PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ho. Capacitaciones sjecutadas en el
0 - o i afo
1 P Programar capacitaciones para el personal Elaborar un plan de capacllaclr.m de §G -SST, que cubra | Elaborar un plan de capacitacion en materia de seguridad y salud en el X : % 180% |Plan de capacitacion anual
atodo el personal y peligros identificados trabajo Profesional SST No. De capacitaciones progremacics en
&l afie
Ho. Actividacles ejecutadas en el
. . Cumplir en un igual o mayor al 90% de las actividades - frimestre . 5
2 P | Elaborar Programas de Vigilancia Epidemiolégica P < v * Elaborar los Programas de Vigilancia Epidemiologica Profesional SST - ARL X X 100% |Programas de vigilancia epidemiologica
programadas en los PVE Positiva Ne- total de astividades programadas
en el fiimesire
3 P Revision y analisis de las estadisticas de Cumplir las metas propuestas para cada indicador del Revisar los indicadores del SG-SST. X Todos los indicadores \ndlcado(es, Estos se analizan de forma detallada en el
ausentismo, morbilida SG-SST. Profesional SST evaluacion.
Ho. Actividacles ejecutadas en el
. . NP Revisar el 100% de los informes de condiciones de . . . fimestre Informe de condiciones de salud. Son la base para los
4 P Revision y analisis de diagnosticos de salud salud Revisar los informes de condiciones de salud Profesional SST — X 5 eleh cev ek pe s % 100%% PVE
en el fiimesire
Ne. ltems en cumplimiente Elindicador i 2 1a exist P
e " . . N . N . . " i i indicador tiene en cuenta la existencia de una
Revision y andlisis de la Matriz de identificacion | Matriz de identificacion de peligros de todas las oficinas |Elaborar una matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos (Dec. 1072/15 - Res 1111) &n el semestre Matriz de identificacion de peligros y valoracion de e .
5 P L ! " " X . x100% | ° matriz de identificacion de peligros y valoracion de
de peligros y valoracién de riesgos. territoriales de las oficinas de la Loteria de Medellin Profesional SST No. Total de ffems evaluados riesgos. oo
(Dec. 1072/15) en el semestre. o
No. Fiequishos legales en cumpiimiento identic ados
o , . . . " P SG.55T en el semestre s
Revision y andlisis de la Matriz de identificacion . . Identificar los requisitos legales aplicables a la organizacion y diligenciar Matriz de requisitos legales diligenciada, evidenciando
6 P o y N Cumplir con el 100% de los requisitos legales aplicables N N 4 N 9 p N y, vg X o, X 100% N 4 ey o
requisitos legales aplicables la matriz de identificacion de requisitos legales para su cumplimiento. Profesional SST e el
nctalizar d a Polfica dady salud en el traba No. fterns en cumpirisnto
ualizar de ser necesario la Politica de seguridad y salud en el trabajo L N " . "
. . ) 3 9 Y A (Dec. 1072/15 - Res 1111) en el semestre Politica integrada que contemple los compromisos en El indicador tiene en cuenta la existencia de una
7 P Revision de la politica integrada Revisar la Poltica debidamente Xl % ¢
Profesional SST No. Tatal cle fterns evaluades materia de SST. politica que contemple SST
firmada y fechada.
[Dec. 1072/15) en =l semesire
Mo cie activiclacles gjecuteicies clel pian
Revision del plan de emergencias (Incl implir en un igual o mayor al 90% de | tivi y e emergenciar Plan de emergencias revi ializ: | nal
8 P evision del plan de emergencias (Incluye sus Cumplir en un igual o mayor al 90% de las acv idades Desarollar las actvidades programadas en el plan de emergencias LI x| x| x £l % 100% va de emer ge cias ‘e‘ isado y socializado al personal
elementos) programadas para el plan de emergencias Profesional SST No. Actividades programasios en un directo, contratista y visitante.
o del plan de smergencias
R oro \ No. fterns en cumpirisnto
o ! . ) evisar el profesiograma en cuanto si se ajusta los examenes . " N
9 p|Revisionde profesiograma (Examenes médicos | Desartolarlos examenes médicos ocupacionales de relp - ‘:‘iww s ool JN o oy 5 | | x | RGBS e invaucre f6dos o8 cargos El indicador tiene en cuenta la existencia de un
ocupacionales) acuerdo al profesiograma establecido. P ecory Profesional SST No Total e flems evaluados a 9 profesiograma.
cumplimiento.
[Dec. 1072/15) en =l semesire
Ho. ftems an cumplimiento
Defiriry asignar Ios recursos financieros,téricos | Definiry aignar un presupueso que permitael | Definiry asignar un presupuesto que permita el desarrollo del SG-s5T | Profesionalen SST (De¢: 1072715 - Ret 111 en elsereime ! - El indicador tiene e cuenta a existencia de un
10 P . A Direccion Talento Humano XXX - 100% puesto definido y aprobado por la alta direccion. - "
y el personal necesario para el SG-SST. desarrollo del SG-SST. revisado y aprobado por la alta direccion. o HNo. Total de ftems evaluades presupuesto definido y aprobado por la alta direccion.
Subgerencia Financiera
[Dec. 1072/15) en &l semestre
No. de inspecciones Realizadas por
M- . Ejecutar igual o mayor al 90% de las inspecciones de " . . SST Bimestre Formatos diligenciados con las inspecciones de
1 H  |Realizar inspecciones de seguridad Jecutar ig ¥ ° P Ejecutar las inspecciones de seguridad XX x100% 9 P
sequridad planedas Profesional SST No. de inspecciones programadas sequridad
por Bimestre
No. iediciones ambientales
: . Realizar el 100% de las mediciones ambientales : . B Profesional SST ejecutadas en el afie .
X 100%
12 H  |Realizar mediciones ambientales programadas Realizar mediciones ambientales de acuerdo a los peligros identificados ARL X Mol etieenes ehlsiensles Informe de mediciones ambientales
programadas en el afio
No. fterns en cumpirisnto
. . [Dec. 1072115 Res 1111 ) enclsemete "
14| H |Realizar reuniones del COPASST Desartolar el 100% de las reuniones del COPASST [ Llevar a cabo las reuniones programadas del COPASST. Profesonal ST X o Total o s evatomes % 100%  [Actas de reunion del COPASST
[Dec. 1072/15) en =l semesire
Ho. Capacitaciones sjecutadas en el
N Desarrollar un plan de capacitacion que cobije al 100% afio Registros de asistencia a las capacitaciones,
15 Realizar un plan de capacitacion . Llevar va cabo las capacitaciones programadas - x 100% !
i P P de la poblacion rabajadora e prog Profesional SST X1 | hese en delas
&l afie




Ejecutar igual o mayor al 90% de las actividades

No. Actividacies sjecutedas en &l
ftimestre

Registros de asistencia a capacitacipones, talleres,

Aplica para cada programa de vigilancia

16 Ejecutar las actividades programadas de los PVE Desarrollar las actividades programada de los PVE e X 100% . N
H prog de los PVE prog Profesional SST No. total de actividades programacias ® |entrega de elementos, registro fotogréfico epidemiologica
n ol frimestre
Ne. de trabajadores o contratistes
o . o . ) i Gonindvcaion en el semestre .
17 H  |Realizar induccion al SG-SST. Realizar la re-induccion al 100% del personal. Realizar induccion a todo el personal que ingresa a la Loteria de Medellin % 100% [Registros de asistencia, evaluaciones
Profesional SST No.De Trabajadores o contratistas
wvinculades en el semestre
18 H  [Realizar induccion y re-induccion al SG-SST. Realizar la re-induccion al 100% del personal. Realizar induccion a todos los servidores Profesional SST — Indicadores soportados con el PIC Registro asistencia a capacitacion
Profesional Capacitacion
No. actividades ejecutades en
promeciéh y prevencion al afic istenci
19 H |Jornadas de pausas activas Realizar una jornada de pausas activas a la semana. Desarrollar pausas activas a la semana. x 100% Reg‘s'v’“ deasistencia a as pausas acivas, registro Las pausas acllva§ e contemplan dento dl
Profesional SST No. actividades programadas en fotografico programa de promoci6n y prevencion de la salud.
promecién y prevencion al afio
Mo actividades ejecutades en
Desarrollar actividades de promocion y prevencién de la Profesional SST promocién y prevencién al afio Registro de asistencia de las actividades programadas, | La semana de la salud se contempla en el programa
20 H  [Semana de la salud o ye Desarrollar diferentes actividades en la semana de la salud o — - DIOmESELY PEVERECRE S 100 |9 " prog . e prog
salud en la semana de la salud. Direccion de Talento Mo, actividades programadas <n registro fotografico de promocién y prevencion de la salud.
Humano promocisny prevencién al afio
Ho. Actividiacles ejecutadas en el
i i fimestre i itaci i i
21 H  |Aplicacién de la bateria de riesgo psicosacial. Aplicar Ia bateria de riesgo psicosocial, una vez al afo. Aplicar bateria de riesgo psicosocial y/o plan de accion resultados para 88T " ¥ 100% Registros de aslstenc\a‘ a capacnacpnesl tal\ergs, La bateria de r\gsga p;lcusoc\al se cor\(‘empla enel
PVE Psicosocial Profesional SST Ho. total de actividades progremadas entrega de elementos, informe bateria psicosocial PVE psicosocial como una actividad
en el fimestre
Conservar los documentos del SG-SST ) Conservar en medio fsico o magnetico los documentos del SG-SST Ho. Dosumentar converyader Documentos a conservar con su respectivo inventario )
2 H o Conservar el 100% de los documentos identificados N - 9 Profesional SST —_————————x 1% pec Los documentos a conservar se envian al archivo
establecidos por la organizacion exigidos por la normatividad Colombiana Grupo de Archivo Ho. Total de Documentes o corsenver (De acuerdo al listado maestro de documentos)
l,"‘s;’:gm" y dotacién de Botiquines de acuerdo con la normatividad I Mo, de aclividades sieculadas del plan Procedimientos operativos normalizados
9 de emergencicrs
x 100%
e enun
afio dél plan de emergencias
Documentar adecuadamente el Plan de emergencias de . .
23 Plan de emergencias y Inspeccion de extintores eProcedimientos operativos normalizados
2 o cada una de las oficinas del ICETEX pe Profesional SST P
Realizar 6n a la brigada de eProcedimientos operativos normalizados
Verificar el cumplimiento de los plan ion, . Nimero de ATEL Investigados I
eificar el cumlimiento de los planes de accion, Cumplir con el 100% de las Investigaciones de AT-EL . . ¢ . " E eEstadisticas de investigacion de accidentes e
24 programas y actividades propuestas en el ocurridos y calificados de Origen. Investigar los accidentes de trabajo e incidentes Profesional SST )/(Numero de ATEL Calificados de incidentes./Soportes de Investigaciones.
cronograma del SG-SST. y gen- Origen)x100% o ¢
Ho. dle cictividacies sjecutacics del plan
Verificar la pertinencia y eficacia del plan . . . i e emergencics .
25 erficar la pertinencia y eficacia del plan de Realizar por lo menos 1 vez al afio simulacro Realizar simulacro de evacuacion —4 . deemewmencir g | elnforme simulacro de emergencias
emergencias. Profesional SST Ho. Actividades programadies en n
afte del plan de emergendids
Revision de la politica anual Profesional SST eActa de Revision
Direccion Talento Humano
Ey I I i | licabl y
videnciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable Profesional SST ; Acta de Revision
en materia de riesgos laborales N Me. fterms en cumplimiente
Direccion Talento Humano
(DechleZ2 /AR enisbemete El indicador tiene en cuenta la revision anual por parte
% | A Revision por la gerencia Revision anual de laalta direccidn i, e pore

Revision de la identificacion de peligros e identificacion de riesgo y planes
de accion.

Profesional SST
Direccion Talento Humano

Indicadores de estructura, impacto y resultados.

Profesional SST
Direccion Talento Humano

(Dec. 1072/15] en el sermestre

eInforme

eInforme

de la alta direccion




Verificar el cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo; .: X X

Revision de los indicadores de estructura, proceso y resultado; X|X

Verificacion de la participacion de los trabajadores X X

Verificacion de los mecanismos de comunicacion de los contenidos del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a los XX
trabajadores.
Auditoria interna o externa Realizar Audioria i ‘SG'SSV cada afioy a Oficina de Control Interno Indicadores pertenecientes a | 4rea de Control Interno Informe de auditoria
las anteriores Verificar la planificacion, desarrollo y aplicacién del Sistema de Gestion x| x
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Verificar la gestion del cambio XX

Verificar la consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las X X
nuevas adquisiciones.

Verificar el alcance y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el trabajo SG-SST frente a los proveedores y contratistas. X|X
TOTAL
2lo|e|e|2|o|o|e|e]o]e]a|| Actvomes PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
gla|s|s|E| 22885l

No. ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

0] 7 58

0,
0%
No. ACTIVIDADES
REALIZADAS

% DE EJECUCION ofo]ofofo]ofo]ofjofo]ofo




