ACTA DE REUNION

CODIGO
F-01-P-GE-06

VERSION 03

 Tipo de Reunion

CONTROL INTERNO

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE

N° 02

| Fecha: Febrero 12 de 2020

Hora inicio: 11:00 AM

Hora finalizacion: 11:30 AM

Asistentes

Cargo

Firma

DAVID GOMEZ MORA

Gerente

AMPARO DAVILA VIDES

Secretaria General

C/“

NATALY DIOSA LEGARDA

Subgerente Comercial y
de Operaciones

'PASCUAL AGUDELO GOMEZ.

Asesor Gerencia

'VICTOR JARAMILLO PEREIRA Director de Loterias AN
BEATRIZ:ELENA RAMIREZ G. Subgerente Financiera | ey (i | |

| ALVARO VILLEGAS DIAZ Director de Operaciones | 4=l (7,

' BERNARDO EUGENIO LONDORIO Director TIC's & Wo. N, i

i_LUZ ADRIANA JARAMILLO RENDON Directora Auditoria Interna | | e '

Invitados Cargo — Fisma _

LIBIER JIMENEZ PENA. Director de Contabilidad cep P |
GLORIA MARIA MUNERA C. Directora Talento Humano L
MARIA CLARA SANCHEZ R. Tesorera Mahiaciad <orc e

WILLIAM MUNETON ACEVEDO.

Profesional Universitario
Auditoria Interna

Orden del dia:
e Verificacion asistencia.

e Motivacién de modificacion.
* Proposiciones y varios.

Objetivo de la reunion: Presentacion Plan de Auditorias 2020 ajustado.

» Presentacion Plan de Auditorias Aprobado en reunién Nro 1 del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno en reunién del 28 de enero de 2020.

Al o\

la reunién.

Desarrollo de la Reunion
1. La Secretaria Técnica del Comité, la Directora de Auditoria Interna, verifica el quorum para

2. Se presenta el Plan de Auditorias aprobado en acta Nro 1 del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno el 28 de enero de 2020. Documento que hara parte de
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ésta Acta.

Dado que la Auditoria Interna de Gestion de Comunicaciones estaba prevista para iniciar a
comienzos del mes de febrero y que debido al cambio de Administracion, la persona que
ocupara el cargo, aun no se posesiona, la Directora de Auditoria Interna propone aplazarla
para iniciar el 24 de febrero y Gestion Logistica de Apuestas adelantarla para iniciar el 18
de febrero, la cual estaba prevista iniciar a comienzos del mes de marzo del presente afio,
a lo que responde el Director de Operaciones que a él no le queda facil adelantar su
Auditoria por tener Gestion Transparente para el 28 de febrero y prepararse para
Auditoria Regular de la Contraloria General de Antioquia para el 2 de marzo del presente
ano.

Una vez analizados los temas propuestos, el Sefior Gerente toma la palabra e informa que
no seria sano para la Entidad que una persona se posesione y de inmediato se le haga
auditoria interna a temas realizados el afo anterior cuando ni siquiera conoce lo
ejecutado, solicita entonces retirarlo de la programacion y dejarlo para realizar el proximo
ano (2021); el Comité en pleno aprueba su decision por unanimidad y se retira del Plan de
Auditorias para el afio 2020 la Auditoria a Comunicacién Organizacional.

. Temas varios:

Solicita el Sefior Gerente que en el Acta quede claro el porqué se retira la Auditoria de
Comunicacion Organizacion de la programacion del afio 2020.

Conclusiones:

Se aprueba el Plan de auditorias para el afio 2020 de manera definitiva.

2. Hace parte integral de la presente acta, el nuevo Plan de Auditorias Aprobado para el afio

2020.

Se da por terminada la reunion siendo las 11:30 AM.
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS 2020

Obijetivo: El objetivo de éste Plan es Planificar las Auditorias de Gestién, progrmar los seguimientos a las auditorias realizadas, visibilizar la
elaboracién y presentacion de informes de Ley y programacion de las asesorias y acompariamientos a los procesos de la Entidad.

Alcance: Ejecucion de las auditorias Internas programadas en el tiempo planteado, cumplir con la elaboracién y publicacion de los informes
de Ley, Realizar los seguimientos a las auditorias realizadas, participacion en los diferentes Comités de la Entidad, prestar asesoria y
acompariamiento a los procesos y la reaizacion de Comités de Coordinacién del Sistema de Control Interno de la Entidad.

Criterios:
-Noramtividad vigente aplicable a la Loteria de Medellin.
-Procedimientos y demds documentos establecidos en el SIGC de la Entidad.

AUDITORIAS INTERNAS
ol 21 o o m o ..M .m
sl — o o —
Procesos a Auditar Tipo de Proceso w m m 5w m m 8 _m ..m .m m
wle|z|<(=2(5|2|2|2|8|3]|2
%) z:| 8
Gestion Logistica de Apuestas Misional
Gestion Documental Apoyo
Gestion de Bienes y Servicios Apoyo
Gestién Juridica Apoyo
Gestion de Mercadeo Misional
Gestion Financiera
Gestion Contable ApOyS
Gestion Humana Apoyo
Gestion Estratégica (MIPG) Estratégico
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OTROS ROLES DE LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Septiembre

Auditorias - Acomparnamiento visitas Entes de Control CGA

Apoyo y acompafiamiento publicacién informacion a Gestién Transparente

Noviembre

Diciembre

Seguimiento Planes de Mejoramiento Contraloria General de Antiquia

Seguimiento Planes de Mejoramiento Auditorias Internas _

INFORMES DE LEY

Seguimiento a la Austeridad del Gasto Publico

Seguimiento y control de acciones del Plan anticorrupcion y atencién al ciudadano

Informe de seguimiento a las PQRS

Publicacién Informe Pormenorizado del Estado de Control Interno

Informe ejecutivo anual FURAG Il

Informe Control Interno Contable

Seguimiento a cumplimiento normas sobre Derechos de Autor.

Informes relacionados con la defensa del Estado. Comités de conciliacion.

COMITES INSTITUCIONALES

Asistencia a Comités de la Entidad (Con voz y sin voto)

Asesoria y acompariamiento
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LUZ ADRIANA JARAMILLO RENDON.
Directora Auditoria Interna
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