CODIGO

F-01-P-GE-06

VERSION 03 °

[Tipo de Reunion [ COMITE INSTITUCIONAL D

EL S

IST

EMA DE CONTROL INTERNO [ N°03

Fecha: SEPTIEMBRE 25 DE

Hora inicio: 9:00 AM |

2019 | Hora finalizacion: 10:10 PM _
- | Asistentes | Cargo : Firma
GILDARDO PEREZ LOPERA Gerente _ e N
! Subgerente Comercialy | / / /5 -
JUAN GONZALO BENITEZ M. e | peracianes C_ﬁﬂ,f/_,%%
JUAN ALBERTO GARCIA GARCIA Subgerente Financiero | ="
Jefg Oficinade ) 3 ,
LUZ OFELIA RIVERA RESTREPO 18 sy / jgg\qgjp ) vif D”W\
§ ] Director de Opéraciones | |
ALVARO VILLEGAS DIiAZ y Gerdnte Sociedad de g
j . _ Chapital PD i -l
VICTOR RAUL JARAMILLO PEREIRA Diredtor de Loterfas - A
JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ Secretario General :
: . Invitados ICargo Firma
e Dirggtora Talento
AMPARQO DAVILA VIDES ﬂtumano
_ | - Difectora de
NUBIA E[:_IANA GARCIA MONSALV.E Cohtabilidad
| L - -
LUZ ADRIANA JARAMILLO RENDON Hiera. udiara
. T Profesional
WILLIAM MUNETON ACEVEDO Especializado Auditoria
: Interna \
. . L] ("’
Objetivo de la reunién: En cumplimiento de las funciones|del Comité de Coordinacion Ye Control

Interno, en lo que concierte a la Dimensién No 7

Comité Institucional de Coordinacién de Control Int
i oo

b | . . .

MIPG, promueve el mejoramiento continuo de
establecer acciones, métodos y procedimientos
mecanismos para la prevencion y evaluacion de és

Con la Séptima Dimensidn y con la implementacic

objetivo o:e MIPG *Desarrollar una cuﬁura organ
control y la evaluacidn, para la toma de decisiones
Presentar los resultados del puntaje obtenido en el FU

. . |
vigencia 2018.
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5, se debe someter a aprobaeion del

a| Politica de de Control Interno.

ca de Control Interno, se logra cumplir el
af fundamentada en la informacion, el
>jbra continua”

alcontrol interno presentado en el 2019 para

idades, razén por la cual éstas deben |
thol y de gestién del riesgo, asi como |
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|
VEFlSilON 01

Inicia el Gerente saludando a todos log

con a reunion.

Inicia la Auditora Interna haciendo unajg
cada uno de los temas.

El primero de los temas presentados s ¢
Entidad segun resultados del FURAG y| explica

‘Hace claridad la Auditora Interna que de
lo componen, ademas aclara que el e

como se encontraban en el 2016 y coma

Relaciona la Auditoria Interna los cinc
Interno y sobre lo que se debe trabajar
para construir y fortalecer el Sistema

Direccion y los Lideres de los 'procesmc, _
0/(5) (,omponentes gue componen la Politica de Control

Interna. Se relacionan entonces los cing
Interno:

. Ambiente de Control.

¢, Evaluacion del Riesgo.

e Actividades de Control.

¢ Informacion y Comunicacién.
« . Actividades de Monitoreo.

En diapositiva que contina se presen
definidos por la Loteria de Medellin
obligacion de su cumplimiento y recorg
a cabalidad, pues no son nada diferent

Se continua con la presentacion de los

Se presenta una diapositiva donde sg
Sistema de Control - Interno desde M|IH
Dimensiones, relacionando asi la Politjq
hoy y se envié por correo electrénico 4 ¢
en la presentacién que se hace en ésta
Se le recuerda al Comité que Integr

Desarrollo
asistern
asistir a ésta reunién: solicita a la Secretaria d

resent

DEeMos
palme
se ennregan I

(5) C(
cqmo
de Co

el list
se lg
rle a todos sus colaboradores la importancia de
a los valores de todos los servidores publicos.

|
sobrg

| No ¢

Dbjetivgs del Sistema de Control Interno.

relacid
JG y las 16 Politicas que integran cada una de esas
ade @
odos g
Fefunién, presentacion que hace parte de la presente acta.
B el

de la Reunién
tes y recordandoles la obligacién que se t:ene de
e| Comité Institucional de Control Internoi proceder

|
acion . que hara parte de ésta acta, dondle se trata
|

'i
|
> |la calificacion obtenida por Control Interno de la

cada uno de los resultados. I

tener conocimiento sobre MIPG y las politicas que
se esta basando en cada una de las politicas, en
|

ymponentes que componen la Politica die Control
Sistema de Control Interno, haciendo clqridad que
ntrol Interno, debe hacer compromiso de la Alta

s obligacion exclusiva de Ia oficina de| Auditoria

ndo de los Valores Institucionales su def
s recuerda a todos los asistentes al

nicién, ya
Comité la
seguirlos

nan las siete (7) Dlmensmnes que corpponen el

|
ontrol Interno qgue es la que se presenta el dia de
ara su estudio y analisis, sin embargo se relaciona |
|

omité Institucional de Gestién y Desempeio la

[
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responsabilidad que tiene cada Lider de Politica e
dicho Comité para su aprobacion.

Hace aqui un paréntesis la Directora de Auditdria Intefna sobre la necesidad de ajustar la
Resolucién No 167 de 2019, “Por medio de la fual|sé|conforma el Comité Institucional de
| Gestion y Desemperio de Ia Loteria de Medellin iy s'.el adgpta el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion de acuerdo al Manual Operativo de MIRG",| |pués se debe ajustar al presentado por la !
Funcién Publica en Curso virtual que todos ct rsamos faltan varias cosas, entre ellas las |
obligaciones de la Secretaria Técnica del Comité, |y de elacionar las funciones mas importantes
del Comi;té que quedaron por fuera, entre otras. Er|1 gumplimiento del MIPG, se recuerda la
responsabilidad administrativa que tiene éste Comité en |4 implementacion del,mismo y para ello
se hace necesario realizar reuniones con todo el eqé: po|para que cada Lider se empodere de
cada Politica y se hagan efectivas la Lineas de De;farsa de las que ya se hablé en reunién
anterior, recordando que son cuatro Lineas de Defensa psi: 1) Linea Estratégica, integrada por |
todo el equipo Directivo; 2) Primera Linea de Deiens:a, integrada por los Lideres de procesos y

sus equipos operativos; 3) Segunda Linea de DeTnsfa
r

los Coordinadores de equipos de trabajo; 4) Terc
Auditoria Interna de la Entidad.

Seguidamente se hace presentacion del cumplin
tema que debe tratarse en éste Comité, tal y
Resolucién 287 del 31 de agosto de 2017; llama
Plan de Mejoram|ento y aduce que es obligacion n

el respectivo seguimiento, pues a eso se refiere

observaciones realizadas a las auditorias realizada

Contintia el tema la Directora de Auditoria Interna i
procesos revise sus riesgos y los respectivos cq
Auditoria Interna debe basar sus auditorias y si
haya un verdadero valor agregado a los procesos

Politica de Control Interno “Actividades de Monitoréo”,

la mano con el profesional de riesgos para actualiz
controles.|

En la siguiente diapositiva, se presenta un cuadro
fallamos en el analisis de riesgos empresariales’
Directivo y Lideres de procesos a que se trabaje de
cumpllmlento de nuestras metas y expectativas la

|
Vision,

Por Gltimo el Gerente solicita a todo el equipo tra
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derada por la Directora de Planeacién y

inea de Defensa, Lideraqla por el area de

al| Plan de Auditorias del ano en curso,

lo estipula el Articulo Segundo de la
atencion a los que adn no presentan el
presentarlo sino que la Auditoria realice
gjora continua. Se relacionan algunas

hie el afno en curso.

ndo que es necesario que cada Lider de

d
a donde apunta el Componente 5 de la
por ello que cada Lider debe trabajar de
0 cada ano sus riesgos y por ende sus

Ia la atencién nuevamente al equipo
nera coordinada y apuntemos todos al
en cumplimiento de nuestra Misién y

ordinadamente y que podamos hacer

pues es sobre éstos ultimos gue la |
estan actualizados es imposible que |

fitulo de “algunas razones por las que |

r.en cada una de ellas y presentarlas a |
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empalme éste afo con la tranquilidad de! debe

normatividad que asi lo solicita.

r cumplido, dejando todo organizado y acorde a la

Conclusiones:
1.

riesgos y los controles de cada

2. Se debe ajustar la Resolucion 1

Departamento Administrativo d
ellos y en el cual era nuestra
mencion fue proyectado por la
General. '

3. Con el fin de dar cumplimiento

envien a tiempo sus Planes de
el respectivo seguimiento y se &

Es importante que cada Lider r
Institucional de Gestion y Dese

4.

5. Se anexa a la presente la prese

Los Lideres de los procesos de
"equipo de colaboradores, para

D
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7 del 3
la| Fun
bllgacr
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flejoran
oﬁte a

ise su
peno p
[

r la informacion recibida el dia de hoy an todo su |
e manera conjunta trabajemos actualizando los

de agosto de 2018, seguin modelo prese:mado por
cién Publica y visto en el curso virtual dictado por
bn participar. Es de anotar que la Resalucion en
la Oficina de Planeacion y revisado por Secretario

-
G ; [, |
Anual de Auditorias, es necesario que los Lideres

niento con el fin de que la Auditoria Interha realice
a mejora continua.

d

Politica y la documente para presentarla al Comité

ara su aprobacmn

realizada.

Tarea Aéignada :

Fecha de

Responsable : omp‘lomi =

Ajustar la Resolucion 167 del 3 de agbs

D

Jefe Oficina de
Planeacion

-

Inmedrato

Enviar los Planes de Mejoramiento de lag Audit

Internas una vez ésta termine.

prias F .
Lideres de Procesos Inmediato

Responsable del seguimiento a los com
Interno.

Py

omisos$

: Comité de Coordinacion del Sistema de Control

Pagin

a4 de4d




