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Desarrollo de la Reunion

Objetivo de la reunion: Presentacion Plan de Auditorias y Seguimientos Vigencia 2022.

Orden del dia:
e Verificacion del Quéorum
¢ Avance Plan Anual de Auditorias 2022.
e Resultados MECI - junio 2022.
e Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Una vez verificado el Quérum, se comprueba que existe suficiente para deliberar y decidir. Se procede
al desarrollo del orden del dia.
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2. AVANCE PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2022.

El director de Auditoria Interna presenta al Comité el plan de auditorias 2022, con su respectivo
avance, dando claridad que las auditorias internas estaban programadgas hasta el 30 de noviembre de
2022.
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Geston Documental Apoyo [ i L.m,
Gestion de Mercadeo Misional ‘ g1
el ¥=-M’
Geshon de Benes y Servicios | Apoyo | -
Gesbion de Apuestas Misional ?
Geshon Juridica(Contratacion)  Apoyo
Geston Estratégica (Audtoria Interna al Mapa de Riesgos) Estratégico

A continuacion, se presenta un resumen de cada una de ellas:

INFORME |

ACTA DE APERTURA FINAL  |NUMERO RADICADO I NUMERO OBSERVACIONES
Gestion Documental Febrero 16de 2022 | 31/03/2022 2022000291 3observaciones y 6 recomendaciones
Gestion de Mercadeo Marzo 23de 2022 | 03/06/2022 2022000483 |6observacionesy 16 recomendaciones
Gestion de Bienes y Servicios Mayo 09 de 2022 10/06/2022 2022000508 1observacion y 9 recomendaciones
Gestion de Apuestas Mayo 1 de 2022 29/06/2022 2022000560 7 recomendaciones
Gestion Juridica(Contratacion) | AgostoOlde 2022 | 30/08/2022 2022000868  |2observacionesy 18 recomendacianes
Gestion Estratégica (Auditoria Interna al
Mapa de Riesgos) Septiembre 30 de 2022 | 30/11/2022 2022001068  |2observacionesy 10recomendaciones

Cabe resaltar que, en el proceso de Gestion Estratégica, una de las observaciones es positiva y
corresponde a “Caliche Predice”, el cual consideramos como un plus que tiene el proceso al interior
de la Loteria de Medellin.

La Gerente manifiesta que, si podemos dar un zoom a cada uno de los resultados, sobre todo en los
procesos misionales para tener una vision mas acertada de la situacion de cada uno de ellos y
aprovechar a cada uno de los lideres de los procesos que estan presentes en la reunion para generar
los respectivos planes de mejoramiento.

El director de auditoria interna aclara que estas observaciones corresponden al momento de realizar
la auditoria, pero en el numeral 4.1 de la presentacidn se puede apreciar en qué estado se encuentran
cada uno de los procesos en cuanto a las actividades pendientes.
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A continuacion, se expone el papel que realizo la oficina de auditoria interna en los otros roles a su
cargo:

ACTIVIDADES OBSERVACIONES }
\Se realizo a traves de |as plataformas SIA Contraloria y SIA Observa en el I
IAuditorias - Acompafiamiento visitas entes de Control CGA imes de octubre de 2022, con un cumplimiento en rendicién y revision de J
la cuentavigencia 2021 con calificacion de o sobre 100 puntos.
IApoyo y acompafiamiento publicacién informacidn a SIA Contraloria y SIA Meses de enero, febrero y marzo de 2022. se subio oficio el 2 de marzo
observa ' con cierre de rendicion de cuentas vigencia 2021

Se realizo en el mes de septiembre de 2022 y se publico enla plataforma
de SIA Contraloria. |
Seguimients Planes de Mejoramiento Auditorias nternas Se realizo en el mes de noviembre de 2022 |
Se realizo seguimiento en el mes de junio de 2022. 40bservaciones de
Secretaria General cerradas, 3observaciones de Direccion de Operaciones
pendientes (vencen el 31 de diciembre de 2022} y 3 Observaciones de
Direccion de Operaciones - TICS (vencen el 28de febrero de 2023)

Seguimiento Planes de Mejoramiento Contraloria General de Antioquia

Seguimiente Plan de Mejoramiento Supersalud

El doctor Estaban Jiménez, jefe de la oficina de planeacion, pregunta sobre que lectura se le puede
dar a que la Contraloria General de Antioquia hubiese realizado la auditoria regular a través de las
plataformas de SIA; El director de auditoria interna expresa que esto nos demuestra que la informacion
rendida en el aplicativo fue satisfactoria y no se encontraron méritos para realizar visita presencial, lo
que nos da un parte de tranquilidad al interior de la Loteria de Medellin, de estar haciendo las cosas
conforme a la normatividad vigente y del trabajo en equipo al interior de la Loteria de Medellin. El
nombre técnico de este tipo de auditoria es: “auditoria remota agil”.

A continuacion, se relacionan los informes de ley presentados y su cumplimiento respectivo por parte
de la Direccion de Auditoria Interna:

PLAZO REPORTE LEY | EVTREGADO NUMERQ
i Y RADICADO SEGUIMIENTO ¥
INFORMES PRESENTADOS PUBLICADO CONTROL
Seguimiento a |a Austeridad del Gasto publico {jul-sep 2022) 30/10/2022 27/10/2022 | 2022000547 OK Archivado
Seguimiento a la Austeridad del Gasto publico (Abr-Jun 2022) 30/07/2022 27/07/2022 | 20220000654 OK Archivado
Seguimiento a la Austeridad del Gasto publico (Ene-Mz02022) 30/04/2022 29/04/2022 | 2022000369 OK Archivado
{Seguimiento Plan Anticorrupcion y atencién al ciudadano (enero-abril 2022) 13/05/2022 12/05/2022 | 2022000414 OK Archivado
Seguimiento Plan Anticorrupcidn y atencién al ciudadano (mayo-agosto 2022) 12/09/2022 12/09/2022 | 2022000794 OK Archivado
Informe de Seguimiento a las PQRSDF (Enero-junio 2022) 30/07/2022 11/07/2022 | 2025000585 OK Archivado
Informe evaluacion del Estado del Sistema de Control Interno (Enero-junio 2022) 30/07/2021 27/07/2022 | 2022000653 OK Archivado
carpeta furag - afio 2022 -
Informe FURAG (anual) 30/03/2022 12022 E-mail mi unidad
Informe Contol Interno Contable (anual) 28/02/2022 01/03/2022 | 2022000199 OK Archivado
Seguimiento al cumplimiento Derechos de autor {anual) 18/03/2022 15/03/2022 | 2022000236 OK Archivado
Informes Comité de Conciliacion (Enero-junio 2022) 30/07/2022 11/07/2022 | 2022000586 OK Archivado

!
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3. RESULTADO MECI - JUNIO 2022.

Es importante resaltar que este indice solo se calcula para las entidades a las que le aplica MIPG y
corresponde exclusivamente a la evaluacién que es llevada a cabo por las oficinas de control interno.
La ultima medicion se realizé en el mes de julio con corte a junio de 2022 con un 89%, encontrandose
en un nivel alto de implementacién y funciona correctamente, por lo tanto se requiere acciones o
actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del marco de las lineas de defensa, esto evidencia
un mejoramiento en el cumplimiento del estado del sistema de control interno con respecto a la
evaluacion de diciembre de 2021 (87.5%).

LOTERA DE MEDELLN

1 DE enero de 2072 AL 3 DE junio de M21 PRMER SEMESTRE) |

4. Proposiciones y varios
4.1 Seguimiento Planes de Mejoramiento a noviembre de 2022.

Con respecto a la inquietud planteada por la Gerente al inicio de la presentacién, sobre el nimero de
observaciones y recomendaciones identificadas en las auditoria a cada uno de los procesos, se puede
apreciar en este resumen que, al momento de realizar el seguimiento de los planes de mejoramiento
implementados por los responsables, se cumplié con los tiempos establecidos y cada una de las
observaciones se han venido subsanando de acuerdo al cronograma establecidog
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Auditorias internas:
Area # actividades sin concluir g
TICS 2
SGSST 1
Gestion Contable 2
Gestion de Mercadeo 6
Gestion de Bienes y Servicios 2
Gestion Documental 3
Gestion Estratégica 2
Gestion Juridica 1
Contraloria General de Antioquia:
Area # actividades sin concluir

Subgerencia Comercial 2
Subgerencia Financiera 3
Secretaria General 1

Direccién Talento Humano 1
Supersalud

Area # de actividades sin concluir

TICS 3

Direccion de Operaciones 3
Se agotan los temas del comité y se da por terminado.

mgnacmn de compromlsos del Comité de Gerencm

. TareaAsignada | Responsable | Fecha
No quedaron tareas aS|gnadas
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