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‘Objetivo de la reunién: Presentacion informe final actividades del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

Temas Varios

Desarrollo de la Reunién
Inicia la Reunion el Sefor Gerente, quien informa que por solicitud de la Directora de Auditoria
Interna, se agenda ésta reunion, en la cual se presentan las actividades realizadas durante el ano
2019, en especial las que tienen que ver con Planes de Mejoramiento y seguimientos a los

misSmos.

Informa la Directora de Auditoria Interna que se presenté el FURAG concerniente al ano 2019y
se deja constancia en esta acta del certificado recibido.

Presenta la Directora de Auditoria Interna el informe final de su oficina, presentacion y
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documentos que hacen parte de ésta acta.

Agradece la Auditora la Disponibilidad del Gerente para con todas las actividades realizadas por
su oficina.

Presenta la Directora de la Auditoria Interna un esquema con las siete (7) Dimensiones del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion con sus diez y siete (17) Politicas. las cuales se
debieron haber dejado identificadas en el Comité de Gestion y Desempefo pero que no fue
posible a pesar de haberlo solicitado, al igual que la aprobacion de la Politica de Control Interno.
pero que finalmente fue aprobada en Comité de Gerencia. También pide la Directora de Auditoria
Interna que cada Lider de Politica tenga claridad en cada politica, debido a que por informacién g
de la Jefe de Oficina de Planeacion, seguin concepto allegado a su oficina desde el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, “las politicas no era necesario documentarlas pues, a lo que
se refiere MIPG es de descongestionar lo administrativo, no tener documentacion innecesaria’; la
Directora de Auditoria Interna tendra en cuenta lo dicho y solicita a la Jefe de la Oficina de
Planeacion entregue copia del concepto a su oficina para estudiarlo y tenerlo en cuenta.

Teniendo en cuenta lo dicho, la Directora de Auditoria Interna da lectura a algunos apartes del
Modelo del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del DAFP, pues, aunque la Entidad lo
tiene creado desde el afio 2018 (Resolucion 167 del 3 de agosto de 2018), se solicitd en Acta No
3 del 25 de septiembre de 2019 del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno,
ajustarlo al presentado por la Funcion Publica en Curso virtual que todos cursamos, pues, faltan
varias cosas, entre ellas las obligaciones de la Secretaria Técnica del Comité, y de relacionar las
funciones mas importantes del Comité que quedaron por fuera, entre otras. Se deja anexo en ésta
acta el Modelo presentado por DAFP para la creacion del Comité Institucional de Gestion y
Desempenio. La Jefe de la Oficina de Planeacion informa que “ya tiene lista la nueva Resolucion y
gue la pasara a todos para su conocimiento pero que aun falta firmarla”. e

Conclusiones:
1. Hace parte integral de la presente acta, el informe punto a punto de los pendientes de
cada uno de los Planes de Mejoramiento realizados en el afo 2019.
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Fechade

Tarea Asignada Responsable Compromiso j

‘Cada Lider de Politica debe dejar claro, en caso de
entrega del cargo, todo lo relacionado con su politica Lider de Politicas
al Lider entrante como transferencia de conocimiento.

Para entrega del
cargo.

Responsable del seguimiento a los compromisos: Directora de Auditoria Interna.
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