ACTA DE REUNION

CODIGO
F-01-P-GE-06

VERSION 03

Tipo de Reunion

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE

CONTROL INTERNO

N°03

Fecha: Junio 25 de 2020

Hora inicio: 4:00 PM

Hora finalizacion: 4:20 PM

Asistentes Cargo Firma
DAVID GOMEZ MORA Gerente -
DOR ELIZABET MARULANDA Secretaria General (E) | =Rt ©
Subgerente Comercialy | __ V\*cs
NATALY DIOSA LEGARDA de Operaciones &
VICTOR JARAMILLO PEREIRA Director de Loterias q
BEATRIZ ELENA RAMIREZ G. Subgerente Financiera émé%muez
ALVARO VILLEGAS DIAZ Director de Operaciones /M‘ = EH
BERNARDO EUGENIO LONDONO Jefe Oficina TIC’s B Gorio £ .
LUZ ADRIANA JARAMILLO RENDON Directora Auditoria Interna 7
Invitados Cargo Firma

LIBIER JIMENEZ PENA.

Director de Contabilidad

/v

GLORIA MARIA MUNERA C.

Directora Talento Humano

(A4

MARIA CLARA SANCHEZ R.

Tesorera

McRka clara Sonc e

WILLIAM MUNETON ACEVEDO.

Profesional Universitario
Auditoria Interna

Objetivo de la reunion: Presentacion del nuevo Plan de Auditorias 2020 Versién 2.

Orden del dia:
o Verificacion asistencia.

e Presentacion nuevo Plan de Auditorias y su motivacién de ajuste.

e Proposiciones y varios.
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Desarrollo de la Reunidn
1. La Directora de Auditoria Interna Secretaria Técnica del Comité, verifica el quérum para la
reunion y se confirma asistencia.

2. Se presenta el Nuevo Plan de Auditorias para el afio 2020, version 2.

3. Informa la Directora de Auditoria Interna Secretaria del Comité, que debido a la Pandemia
COVID 19, el Gobierno Nacional expidi6 las Circulares Conjuntas niumeros 100-008 del 3
de mayo de 2020 y 100-010 del 21 de mayo de 2020, del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica y la Presidencia de la Republica, se debe presentar un nuevo Plan
Anual de Auditorias, acogiéndose a la normatividad antes relacionadas, y es por ello que
se presenta para su aprobacion el nuevo Plan Anual de Auditoria, donde se puede
verificar que los cambios no son muy visibles, dado que los informes de Ley, los
acompanamientos y las asesorias se seguiran realizando sin ninguna novedad.

La Directora de Auditoria Interna llama la atencién a todos los asistentes sobre las
funciones de éste Comité, donde en su literal g, dice: “Someter a aprobacion del
Representante Legal la Politica de Administracion del riesgo y hacer seguimiento, en
especial a la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta” debido a que es
necesario que todos los servidores de la entidad conozcan la Politica de Administracién
del Riesgo. Una de las funciones de éste Comité es la de verificar que la Entidad tenga
sus riesgos identificados y definidos, con controles establecidos para que los riesgos no se
materialicen.

Seguidamente la Directora de Auditoria Interna, explica las razones de la priorizacion de
cada una de las auditorias que presenta en el nuevo Plan Anual de Auditorias Version 2.
Una vez analizados los temas propuestos por la Directora de Auditoria Interna, el Sefior
Gerente somete a discusion y aprobacion del Plan a todos los integrantes del Comité y
este es aprobado por unanimidad.

4. Temas varios: No se presenta ningun tema adicional.

Se da por terminada la reunién siendo las 4:20 PM.
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Conclusiones:

1. Se aprueba el nuevo Plan Anual de auditorias para el aino 2020 version 2 por unanimidad.

2. Se anexan las Circulares Conjuntas 100-008 del 3 de mayo de 2020 y 100-010 del 21 de
mayo de 2020, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Presidencia de
la Republica.

3. Se debe presentar la Politica de Administracion del Riesgo a éste Comité para su debida
aprobacion.
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