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CONTRATO DE PRACTICA EHPRESARIAL No. 014 de 2016

Entre los suscritos, BENEFICENCIA DE- ANTIOQUIA, Empresa Industrial y Comercial del
estado, del Orden Departamental creada mediante Decreto Ordenanzal 0819 de marzo 4 de
1996 con NIT 890.980.058-1, representada legalmente por la doctora OFELIA ELCY
VELASQUEZ HERNANDEZ, mayor de edad, vecina de Medellin, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.862.628, obrando en cahdad de Gerente quien en adelante y para efectos de
este contrato sera BENEDAN; y de otfa parte MARIA CAMILA CASTRILLON SERNA,
‘identificada con la cédula de ciudadania No. 1039700530, quien se denominara LA
PRACTICANTE, se ha celebrado e} contrato de practica empresarial, que se regira por el
- Cédigo Sustantivo de Trabajo, la Ley 789 de 2002 y sus demés decretos reglamentarios, y por
las siguientes clausulas:

OBJETIVO . GENERAL.: /Patrocmar la formacion integral humana, social y técnica del
estudlante estableciendo una relacion recnproca y constructwa para ambas partes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS“ Con 1a experiencia de ia practlca se pretende que el estudsante

logre: :

¢ Consolidar su formacién humana y técnica o :

¢ Confrontar sus competencias para el desempeiio técnico autdnomo

o Fortalecer la cultura de la ética y el colegaje; como una forma activa de respeto
comprension y tolerancia con las ideas y comportamientos del otro.

PRIMERA. OBJETO DEL CON TRAT'O DE PRACTICA EHPRI;SAR!AL El objeto del
presente contrato .es la realizacion de la préctlca de la estudiante, MARIA CAMILA

CASTRILLON - SERNA, parhmpando como- Practicante de la Dlreccsén Financiera y
Administrativa. .

SEGUNDA. LA PRACTICANTE. Realiza estudios profesionales para obtener el titulo de -
Contaduria Publica en La Fundacion Universitaria' Luis Amigé. PARAGRAFO: el estudio de
conveniencia y los oficios de autorizacién a la practicante por parte de la Fundacién
Universitaria Luis Amigé, hacen parte integral del presente contrato.

TERCERA. DURACION. Ei presente. contrato de practica tendra como plazq del 9 de febrero
hasta el 31 de diciembre de 2016.

QQARTA. DEBERES DE LA PRACT!CANT§ LA PRACTICANTE se compromete a

Ayudar a conciliar y depurar mensualmente las cuentas bancarias.
Ayudar a conciliar, depurar y ajustar las operaciones reciprocas. )
Ayudar a congiliar, depurar y ajustar con sus respectivos soporte y autonzaclbn del
Contador, las cuentas del balance que le sean asignadas. - pru
Ayudar a crear terceros nuevos en el sistema SicofERP. S

* Ayudar a clasificar y archivar documentos. \
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e Ayudar a presentar al supervisor del contrato el informe de las actividades
desarrolladas durante cada periodo. A

e Ayudar a las demas tareas de apoyo requerldas por el Coordlnador de Contabilidad
y/o Director Financiero y Administrativo que tengan relacién directa con el ebjeto
contractual.

e Ayudar a la legalizacion de caja menor

QUINTA. COMPROMISO DE BENEDAN. a) Nombrar un supervisor para que respalde y

facilite las acciones de ta practica en el contexto institucional, b) Realizar el proceso, de
induccion a LA PRACTICANTE para que cumpla con las obligaciones y funciones del
reglamento y asista a las reuniones plarieadas para tratar asuntos concernientes a la practica,

c} Proporcionar a LA PRACTICANTE la informacion necesaria y espacios fisicos para realizar .
el proceso de practica y- dar cumplimiento a los programas académicos, d). Ofrecer a LA Py
PRACTICANTE la oportunidad de elaboracion de proyectos ligados al desempefio académico.

SEXTA. RELACION LABORAL. Por tratarse el presente contrato de practica empresarial un
mecanismo mediante el cual se proporciona a los estudiantes la posibilidad de cumplir con un
requssno académico, no existe entre BENEDAN vy LA PRACTICANTE relacion laboral de
ninguna especie. _

. PARAGRAFO.BENEDAN se compromete a afiliar por su- cuenta a LA PRACTICANTE a la
administradora de riesgos ARP y EPS a la cual se encuentre adscrita la Compaiiia para dar
con ello cumplimiento a lo prescrlto en la ley 789 del 27 de dlClembre de 2002, Articulo 30.

SEPTIMA. BENEDAN reconocera a LA PRACTICANTE como apoyc mensual o su
equivalente por fraccién de mes, a UN SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE, sin
gue este pago constituya en ningun caso salario o se pueda computar como factor salarial, por
cuanto la relacion que se tiene entre BENEDAN y LA PRACTICANTE es U(nica Yy
exclusivamente en razén de la capacitacion en el area sefialada en la ciausula primera.

OCTAVA.CLAUSULA DE _CONFIDENCIALIDAD.LA PRACTICANTE acepta, que la —~

informacion relacionada con BENEDAN, de todo tipo que reciba o conozca con relacién a la -
practica profesional, tiene como unica y exclusiva finalidad contribuir a ésta, por lo tanto se
compromete a no difundir, comentar, copiar, entregar o comunicar a terceros o hacer un uso

diferente de esa informacion, la cual debera ser manejada con el mismo sigilc empleado por
BENEDAN vy solo podra obtener y utilizar la informacién requerida para su trabajo de practica,

previa autorizacién del coordinador asignado para su practica. Sera causal de terminacion del

presente convenio, el incumplimiento de esta obligacion, sin perjuicio de las demas acciones

que pueda ejercitar BENEDAN. La informacion suministrada por BENEDAN vy los resultados

del trabajo seran estrictamente confidenciales en caso de que asi lo solicite BENEDAN,

evento en el cual lo hara constar por medio de comunicacion escrita.

NOVENA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRACTICA EMPRESARIAL
POR PARTE DE BENEDAN. a) Por el retiro de LA PRACTICANTE del programa académico,
b) Por el incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones aqui pactadas, ¢} Todo acto
inmoral o delictivo ¢ de irresponsabilidad comprobada en que incurra LA PRACTICANTE.
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DECIMA. MODIFICACIONES. Cualquier modificacién que se quiera hacer al presente 5
convemo debera realizarse por escnto y suscnblrse por Ias partes 1ntervm|entes ‘

UNDECIMA. En caso de suscitarse dlferenmas en relacién con la ejecucion qmterpretacnén
del presente contrato, ambas partes convienen en prever todos los medios para resolver
amnstosamente sin litigios cualquier controversia.

Para constancia se firma por Ias partes en la ciudad de Medellm a los nueve (9) dias del mes

de febrero de 2016.
M \{q@xs\t s

ARIA CAMILA CASTRILLON SERNA

LA PRACTICANTE
Proyects: LUIS FERNANDQ VALENGIA ABOGADO
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OFE&IA ELC! VELASFUE}Z HERNANDEZ
BENEDAN
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1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer: La Beneficencia de
Antioquia es la titular del monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar en el
Departamento de Antioquia, para ello opera y comercializa su producto principal la
Loteria de Medellin. También otorga y supervisa la concesion de apuestas
permanentes para todo el Departamento; adicionalmente a través de la Sociedad de
Capital Publico Departamental concede las autorizaciones para los juegos
promocionales y las rifas que se pretendan realizar en el territorio Departamental.

La Direccion Financiera y Administrativa como proceso de apoyo en el desarrollo del
objeto social de la Beneficencia de Antioquia, y teniendo como marco de referencia y
actuacion la ley 643 de 2001 y demas normas que la modifiquen y reglamenten, tiene
como misién planear, obtener y administrar eficientemente los recursos financieros de
acuerdo a las politicas establecidas por la organizacion, asi como también administrar el
sistema de informacion contable, financiero y fiscal, estableciendo normas, politicas y
procedimientos que permitan presentar de manera comprensible, confiable vy
oportunamente la informacion para la alta gerencia, para los diferentes organismos de
control y regulacion y para la comunidad en general.

La practica profesional es ante todo una experiencia académica - formativa, que busca
que el estudiante realice contrastacion entre la teoria y las muitiples realidades
organizacionales existentes en los entornos local, regional, nacional e internacional,
buscando a través de elio la aplicabilidad de los conocimientos tedricos adquiridos
durante los afios de formacion y poder asi intervenir contextos especificos desde la
profesion, desarrollando competencias, habilidades, actitudes y aptitudes personales que
le daran mejores herramientas para enfrentarse al mercado laboral y la vida profesional
futura.

Teniendo en cuenta adicionalmente que la Ley 789 de 2002 en su articulo 30,al sefialar la
naturaleza del contrato de aprendizaje, establecié que esta es una forma especial dentro
del derecho laboral mediante la cual una persona natural desarrolia formacion teérico-
practica en una entidad autorizada, a cambio de que la empresa patrocinadora
proporciones los medios para adquirir formacién profesional metodica y completa
requerida en el oficio, actividad u ocupacién y esto le implique desemperiarse dentro del
manejo administrativo, operativo, comercial, o financieros propios del giro ordinario de las
actividades de la empresa, por cualquier tiempo determinado no superior a dos (2) afios, y
por esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual, el cual en ningln caso constituye
salario.

La Direccion Financiera y Administrativa abarca los procesos de Tesoreria, Presupuestos,
Cartera, Gestion Humana y Contabilidad, siendo este Uitimo el responsable directo del
manejo del sistema de informacion contable, financiera y fiscal, con el cual debe satisfacer
y atender los requerimientos de informacién periddica y extraordinaria de los diferentes
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organismos de control, dentro de los cuales se encuentra ta Contaduria General de la
Nacidn, y adicionalmente debe cumplir oportunamente con las obligaciones fiscales y
tributarias.

La Beneficencia de Antioguia por ser una Empresa Industrial y Comercial del Estado, del
orden Departamental, aplica actualmente el Régimen de Contabilidad Publica, adoptado
por la Contaduria General de la Nacion mediante la Resolucién 354 del 5 de septiembre
de 2007.

La Contaduria General de la Nacién, en el marco de sus competencias constitucionales y
legales, emitic el 8 de septiembre de 2014 la Resolucién No. 414, mediante la cual se
incorpora, en el Régimen de Contabilidad Publica, el marco conceptual y las normas para
el reconocimiento, medicién, revelacion y presentacién de los hechos economicos,
aplicable para las empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no captan ni
administran ahorro del publico, definiendo un modelo de contabilidad con las siguientes
caracteristicas: a) que tenga como referente las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF), emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad —
International Accounting Standards Board (IASB); b) que privilegie criterios de
reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion uniformes; y ¢) que homogenice
politicas contables.

Dado que la Beneficencia de Antioquia es una empresa que se encuentra bajo el ambito
del Régimen de Contabilidad Publica, que no cotiza en el mercado de valores y que no
capta ni administran ahorro del publico, y adicionalmente ha sido clasificada como
empresa por el Comité Interinstitucional de la Comision de Estadisticas de Finanzas
Publicas segun los criterios establecidos en el Manual de Estadisticas de las Finanzas
Publicas, se encuentra obligada a darle cabal cumplimiento a la Resolucion No. 414 del 8
de septiembre de 2014, la cual establece el siguiente cronograma:

Periodo de preparacion obligatoria: comprendido entre la fecha de publicacion de la
Resolucién No. 414 de 2014 y el 31 de diciembre de 2014. Las empresas presentaran los
planes de accién relacionados con la preparacion para la implementacién obligatoria, a la
Contaduria General de la Nacion y a los organismos de inspeccion, vigilancia y control.

Periodo de transicion; comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2015.
Durante este periodo las empresas seguiran utilizando el actual Régimen de Contabilidad
Publica, y de manera simultanea, prepararan informacion de acuerdo con el nuevo marco
normativo. Al 1° de enero de 2015, las empresas prepararan el estado de situacion
financiera de apertura.
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Periodo de aplicacion: comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2016.
En este periodo, la contabilidad se ilevara, para todos los efectos, bajo el nueve marco
normativo.

La necesidad surgida de la Resolucion No. 414 del 8 de septiembre de 2014 se presento
a la Junta Directiva realizada el dos de octubre de 2014, la cual aprob¢ iniciar el proceso
de conversion a las Normas Internacionales de Informaciéon Financiera (NIIF) y dio la
instruccion de realizar lo mas pronto posible el diagnostico como punto de partida del
citado proceso, sefialando como lider del proyecto al Director Financiero y Administrativo.

Para la realizacion del diagnostico sobre la adopcion de ias Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF), la Beneficencia de Antioquia contratd los servicios
profesionales especializados de Ernst & Young Audit S.A.S., firma con reconacimiento
nacional e internacional, con amplia experiencia en el desarrollo de proyectos de
conversion a NIF,

Una vez realizado el diagnostico, para la realizacion del proceso de implementacion,
adopcion y conversién de las NIIF, la Beneficencia de Antioquia contratd nuevamente los
servicios profesionales especializados de Ernst & Young Audit S.A.S, para brindar la
asistencia, asesoria y acompafiamiento requerido durante los periodos de preparacion,
transicion y aplicacion del nuevo marco normativo establecido por la Contaduria General
de la Nacion en la Resolucion No. 414 del 8 de septiembre de 2014.

Teniendo en consideracion el cronograma de actividades definido para el proceso de
implementacion de las NIIF, el cual abarca cuatro fases (disefio y planeacion, desarrollo
de soluciones, implementacion y post implementacion) y requiere de la dedicacion de
tiempo completo dei Coordinador de Contabilidad, y teniendo en consideracién la
sugerencia de la firma Ernst & Young Audit S.A.S referente a la necesidad de recursos
humanos adicionales que permitan desarrollar y garantizar adecuadamente el citado
proceso de implementacion de las NIIF; la Direccién Financiera y Administrativa considera
pertinente y necesario contratar los servicios de una persona natural que apoye las
labores y gestion del Area Contable de la Beneficencia de Antioquia, ya que la entidad no
cuenta con personal de la planta de cargos que pudiera suplir esta necesidad.

La practica empresarial se debe realizar con un estudiante de los tres Ultimos semestres
de contaduria publica, no requiere de experiencia laboral

Dicha necesidad se debe suplir, dado que actualmente la Direccion Financiera y
Administrativa no cuenta con el personal de planta necesario para cumplir a cabalidad con
las actividades anteriormente referenciadas, las cuales se tienen que llevar a cabo por
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personal idéneo dado lo delicado de estas; adicionalmente la Entidad tampoco cuenta con
personal de planta que pudiera suplir esta necesidad.

De conformidad con los argumentos expuestos, la Direcciéon Financiera y Administrativa
de la Beneficencia de Antioquia considera que se encuentra necesaria, pertinente y
debidamente justificada la contratacion para desarrollar el objeto que se describe a
continuacioén.

2. Objeto del convenio, especificaciones esenciales e identificacion del convenio a
celebrar: Practica de apoyo a las labores y gestion del Area Contable de la
Beneficencia de Antioquia.

Obligaciones del practicante:

s Ayudar a conciliar y depurar mensualmente las cuentas bancarias.
Ayudar a conciliar, depurar y ajustar las operaciones reciprocas.

e Ayudar a conciliar, depurar y ajustar con sus respectivos soporte y autorizacion
del Contador, las cuentas del balance que le sean asignadas.

e Ayudar a crear terceros nuevos en el sistema SicofERP.

Ayudar a clasificar y archivar documentos.
Ayudar a presentar al supervisor del contrato el informe de las actividades
desarrolladas durante cada periodo.

e Ayudar a las demas tareas de apoyo requeridas por el Coordinador de
Contabilidad y/o Director Financiero y Administrativo que tengan relacion
directa con el objeto contractual.

e Ayudar a la legalizacién de caja menor

3. Los fundamentos juridicos que soportan este convenio: Cddigo Sustantivo de
Trabajo, ia Ley 789 de 2002 y sus demas decretos reglamentarios

4. Analisis que soporta el valor estimado del convenio: El valor mensual de este
contrato de practica sera de seiscientos ochenta y nueve mil cuatrocientos
cincuenta y cuatro pesos M/C ($ 689.454).

En consecuencia el presupuesto oficial de la Entidad para este convenio, es de OCHO
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/C ($8.274.000.00), con
cargo a la disponibilidad presupuestal Nro 130 del 27 de enero de 2016

5. Riesgos previsibles identificados, estimados y asignados: Debido a la cuantia, a la
modalidad de seleccion y a la tipologia, este item no es aplicable al caso concreto.
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7. Justificacion de los factores de seleccion: Para este convenio teniendo en cuenta
que el perfil del practicante se debe ajustar a las exigencias minimas requeridas por la
entidad y la hoja de vida oferta presentada satisface las necesidades de BENEDAN.

8. Forma de pago: Los valores causados a favor de la practicante con ocasion de la
ejecucion del presente convenio, le seran cancelados por la suma de SEISCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/C
(% 689.454.00). mes vencido o su equivalente por faccién de mes, previa presentacion
del informe de actividades realizado, la respectiva factura o cuenta de cobro en
original, acompafiados del pago de |a seguridad social o los aportes parafiscales segun
corresponda y si a ello hubiere lugar; en todos los casos la factura o cuenta de cobro
debe contar con el visto bueno del supervisor del contrato en sefial de que el bien y/o

servicio contratade ha sido recibido a plena satisfaccion de la entidad.

9. Supervision: Sera ejercida por el Coordinador de Contabilidad de la Beneficencia de

Antioquia.

10. Domicilio del convenio: Se tendra como domicilio ila ciudad de Medellin,
Departamento de Antioquia, Republica de Colombia.

11. Plazo de Ejecucién del Convenio: El plazo de ejecucion del convenio sera desde el
9 de febrero hasta el 31 de diciembre de 2016.

ot

JUAN CAMILO FRANCO JARAMILLO
Coordinador de Contabilidad
Beneficencia de Antioquia




