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CONTRATO No. DE 2023

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL. APOYQ A LAS ACTIVIDADES DEL SG-SST, MATRICULAS
EMPRESARIALES, DIA DEL SERVICIO, SERVIDOR Y DE LA FAMILIA, VIGENCIA 2023, DE LA LOTERIA
DE MEDELLIN.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA -COMFAMA-

Entre los suscritos, LOTERIA DE MEDELLIN, Empresa Industrial y Comercial del Estado, del Orden
Departamental, creada mediante Decreto Ordenanzal 0819 de marzo 4 de 1996, con NIT 890.980.058-1,
representada legalmente por CLAUDIA PATRICIA WILCHES MESA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 43.729.476, obrando en calidad de Gerente, quien en adelante y para efectos de este contrato sera la
LOTERIA DE MEDELLIN y LUCAS YEPES BERNAL, identificado con cédula de ciudadania N° 71.311.935,
quien act(ia en representacion de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA, COMFAMA, con
NIT 890.900.841-9, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA. hemos convenido celebrar el
presente contrato, previas las siguientes consideraciones: 1) La Loteria de Medeltines latitular del monopolio
rentistico de los juegos de suerte y azar en el Departamento de Antioguia, para ello opera y comercializa su
producto principal 1a Loteria de Medellin. También otorga y supervisa la concesion de apuestas permanentes
para todo el Departamento; adicionalmente, a través de |a Sociedad de Capital Piblico Departamental concede
las autorizaciones para los jueges promocionales y las rifas que se pretendan realizar en el territorio
Departamental. 2) La Direccién de Talento Humano es el drea encargada de la administracion del talento
humano y de desarroltar las estrategias que canllevan a los lineamientos de |a alta gerencia en cumplimientn
de objetivos y metas, orientados al personal que tabora para la Loteria de Medellin. 3) La Loteria de Medellin,
dentro de su plan de Bienestar, ha considerado la necesidad de convertir ia estructura organizacional en un
esquema maoderno, dindmico y de alto desempefio, privilegiando al recurse humano de la entidad como eje
central del desarrollo de la mision y visidn de la misma, y por ello se ha propuesto ofrecer las mejores
condiciones laborales, el desarrallo integral de los servidores plblicos y la consolidacion de saberes que sus
competencias comporta, tanto mentales y funcionales, asi como el reconocimiento a |a labor en cumplimienio
de ias metas institucionales. 4) El Plan de Bienestar e Incentivos se articula cor el Plan Estratégico Institucional
2020-2023. que a su vez toma elementos fundamentales del Plan de Desarrollo Departamental "Unidos 2020-
2023", respecto a la adecuada racionalizaciony ufilizacion de los recursos piblicos existentes a disposicionde
los programas. a gjecutar de manera planificada en las areas de intervencion de proteccion y servicios socides
Y que respondan a necesidades reales de los servidores publicos de la Loteria de Medellin. El manejo integral
del bienestar requiere de la capacidad de gestion hacia la que apunta la Loteria de Medellin y el Gobierno
Departamental en el enfoque de Fortalecimiento Institucional, con un modelo de gestion agil, transparente y
maoderno, para 1o cual el trabajo se orientara hacia el fortalecimientode la motivacionde los servidores, de tal
modo que se mejoren, dentro de su cultura organizacional, los valores institucionales adoptados mediante el
Cadigo de Integridad y las Rutas de [a Felicidad, el servicio, 1a calidad y el crecimiento. 5) Por definicion, los
programas de bienestar social son aquellos procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los funcionarios, el mejoramiento de su nivel de viday e
de su familia; asi mismo, deben permitir el aumento de los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y
efectividad y la identificacion del servidor plblico con el servicio en |la Entidad; Ademas, estaran orientgdos
basicamente a garantizar el desarrollo integral de los servidores piblicos y, por ende, el de |a entidad.
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6) Las actividades se enfocan de acuerdo con las siguientes directrices:

Deporiivos
Proteccidn y Servicios Sociales | Promaocidn y prevencion en salud
Capacitacion
Calidad de vida Laboral Fortalecimiento del frabajo en equipo
. . Planes de bienestar de la Enlidad
Planes de incentivos — — - -
Cumplimienio Convencién Colectiva de Trabajo

7) Parala Loteria de Medellin es importante actuar sobre los riesgos que afectan el entorno saludable y para
ello precisala confratacion de un equipo de trabajo de expertos en temas de comunicacion asertiva, trabajo en
equipo y disposicion de servicios, aprovechamiento de habilidades particulares de los funcionarios para
capacitar a los servidores publicos de la Loteria de Medellin generando un espacio agradable para laborar. 8)
Actualmente ni la Direccién de Talento Humano ni la Lotera de Medellin, en general, cuentan con el personal
de planta necesario para cumpl'r a cabalidad con las actividades anteriormente referenciadas, las cuales se
tienen que llevar a cabo por personal idoneo, dada la especialidad de estas. 9) Para satisiacer la necesidad
planteada y continuar con el adecuado desarrollo de su objeto, 1a Loteria de Medellin requiere contratar los
servicios de una enfidad especializada que ofrezca los servicios requeridos en €l Plan de bienestar |aboral
aprabado per e] Comité de Bienestar de la Loteria de Medellin. 10) De conformidad con lo establecido en el
Manual de Conlratacion de la Entidad hay lugar a contratacion directa por ser un contrato inferior a CINCUENTA
(50) SMMLV. 11) Existe estudio de convenienciay oportunidad. 12} Que existe disponibilidad presupuestal para
la ejecucién del presente conirato. 13) Que el proceso para el presente contrato fue aprobado en el Comité de
Contratacion N° 11 del 14 de marzo de 2023. 14) Que por lo dicho anteriormente existe |a viabilidad financiera
y juridica para suscribir el presente conlrato, el cual se regira por las siguientes clausulas. CLAUSULA
PRIMERA. OBJETO: Presiacion de servicios para el apoyo a las actividades del SG-SST, matriculas
empresariales, dia del Servicio, Servidory de tafamilia, vigencia 2023 de la Loteria de Medellin. PARAGRAFO.
ALCANCE CONTRACTUAL. EL. CONTRATISTA debera prestar los siguientes servicios durante la ejecucion
del contrato: Proteccion y Servicios Sociales: a) Recreativos. b)Promaciony prevencién en salud: examenes
médicos periddicos ocupacionales y de laboratorio. ¢) Capacitacion y conferencias, en temas que mejoren el
climaorganizacional y las competencias laborales. Calidad de vida laboral: a) Trabajo colaborativo, en equipo
y liderazgo: Se buscara fortalecer el trabajo en equipo, la comunicacion, el liderazgo de los directivos, la
transferencia del conocimiento, la creacion y estimulo de ideas innovadoras. b) Pausas activas. ¢) Matriculas
empresariales, tendientes a mejorar las compelencias laborales e incentivar a los servidores. CLAUSULA
SEGUNDA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA: 1) Obrar conlealtad, responsabilidad
y buena fe durante la ejecucién del contrato. 2) Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato presentando
informes sobre el cumplimiento de este al supervisor del contrato. 3) Tener en cuenta las observaciones y
recomendaciones que formule el supervisor del contrato con el fin de que el servicio se realice a entera
satisfaccion de la enfidad. 4) Hacer todas [as recomendaciones que considere necesarias en relacion con el
desarrollo y ejecucion del contralo. 5) No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna ofra forma de halago a ningin
funcionario, en relacién con la propuesta, durante el proceso de contratacion. 6) El contratista empleara el
personal iddneo, capacitado y certificado debidamente para la realizacion de estos trabajos, los cuales deben
contar con afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema general de seguridad social, salud, ARL y
pensiones, conforme con el articulo 182 de la Ley 100 de 1993, articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Decreto
1703 de 2002, Ley 1150 de 2007 y demés normas complementarias. 7) El serviciode alimentacion, en caso de
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prestarse, debe ser en dplimas condiciones; de no ser asi no se pagara el servicio. 8) Los servicios ofrecidos
se prestaran dentro de la oportunidad requerida. 9) Entrega de certificado emitido por 1a ARL, en que conste el
parcentaje de cumplimientofrente a los estandares minimos del SGSST (Resolucion 0312 de 2019) 10) Avisar
alaLoteria de Medellin de cualquier circunstancia que le impida cumplira cabalidad la prestacion del servicio.
11} Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social y aportes parafiscales cuando a ello hubiere
lugar y realizar los pagos de conformidad con el contrato. 12) Garantizarla confidencialidad y privacidad de la
informacidn que por razon del presente contrato deba manejar. 13) Pagar los impuestos, tasas y confribuciones
a que haya lugar. 14) Informar oportunamente a la Loteria de Medellin cuando exista o sobrevenga alguna de
las inhabilidades e incompalibilidades previstas en la Constitucion y la ley. 15) Reportar la informacion
relacionada con la ejecucion o que tenga incidenciaen elia, de acuerdo con las reglas def contrato y las normas
que loregulan, cuande sea requerida por Loteria de Medellino por el supervisor, adicionalmente a los informes
que regularmente deben presentar. 16) Las demas que fengan relacion directa con la naturaleza y objeto del
contrato. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LA LOTERIA DE MEDELLIN: La Loteria de Medellinse
obliga para con EL. CONTRATISTA: 1) Suministrar informacion con relacion a las actividades a desarrollar de
manera oportuna 2) Realizar el pago de los servicios prestados, previa presentacion de los debidos informes
de actividades y lafactura correspondiente. 3) Ejercer la supervision del contrato. CLAUSULA CUARTA. PLAZO
DE EJECUCION: E! plazo de ejecucion sera hasta el 30 de diciembre de 2023, contados a partir de la
suscripeion del acta de inicio de actividades. CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL. CONTRATQ Y FORMA DE
PAGO: El valor otal del contrato serade CINCUENTAY UN MILLONES TRESCIENTOS TREINTAY SEIS MiL
OCHO PESOS M/C ($51.336.008). Los valores causados a favor del contratista con ocasidn de ia ejecucion
del presente servicio le seran cancelados mensualmente, de conformidad con el sevicio prestado, previa
presentacian de las respectivas facturas o cuentas de cobro en original y dos (2) copias, acompafiadas de [os
respectivos informes de las actividades desarrolladas durante el periodo facturado las cuales, en todos los
casos, deben contar con el visto bueno del supervisor del contrato en sefial de que el bien y/o servicio contratado
ha sido recibido a plena satisfaccion de la entidad vy e pago de seguridad social. CLAUSULA SEXTA.
APROPIACION PRESUPUESTAL: Para la suscripcién del presente contrato la LOTERIA DE MEDELLIN ha
constituido la disponibilidad presupuestal N° 170 del 6 de marzo de 2023 y el compromiso presupuestal N° --
404 del 16 de marzo de 2023, con cargo a los rubros presupuestales 1.5.05.01.2.1.2.02.02.006.01.040,
1.5.06.01.2.1.2.02.02.006.02.041, 1.5.06.01.2.1.2.02.02.009.02.054, 1.5.06.01.2.1.2.02.02.009.03. 055,
1.5.05.01.2.1.2.02.02.009.06.058. CLAUSULA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se obliga
a guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacidn, datos o documentos que hayan sido recibidos
de ta LOTERIA DE MEDELLINen el curso de la negociacion, celebracion y ejecucion del presente contrato, EL
CONTRATISTA no podra uiilizar dicha informacion, datos o documentos confidenciales para fines distintos a
los requeridos para la ejecucidn del presente contrato, ni podré publicar o divulgar a terceros dicha informacidn,
dates o documentos, salvo en los siguientes casos: a) Cuando asi lo exijan las disposiciones legales vigentes.
b) Cuando asi lo exija una autoridad competente. ¢) Con autorizacion previa por escrito de la LOTERIA DE
MEDELLIN. CLAUSULA OCTAVA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y libre de dafic y
defendera a la LOTERIA DE MEDELLINy cada uno de los respectivas funcionarios, direciores, empleados,
representantes y contra todo reclamo, requerimiento, demandas, juicio, procedimiento, mandatos judiciales,
sentencias, ordenes y decretos presentados, realizados o pronunciados en conira de todos o de cualquiera de
ellos y todos los dafios, pérdidas y expensas sufridas o incurridas por ellos o por cualquiera de ellos resultantes
y que sean imputables a EL CONTRATISTA. CLAUSULA NOVENA. CESION DEL CONTRATO: El presente
contrato no podra ser cedido parcial o fotalmente a ninguna persona natural o juridica, pues se entiendemf

S:J i
'--:‘ 2L "--. g _’:_;E!;‘;_-‘.{gl;ﬁm
s elefonn: {5 7

5




celebrado en consideracion a Ja persona de EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECMA
PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: El presente contrato se perfeccionara, legalizaray
gjecutar4 con la firma de las partes y la correspondiente suscripcin del acta de inicio. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: La LOTERIA DE MEDELLIN NO ADQUIERE ningdin
vinculo de caracter laboral con EL CONTRATISTA, sus empleados, agentes, administradores y cualquier
persona que esté bajo su dependencia o subordinacion, EL CONTRATISTA es el Unico responsable del pago
de las prestaciones y demas derechos laborales adquiridos por el personal que se encuentre a su cargo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA SUPERVISION: Se designa como supervisor de! presente contralo a la
Direccion de Talento Humano de la Loteria de Medellin, o quien ejecute sus funciones. PARAGRAFO: La
LOTERIA DE MEDELLIN podra modificar el supervisor del contrato cuando lo considere necesario, sin que esto
implique una modificacion al contrato que se suscribe. CLAUSULA DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declaraque para la celebracion de este contrato no se encuentra
incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la ley; comoseal de ello, diligenciay
firmael formalo de inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflictos de intereses eslablecido en la
entidad. CLAUSULA DECIMA CUARTA. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Es una obligacién de EL CONTRATISTA el cumplimiento de
sus obligaciones frente al Sisterna de Seguridad Social Integral, Parafiscales {Cajas de Compensacion Familiar,
Sena e ICBF) cuando a ello haya lugar, por lo cual el incumplimiento de esta obligacion sera sancionado de
acuerdo con la normatividad vigente para el caso particular. CLAUSULA DECIMA QUINTA. TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES. Las PARTES manifiestan su aulorizacién expresa y reciproca para que las
informaciones de caracter personal de sus dependientes y colaboradores que tengan participacidn e incidencia
directa en la ejecucidn del presente conirato, sea almacenada en las bases de datos de cada una de las
PARTES y sometida a tratamiento para los fines del presente negocic juridico, con estricta observancia de las
disposiciones conlenidas en la Ley 1581 de 2012, y demas normas reglamentarias. Asi las cosas, dicha
informacion podra ser almacenada, consultada, administrada, verificada y/o actualizada, con la finalidad de
llevar a cabo actuaciones propias de! objeto social de fas partes contratantes y, en general, cualquier acto propio
del giro ordinario de sus negocios, de conformidad con las politicas de fratamiento de datos e informaciones de
caracter personal adoptadas por cada una de ellas, segln el caso, las cuales han sido puestas a disposicitn
de manera reciproca para consulta. CLAUSULA DECIMA SEXTA. OBLIGACION ESPECIAL SOBRE
PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO. LAS PARTES se obligan
a no utilizar el objeto de este contrato, como instrumento para el ocultamiento, manejo, inversion o
aprovechamiento, en cualquier forma de dinero u otros bienes provenientes de actividades deliclivas, o para
dar apariencia de legalidad a actividades deliclivas, a transacciones o a fondos vinculados con las mismasya
informar, inmediatamente, cualquier sospecha o informacién que llegare a conocer relacionada con este tema,
respecto de las obligaciones derivadas del presente contrato. PARAGRAFO. EI CONTRATISTA autorizaala
LOTERIA DE MEDELLINa ejercer todas las acciones correspondientes para dar cabal cumplimiento al Acuerdo
574 de 2021, por medio del cual seestablecen los requisilos para laadopcion e implementacion del sistemade
prevencion y control del lavado de activos y financiacion del terrorismo, SARLAFT, y demas normas que o
modifiquen, adicionen o sustituyan. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION: El
presente Conltrato se podra dar por terminado por las siguientes causas: a) Cuando se alcance y se cumpia
totalmente el objeto del contrato. b) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que la terminacidn no implique
renuncia a derechos causados o adquiridos a favor de las partes. ¢) Cuando por razones de fuerza mayor o
caso fortuiio, de conformidad con la legistacion colombiana se haga imposible ef cumplimiento de los objetivos




propuestos. d) Por el incumplimiento de cualquiera delas obligaciones establecidas para cada una de las partes.
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e) Por vencimiento del término fijado para la ejecucion de este.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos se acuerda como
domicilio la ciudad de Medellin, Deparlamento de Antioquia, Replblica de Colombia. Las notificaciones y
comunicaciones se realizaran en las siguientes direcciones: EL CONTRATISTA: Carrera 45 N° 49 A -16

Medellin. Teléfono 3607080, LA CONTRATANTE: carrera 47 No. 49-12, teléfono 5115858.

Para constancia se firma en Medellin, &l

DIXPATRICI {CHES.M ESA
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LUCAS'YEPES BERNAL
En representacién de H}h

COMFAMA
Contratista

N B wrrerim Tetnagy LAl egey
R4 s e Oparneohes Empmiazay

NOMBRE CARGO FIRMA
Proyecid Rodrigo Jaramillo Ramirez Abogado Conlratista e s
ey y
_ Viwiana Marceta Rios Cordoba Secretaria General (E) y //V ] ohct v
Revisaran T+
Gloria Munera Congole Directora de Talente Humano G ,L._f% 3

Los firmantes declaramos que hemos revisado eldocumenta y o encontramos ajustado a las normas y isposiciones legafas y por o lanb bap

nuestra respansabilidad lo presentamos para firma,




