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PENSA EN GRANDE.

RESOLUCION No. 443
(27 de diciembre de 2017)

Por medio de la cual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna que define el propdsito, la autoridad ¥
la responsabilidad de |a actividad de Auditoria Intemna en la Loteria de Medellin

El Gerente de la Loteria de Medellin, en uso de sus facultades legales y estatularias y en especial
|as que Ie confiere la Ley 87 de 1993 y reglamentada por los Decretos Macionales 2145 de 1899 y
1537 de 2001 {compilados en el Decreto 1083 de 2015) y el Decreto 1826 de 1994 y

CONSIDERANDO: .

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 en armoniz con el articulo 289
establece la existencia de un Control Interno en todos los ambitos de la Administracién Pubica.

2. Que en desarrollo del articulo 209 de la Carta Magna, el Congreso de la Republica expidié la
Ley 87 de 1993 “por la cual se esiablecen normas para el ejercicic del control interno en las
entidades y organismos def estado y se dictan oiras disposiciones”, la cual prescribe cue es
obligacion de las Entidades Publicas del Orden Nacional y Territorial adoptar los mecanismos
necesarios para el Control Intemo de éstas.

3. Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio el Control Intemo en las
entidades y organismos del Estado y define la Oficina de Control Interno (o quien haga sus
veces) como uno de los componentes del Sistema de Control Inteno encargado de medir v
evaluar la eficiencia, eficacia y economia de les demas controles, asasorando a la direccion en
la continuidad del proceso administrativo, Ta-revaluacion de los planes establecidos y en la
introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento Je las metas u cbelives
previstos. o

4. Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1599 de 2005, por madio del cual se adopio el
Modelo Estandar de Contral Interno ~MECI- para el Estado Colombiano, el cual se elabord
teniendo como referente tendencias internacionales existentes sobre 13 materia,

9. Que en vista de que los referentes internacionales habian sido actual zados en los Gltimos afios,
Io que evidencio la necesidad de revisar y actualizar el MECI con ¢l fin de permitir su mayor
entendimiento y facilitar su implementacion y fortalecimiento continiio en las entidades piblicas,
el cual se basa entre ofros aspectos, en el fortalecimiente de herramientas que faciliten &' control
de la implementacion y evaluacién de las politicas pubices.

6. Que mediante el Decreto 943 de 2014 “por medio del cual se actualiza el modelo esiéndar de
conirol Interno (MECI) para el Estado Colombiano’, el Gobierno Nacicnal adopto la zctuzlizacion
del Madelo Estandar de Control Intemo (MECI), en el cual se determinan las generalidades y
eslructura necesaria para eslablecer, implementar y fortalecer un Sis:ema de Confrol Interno en
las entidades y organismos obligados a su implementacion, de acuerdo con lo dispueste en &l
articulo 5° de la Ley 87 de 1983,

= |

Que &l articulo 1 de Decreto 843 de 2014, establece que |a actualizacion del Modelo Eslandar
de Control Interno (MECI) para el Estado Colombiano, se implementara a través del Manual
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Tecnico del Modelo Estandar de Control Interno, el cual hace parte integral del Decreto en

mencion y es de obligalorio cumplimiento y aplicacién para las entidades del Estado,

El Gebierno Nacional expidio el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 “por el cual se modifica v
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica
teniendo en cuenta que es necesario regular la organizacion de las Oficinas de Control Interno,
su ral y actualizar lo relativo al Comité de Coordinacion de Control Interno en las entidades de la
Rama Ejecutiva del orden nacional frente a las nuevas tendencias internacionales en materia de
auditoria intema’”.

Que se requiere fortalecer &l conirol interno en las entidades de la rama ejecutiva del orden
territorial, creando instancias de coardinacion y articulacion que permitan mejorar el ejercicio de
la audiitoria interna y la colaboracion interinstitucional.

. Que ¢l establecimiento y desarrollio del Sistema de Control Interno en los organismos

entidades publicas gue hacen parte del campo de aplicacion del decreto No, 943 de 2014, sera
responsabilidad de la maxima autoridad de |a entidad u organismo correspondients y de [os jefes
de cada dependencia ce las entidades y organismos, asi como de los demas funcionarios de la
respectiva entidad.

Que el Acuerdo No. 11 del 16 de mayo de 2017 "Por medio del cual se modifica 1a estructura
administrativa de la Eeneficencia de Antioguia y se definen sus unidades administrativas’
especifica que se ha establecido en el mas alto nivel gerencial la Oficina de Control Interno (o (0

quien haga sus veces), con las responsabilidades de asesorar a la Administracion en materia de
control intemo, liderar el proceso de Audftoria Interna de la entidad, realizar la evaluacion
independiente del Sistema de Control Interno, evaluar la manera como la entidad esta
administrando los riesgos y fomentar el desarrnllu de la cultura de control entre todos los
servidores de Ia entidad,

- Que conforme a las funciones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Intemo,

establecidas en el Articulo Segundo de la Resolucion 287 del 31 de agosto de 2017, y previo el
estudio de las necesidades de la entidad y con el fin de focalizar la actividad de la auditeria
interna.

Teniendo en cuenta las consideraciones expuestas, el Gerenie de la Loleria de Medellin,

RESUELVE:
CAPITULOI

DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA Y OBJETO DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 1°.- DENOMINACION: Para todos los efectos legales se denomina Control Interno al
conjuntc de actividades, operaciones y actuaciones realizadas con independencia para &l
mejoramiento institucional y el cumplimiento de los objetivos previstos de |a organizacion’,

Y Ibid., Capitulo. Ml
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ARTICULO 2°- NATURALEZA JURIDICA: El Control Interno ha sido instituido por la Ley 87 de
1993 y reglamentado por los Decretos Nacionales 2145 de 1998 y 1537 de 2001 (compilados en el
Decreto 1083 de 2015) y el Decreto 1826 de 1994

ARTICULO 3°.- DEFINICIONES:

Auditoria interna s una actividad independiente y objetiva de aseguramento y consulta, concebida
para agregar valor y mejorar las operaciones de la organizacién, debera evaluar y contribuir
efectivamente a la mejora de los procesos, mejora en la gestion de riesgos, a través de la evaluacion
sobre la idoneidad de los controles, para lo cual desarroliard su labor a fravés de un enfoque
sistematico y disciplinado.

Criterios de Auditoria: Los criterios de auditoria estan esirechamente relacionados con el deber
ser, establecidos en las normas, politicas, procedimientos y demas documentos que orlenten de
forma relevante la manera como la unidad auditable, planea, ejecuta y cortrola su operacion.

Cronograma de trabajo: hace referencia al cronograma de la auditoriz, el cual contieng tiempos
estimados para |a planeacion y realizacion de la auditoria.

Recursos de la auditoria: Contempla |a identificacion del talento humanc, los recursos financieros y
apoyo logistico que se necesita para |a ejecucion de la auditoria.

Rol del auditor: El auditor interno mantendra independencia y objetivided, ademas debera cumplir
especificamente las funciones senaladas en el Estatuto de Auditoria de la Entidad.

Alcance de la auditoria: Es el marco limite de la auditoria y los temas o actividades que son objeto
de la misma; se define en funcion del objetive de la auditoria, de las caracteristicas y riesgos del
proceso y la unidad auditable, debe incluir los limites, que son los factores extemos al equipo de
auditoria y que impiden obtener toda la informacidn necesaria para la auditoria.

ARTICULO 4°.- OBJETO DE LA AUDITORIA INTERNA: Determinar las actividades, operaciones y
actuaciones de la auditoria interna asi como la administracion de informacion y los recursos, el
acceso a los registros, al personal y a los bienes relevantes de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la alta direccion; para ello
desarrollara el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procadimientos y mecanismos
de verificacion y evaluacion para ser adoptados por la entidad de acuerdo a lo establecido 2n la Lay
87 de 19937, y demas normas aplicables al ejercicio de la Auditoria Interna

ARTICULO 5°.- ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA Y DE ASESORIA:

o El alcance de los servicios de Auditoria comprende la verificacion de la existencia, nivel de
desarrollo y grado de efectividad del control intero, asi coma |a gestion de riesgos para el logro
de los objetivos organizacionales.
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e [l glcance de los servicios de asssoria estard enmarcado en actividades relacionadas con
origntaciones iécnicas para la mejora en la estructura y gestion del riesgo, garantizando la
independencia y aporiando recomendaciones para el logro de los objetivos. La asesoria se
prestara mediante;

a) La participacion en Comites permanentes o temporales, formalmente establecidos.
Participacion gue szra con vaz per sin voto.

b) Lz participacion en equipos de proyectos, a solicitud o requerimiento de las areas
Interesadas,

c) Lz padicipacion en la autoevaluacion de los controles.

d) La contribucion al famento de la cultura del control y del autocontrol, promoviendo la ética y
cs valores de la arjjanizacion y la gestion y responsabilidad eficaces en el desemperio.

e) Lz formulacion de recomendaciones para |a atencion, con oportunidad y calidad de los
requerimientos que realicen los entes externos de control, cuando lo soliciten las areas
responsables de atanderlos.

La prestacion de los servicios de asesoria estara supeditada a la disponibilidad de recursos y al
polencial de los trabajos de asesoria para agregar valor. Estas actividades deberan ser
programadas y puestas a consideracion del Comité de Coordinacion de Contral Interna (o quien
haga sus veces), con el fin de formalizar sus actividades y alcances, garantizando la
independencia y objetividad del personal de Auditoria.

| CAPITOLOI
AUTORIDADES, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 6°.- AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES: La Auditoria Iniermna de |a Loteria de
Medellin, estara integrada por:

El Comité de Coordinacion del Sistema de Contrel Intemno de conformidad con lo dispuesto en Iz
Resolucicn 287 del 31 de agosto de 2017 estara conformado por:

- El Representante Legal quien lo prasidira

- ElJefz de Planeacion o quien haga sus veces

- Los representantes del nivel directivo que a continuacion se designan;

- Subgerente Financero

- Subgerente Comersial y de Operaciones

-~ Secretario General

- El Director de Loterias

- El Director de Operaciones
El Jefe de la oficina de Tecnologias de |a Informacién y Telecomunicaciones

- El Representante de la Alta direccién para la implementacion del modelo estandar de
Control Interno.




SR e sl ) L A aes o 7 b S Z i
[ PAENSA EN GRANDE |

ARTICULO 7°.- FUNCIONES DEL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO: Son funciones del Comité de Coordinacion del Sistema de Cortrol Interno, las siguientes:

a) Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas propias
de cada organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados por
el jefe de control intemo o quien haga sus veces, organismos de confrol y las
recomendaciones del equipo MECI;

b] Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno o
quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones procucto de
la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispueste en el estatuto de auditoria, basado en la
priorizacion de los temas criticos segin 1a gestion de riesgos de Iz administracion;

¢} Aprobar el Estaluto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como verificar
su cumplimiento;

d) Rewisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a gue haya lugar;

e) Servir de instancia para resolver las diierenciaé que surjan en desarrollo del ejercicio de
auditoria interna; T

f)  Conacer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditcria;

9) Someter a aprobacion del representante legal la politica de adminisiracion del riesgo y hacer
seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta:

h) Las demas asignadas por el Representante Legal de I3 entidad;

DEL AUDITOR INTERNQ, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 8°.- RESPONSABILIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA: La Oficina de Auditoria
Interna o quien haga sus veces, bajo el liderazgo del Auditor Interno o quien haga sus veces en el
cumplimiento de su funcion evaluadora y asesorara y sera responsable de;

a) Establecer un programa anual basado en los riesgos de la organizacion, que incluya las
solicitudes del Representante Legal, Subgerencias, Secretaria General, Directivos y del Comité
de Coordinacion de Control Intemo, a fin de determinar las prior dades de la actividad de
auditoria interna. Dicho programa debe ser consistente con las metas de la organizacian v se
debe asegurar que los recursos de auditoria interna sean apropiados, suficientes v eficezmente
asignados para cumplirlo,

b) Comunicar el programa y los requerimientos de recursos de la aclividad de Auditoria Interna,
incluyendo los cambios provisionales significativos, al Representante Legal y al Comilé de
Coordinacion de Control Intemo para su revision y aprobacién. Tamaién se debe comunicar el
impacto de cualquier limitacion de recursos
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¢) Informar periodicamentz al Representante Legal y al Comile de Coordinacion de Conlrol Interno
sobre la actividad de Auditoria en lo referente al proposito, autoridad, responsabilidad y
desempefic del programa,

d) Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno, la gestion de riesgos de la
entidad y proponer reccmendaciones para mejorarlos.

e} Elaborar informe con €l resultado del trabajo de auditoria o asesoria y comunicarlo a quienes
puedan asegurar que se de a los resultados la debida consideracion. Incluir en el informe
exposiciones de riesgos, cuestiones de control otros asuntos necesarios o requeridos por la alta
diraccion y el Comité de Coordinacién de Control Interno.

f) Establecer un proceso de seguimiento para asegurar que los planes de mejoramiento producto
de las auditorias se han gestionado adecuadamente vy verificar la eficacia de las acciones
implementadas. Del resultado del seguimiento informara a la alta direccion y al Comité de
Ceordinacion de Contrcl Interno.

g) Informar v realizar recomendaciones al Comite de Coordinacion de Contral Intemo cuando la
Audiloria Interna considere que se ha aceptado un nivel de riesgo residual inaceptable para la
entidad y que no se han implementado las acciones de mejora requeridas.

h) Informar al Comité de Coordinacion de Control Intemo, cuando la Auditoria Interna identifigue
incumplimientos o matzrializacion de riesgos que impactaron negativamente a la entidad v al
cumplimiento de sus objetivos y recomendar al directivo responsable adelantar la investigacion
adminisirativa pertinente e informar de los resultados al proceso disciplinario y/io instancias
correspondientes para as acciones que se reguieran.

) Desarrollar y mantener un programa de ‘aseguramiento y mejora de la calidad con el cual
respalde Ia calidad de las actividades de Auditoria Intema y el cumplimiento de las Normas
Internacionales de Auditoria, Comunicar os resultados del programa de aseguramiento y mejora
de la calidad a la alta direccidn.

i) Utilizar las tecnologies y herramientas disponibles que le permitan realizar su labor con
eficiancia y confiabilidad. Ademas, considerar los procedimientos, politicas y estandares de
aperacion definidos en 2l Procedimiento de Auditoria Interna.

k) Ceordinar actividades con ofros proveedores internos y externos de servicios de auditoria y
asesoria para asegurar una cobertura adecuada y optimizar recursos.

I) Evaluar el riesgo-sobre posibles actos de corrupcién y cdmo la organizacion gestiona este
riesgo. La Entidad definira las estralegias necesarias para la prevencion, deteccion y respuesia
a riesgos sobre posibles actos de corrupeion.

m) Fomentar el desarrollo de la cultura del control, basada en la ética y los valores de la entidad.

f‘) ARTICULO 8°.- INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD: La actividad de Auditoria Interna debe ser
P independiente y los Auditores Internos deben ser objetives en el cumplimiento de su trabajo.

Para asegurar la independencia y la actitud mental objetiva, la actividad de auditoria interna estara
libre de la interferencia de cualquier persona de la organizacion, incluidas cuestiones como |a




seleccion de auditorias, el alcance, los procedimientos, |a frecuencia, la duracion o el contenide del
informe de Auditoria.

Los Auditores Internos no tendran ninguna responsabilidad operativa directa o auteridad sobre
ninguna de las actividades auditadas. En consecuencia, ellos no podran disefiar o implementar los
controles internos, desarrollar los procedimientos, instalar sistemas, gestionar los riesgos o
dedicarse a cualquier olra actividad que pueda alterar su juicio.

Los Auditores Intermos deben exhibir el mas alto nivel de objetividad prolesional al reunir, evaluar y
comunicar informacion acerca de |2 actividad o proceso examinado. Los Auditores Intemos deben
hacer una evsluacion equilibrada de lodas las circunstancias pertinentes y no ser indebidamente
influenciados por sus propios intereses o por otros en la formacién de sus juicios.

ARTICULO 10°.- DE LAS RESERVAS DEL AUDITOR INTERNO: E! audilor intemo en su actividad
de auditoria interna debera manegjar la informacion que le sea otorgada ce manera confidencial y la
misma no debera ser divulgada sin |a debida auterizacién quedando sujets a las normas legales que
amparan esta reserva. En desarrollo de sus actividades, debera observar lo dispuesto en el Codigo
de Etica del Auditor Interno adoptado por la Resolucion No. 447 del 27 de diciembre de 2017,

ARTICULO 11°.- AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA: Los Auditores Internos con estricta
responsabilidad por la confidencialidad y la salvaguarda de la informacicn y de los registros, estan
autonizados a; \

» Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar alcances de trabgjo y
aplicar Ias tecnicas requeridas para cumplir los‘objetivos de auditoria.

o Acceder a todos los registros, informacién, bases de dalos, personal y bienes de |a enfidad que
sean necesarios para lograr el objetivo Y. alcance de la Auditoria, incluso aguellos bajo &l control
de terceros.

¢ GSolicitar la colaboracion necesaria del personal en las areas de Iz entidad en las cuales se
desempenan las Audilorias, asi como de otros servicios especializedos propios y ajeros a la
organizacicn.

» Desarroller pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas que perriitan identificar potenciales
riesgos para |a organizacion que comprometan la confidencialidad e integridad de la informacion
y recursos de la organizacian.

Los Auditores Internos no estan autorizados a:

o Desempefar tareas de naturaleza operativa, de control intermo o de coordinacion oue son
responsabilidad de la administracion.

« [niciar o aprobar transacciones ajenas a la Oficina de Control Intermo.

« Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés.
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» Dirigir las actividades (e cualquier empleado de la organizacion que no sea de la Oficina de
Cenirol Infermo, con la excepcion de los empleados que hayan sido asignados apropiadamente a
los equipcs de auditoria o a colaborar de alguna forma con los auditores internos.

» (Geslionar los riesgos de la organizacion, con excepcion de la gestion de los riesgos
correspondientes a la actividad de Auditoria Interna.

ARTICULO 12°.- RECONOCIMIENTO DE LA DEFINICION DE AUDITORIA, LAS NORMAS Y EL
CODIGO DE ETICA CONO GUIAS PARA EL EJERCICIO DE LA AUDITORIA INTERNA. La
actividad de Auditoria Interna en |a Loteria de Medellin se autorregulara mediante Iz adopeion de las
guias emitidas por el Instituto de Auditores Internos y adaptadas por el Departamento Adminisirativo
de la Funcion Publica, incluyendo la definicion de Auditoria Interna, el Cédigo de Etica y las Normas
Internzcicnales para el ejercicio profesional de la Auditoria Interna.

La aplicacion y el cumplimiento de las Normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos se hara
siempre en concordancia con las normas que regulen la actividad de audileria en el pals emifidas
por Departameanto Administ-ativo de la Funcion Piblica.

ARTICULO 13°.- CODIGO DE ETICA DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA: Con el
presente Estatuto, también se adopta e Codigo de Etica de la actividad de Auditoria Interna que se
aplicara 2 los profesionales gque proveen sarvicios de'au;l_itofia'y asesoria en |la Loteriz de Medellin
con ¢l propésite de promover una cultura ética en el ejercicio de la Auditoria Interna en |a entidad,

Este Codigo no reemplaza, ni modifica ningun c{&dtﬁn de la organizacion.

CAPITULO IV
VIGENCIA Y DEROGATORIA

ARTICULO 14°.- VIGENCIA Y DEROGATORIA: El presente Estatuto empezara a regir a partir de la
fecha de su aprobacion y deroga las normas que le sean contrarias,

Comuniquese y cimplase.

—

Dada en Medellin, a los 27 dias de diciembre de 20 ) e
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GILDARDO PEREZ LOPERA
Gerenje

Proyecto: Ana Patricia Pineda R -Direclora Control Interno- jﬁ

Aorabd. Juan Esleban Arboleda | - Secretario General % '




