CUESTIONARIO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA
SERVIDORES PUBLICOS

Iste cuestionario es para polizas relacionadas exclusivamente con reclamaciones
presentiudas contra el asegurade durante el periodo de vipencia de dicha poliza,

Por favor diligencie todas v cada una de las siguicntes preguntas que se e hacen va que
eale cuestionario constituira parte de b poliza,

b Mombre de Leempresa, objeto social, tiempo durante el cual se encuentra desarmollando
suactual actividad.

ar LOTERIA DE MEDELLIN,

bl EL OBIETO SOCIAL DE LA LOTERIA DE MEDELLIN, de acuerdo con la

Crrdenanza Departamental No, 17 del 13 de agosto de 2008, consiste en realizar
lodas las operaciones comerciales v administrtivas  convenicibes para la
explotacion ccondmica de s monopolio rentistico de juegos de suerte v azar
tarticulos 336 — 362 C.I%) bien en forma directa o a través de terceros, con
tinalidad social de destinar sus rentas o los servicios de salud, bate un réeimen
propio. - Aprovechando su infraestructura tecnologica. también podri explotar
'-.I_-.illl_]llll_'r actividud comercial o _'||_:|,.';__lq_'-.5, 1o '-'Uﬂl["]"-.:ffl'.]i'.!i'lﬁ dentre del ['-.'i:'.ill'l't:f'l de
monopolos. La administracion v/o operacion de la loteria tradicional vode los
demids jucpoes de su competencia de acuerdo con la ley.

Para el cumplimiento de este objeto, podrd realizar todos los actos v oconlnitos
civiles. comerciales ¥ admivistrativos, permitidos por las leves a las Empresas
Industniales v Comerciales del Estado

Ademids a Loteria de Medellin para los cfectos del articulo 249 del Cidigo de
Comercio, es la entidad de! Departamento de Antioquin que hace las veves de
Junta Departamemtal de Bereficencia y en el tal cardcter concurre a los Procesos
de liquidaciim alli refenidos

Realizar todos los actos, contratos v en general todas las opernciones civiles,
comerciales v adminisirabivas, necesarias v convenientes pari la explotacion
ceonamica del monepolio rentistico  de juepos de suerte v asar, bien en forma
directa o través de terceros, con la finalidad social de destinar sus rentas a los
servicios de salud, de acucrdo con Ia lev,



Ln arss de rpawenalizar v optimizar ¢l uso v aprovechamiento de los recursos.
infraestructura fisica y teenologicn, la Loteria de Medellin podei realizar todo tipo
de actos, contratos ¥ en general, todas las operaciones civiles, comerciales +
administrativas necesarias para la eficiente y eficaz explotaciin de tales recursos,
meluvendo  la operacion v comercializacion  de  producios  para ventas
sistematizada por la plataforma teenologica.

En cumplimiento de s objeto social T Leteria de Medelling esty autosizada pars
desarrollar, entre otras, las siguientes actividades:

i) Organizar, ditigie. adommsiesr, explotar. desarrollae v comecnl
loterias, en sorteos ordinarios v extroondimanos. directamente o o inoes
lerceTis,

= Orpanizar, dingr, administrar, explotr, Jessmrotlar « comonoatizas ol
ey de Apuestas permanentes, dicectamente oo través de tercenos.,

3 Explowr, administror, desarrollur, comercializar, dhrechnmenie v en osoon
o i draves de tereecos, todos Jos juceos de suene v owear derivados e
nuomapolios estatadies o por fuern de ellos

4} Explotar, admimstrar, desarrollar v comerciabizar, directamente ot

de terceros, cualquier producto o acividad gue Lo peonina generar mason

recursas para la salud aprovechando Bas teenologios de L it o

Fomar dinend en mutwo con o sin garantio de los hienes de Lo Benclicenon

de Anrttoquia, girar, endosar, aceptar, odguine, protestan, cancelar, pusar,
recibir cheques, letras de cambio, pagarés o cualguier clise Je L
valores v eelebrar contratos en general,

f) Recaudar ¢l impuesto de loterias lorineas v los demis que ot L

encomendado o que se le encomivnden de scuerdo con T les

Adcuinr, enajenar. gravar o cualguier ttulo, arrendar, bipoecar, porm

pignorar voen peneral cjecutar todia chisve de tragsaeciones con by

muchles ¢ imuebles, cosnde se requicra ol cumplimiente de <o oo

saonc il

81 Uelebrar todos los avtos, contratos, scuerdos, contvenios necesaros pon ¢
desarrollo de su objeto social,

9 Participar en entidades Nocionales e Intemacionales, piblicas o proadee s
con organismos Intemacionales o Nuacionales, en L instalacion, sapliacils
vomejornmicnta de los sistemas de juegis explotndos o axplotables
tormalizar fos acuerdos v convenios comerciales Je asisiencia para
instalacion v explotacion.

1) l’ﬁﬂifil"ﬂ.f et todo tipo de sociedades, gque busquen Ly reallzwnm de ow
ubjeto soctal, con 1o Gnalidad de aumentar ses ingreaos 3 L e lerene s
al sedtor salud.

|1y Participar en Tn evaluscion v formulicion de provectss, plimes v procei e
del sector de juegos de suerte v azar,

-
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123 Liquidar, cobrar, recaudar y tmnsferir al sector salud o producta Jde su
rentabilidiud

L 30 Aeader al bienestar v coadyuvar o la formacion del personal o su <ervicin,
ust como promover la ensedanza en las especialidades de Plesos ¥
sctivadades. explotada o por explotar, en sus aspectos téenicos, operativos,
purichicos v administralivos

Il patrimonio de Ta Loteriz de Medellin es el gue tiene en la actualidad + en
ningan case  podrd destinarlo para fines diferentes o los  contenidos en Ta
Crrdenanea o Decreto Ordenanza U819 de 1996,

¢ Loteria de Medellin viene realizando sus operaciones desde el 11 de aposto de
1522

2o Adjuntar, relacién completa de los asegurados donde se establerea, nombre, curen,
antigtedid en la empresa v funciones.

Nombre: Gildardo Alfredo Pérer Lopern
Coaroo: Gerente

Fecha deingreso: 17 de Octubre de 2017
Funcinnes:

1 Ejercer la representacion legal y extralegal de la Entidad ¥ de las empresas gue an virfud
de las facullades que le olorga la ley 643 del 2001, v sus decretos reclamentarnas sean
creéados con el cumplimienta de las requisitos legales.

2 Dinigir, coordinar, vigilar y controlar la organizacitn de 1a Loteria de Medelin ¥ la
2/ecucion de sus furciones y programas y suscnbir como represeniante leqal, los aclos v
ceniratos que para tales fines deban expedirse o calebrarsa

3 Ejecutar directamente o por infermedio de sus subalternos, las pollticas y diepasicaones
ermanadas de la Junta Directiva

4. Nembear y remover e persanal de fa entdad, con arreglo a las disposiciones fegales,

ordenanzas y reglamentas inlernas de la Junta Directiva

5 Presentar a la Junta Dorectiva el proyecto de présupuests de rantas y pastos de cada
vgencia fiscal, y los esladss fmancieras ¥ EfEcUSIon presupuestal con su respectivg

5 [ pH

5. Ordenar y aprobar las modificacionas del presupuesto de renlas y gastos, con miras a

consenva el pquilibno del mismo

Contratar profesionales que representan a 1a Laterla de Medellin en asuntes judiciales

salrajudiciales, autonzar las conciliaciones, transacciones yodesistimenios de acuerdo

LEnas narmas y procedimenios establecidos

B Proponer a la Junta Directiva las medificaciones que crea convenientes en la estructura
organzacional de la Entdad y 13s creaciones y supresiones de empleos y funciores

i Presentar al Gobernadaor del Departamento, Asamblaa Departamental ¥ Grganismos ce
conired cuanda es saiicien, Informes sobfe las actividades desarrolladas. la ejacuzian de
sUs programas y la situacdén general da la Entidad

10 Gesticnar la ejecucidn de los programas, planes y proyectos de la Entdad v suscribir
Como sU represeniante legal los actos y contralos que para tales fines deban expadirse o
celabrarse, de acuerdo con 1as normas y pracedimientos establecidos.
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Dirigir y coordinar |3 elaboracikdn det Plan Estratégico Institucional ¥ las palllikcas para su
definicion, de acuerdo con los critenos del Gobierno Deparlamental v prezenlara a iz
Junia Curectiva,

Adoptar los acuerdes aprobados por |a Junia Directiva para el desarmlla misonzl 0a |2
entidad, de confermidad con la nusidn institucional

Direccianar la administracion eficiente de los recursos de a Entidad, de acuerds con s
narmas y proced:meentos establecdas.

Imaoulsar el desarrcllo integral de odas ias areas de frabao ¥ plocesas Que componen |
estructura de (@ organizacion, en cohefencia con los objetivos instifuconales

Evaluar penddicamente el desampena de los calaboradores a su carga, de acuerdo can
lzs criteriaos y parametros de evaluasidn de desempeio adaptados

Cirigir |2 elaboracion y desarralio del plan estratégico de fa entdad. en congordancia oor
s chpelvas nstitucicnales

Coordingr con 3 Junta Directva, |a Convacatona 3 sesiones ardinanas v eslracid iar as
del Orgameme, de acuerdo can la programacsan rezlablzcida

Qirigir las relaciones de Lotena ce Medellin con jodas las Entidadss qua ealicy
aperacenes relzcionadas con el obelo de la Entidad, de acusrgo Zon los poliboac
planes adoplados

Verificar el cumplimiento de las normas fiscales y de 03 procesos juridicas que afacton
funcignamiento de la Entidad, de acuerdo con les abjetvos institucionalas

Realizar alianzas estratdgicas y convenios mlaradministrativos para impulsar os
producios propios de la Loteria de RMedellin

[

Suministrar s recursos humanos y fisicos adecuadas para B efcenta ejscusan
c3da procesa

Efectuar 1a revizion periddca del Sistema Integral de Calidad para la Eabidad, d2 acusrdo
oan las necesidades v programas establecidos

Healizar las |abores que tengan relackdn con su cargo necssanas [ora & 0o

funcionamiania de @ Scciedad de Capital Pubico Departamenlal, de dcusrdg cor
oracedimienias establecidos

Cumpiir tadas aguelias lunciones que se relacionen con la erganizacian y funcionamento
de la entidad y que no se hallen expresamenta atribuidas a otra autosidad.

MNombre: Lur Adriana Jaramillo Bendion
Corgo: Avdiiona Interna

Fecha de ingreso: 12 de Febrero de 2018
Funciomes:

L]
]
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ASESQrar, apoyar y acampafiar & la Junta Directiva y al Gerente en la defncicn
politicas de disefo a implementacén del sistema de control inlernog, gue contmbuyan :
incremeniar I eficiencia en 05 procesos

Plariear verificar y evaluar el sisterma de cantrel interna de 1a entdad seacn 125 narmas
peliticas y procedimientos, con el fin de establecer su grado d2 confiabilidad en 13 toma
de decisiones

Plarear y reahzar la evaluacion por dependencias de conformidad con ks plane
Instifucanales

Disedar y ejecutar el plan anual de audiorias de acuerdo conm las procedimientis
establecidos

Desarrollar las avdtadias conforme al plan anual de auditorias y las ge lay

Vernficar y evaluar la efectividac de las politicas y accionoes en matenia de aomimisias
de fesgos institucanales

L]
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Yerhicar que ks procesos logren la efectividad requerida conforme al modsio co
apEraciin pol procesas, la estrudlura que los soparta ¥ la compelencea de caca
depandencia

Verficar 1a gestan de ks procesos de |a enbdad y la dacumentacidn de los mizmes
Fresentar propuestas de mejora para aumentar la eficacia y eficiencia de los Procesns
Implementar, manlener, megorar ¥ aphcar ! sistema Integral de gastin, do acuerdo con
ks directrices dehindas por 13 administracian departamental ¥ ta entidad

Contrbur a la consclidacién de una cullura de controd, basada en el autcconireol y 8
mEoraments Coninup

Establecer o retacion con 105 enfes exdlernos de control '

Realzar segquimento a los planes de mepramiento de los en'as de contro Wode I3
avaluaciin independiante

Realizar cequimiente a los protesos de contratacion, legalidad de los actes
adminstrativos, planes da mejaramsantos do las Contralorias. de las autoevelugcioncs ca
as dependencias en cuanto al desarolla y cumplimiento de las eoracciores ds me
debilidades enconlradas

Presentar infarmes del estado del sistema de centrol intermo a2 1a alta dire=nidn para 'a
lama da decisicnes

Femantzr en la Entidad. la cultura de Autcconired, de acuerdo can e desarolio e las
ACCiones prescrtas en los manualas de la organizacién

Verlicar el cumpimients de la aplicacion de las recomendacianes del Centeel Inferna en
coda dependencia, de acuerda con g promocidn e implementactn del plan ge
meoramento da las procesas de |la Entidad

Svaluar ‘a eficiencia y economia en el consumo de recurses adminisirativos y asesarar
cortiruamente a la Gerencia sobra [a austeridad del gaslo

- Bvaluar v verificar la aphbcacién de mecanismos de particpacitn cludadana oue en

dezarrgilo del mandata constituciona! ¥ legal aplique en la Entidad
Farticipar en la elecucitn de los procedimienles que demanden los nuevos JUEQDS O
SUBIE ¥ azar & ihnovacion de los existentes, de acuerdo con la normatwidad wgante

Contnbuir con el mantenimients y mejaramienio continue del Sistemna Integrado de
Gestion Integrade y el Sistemna de Gestdn de la Seguridad y Salud en el Trabaja -5G-
S55T-, a través de la partcipacion en todos los programas y actividades definidas par la
antidad

- Las demas funciones asignadas por la auloridad compeients, de acuerde con el nivel fa

naturaleza y el drea de desempefo del cargo.

Nambre: Luz Oelin Rivera Restrepo
Carzo: Olcina de Mapeacion

Fecha deingreso: 28 de Agosto de 2017
Funciones:

il

Realzar pcompafamento a los diferenfas procesas en el procesp de 13 planeacion
irstivcianal ongniaca al logra de resultades de acuerdo con los oroccdimientos Y
matodoleglas establecidas

Anzlzar 1 informacidn de avance de los planes, programas ¥ proyeclos para
fetroalimantar con las dependencias las obsenvacionos y recomendaciones, con el fin de
larmular las accicnes de mejora de las resultados

Realizar scompafar a las diferenles dependencias en 13 preparacsan de los dferentes
nfarmes relacionadas con ia gestitn, sobre |a base de los requenmientos do las demas
ertigades publicas y organismos de contral
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Consolidar los informes de gestidn de los diferenies planes v realear i na
respecives para & mearamenio d2 |la toma de decisiones en ol process de
plargacion insbitucional

Analizar y proponer politicas para el disefia, operacion, mantenimenio y meoramienta oa
las modelos de desarrollo organzacional, para la gestdn por procesas y 13 estrucluea
organizacional para la Entidad.

Ejecutar adwidades de disefo, implementacon y mantensments de la olanea

institusienal, el Sistema de Gestion Integral. de conformidad con la nermztmidas vigens
Realzar @l acompanamienio a las dependencias en & procoso manitores. saguimients |
evaluacion de s planes, programas y proyeclos, para garantzar el cumpliriento i

obyetivos mshlucsonalas

Panicipar en 13 elaboracién de las audiencias publicas do rendicién de cuentas a Iz
comundad de conformidad con las directrices emanadas ool Gobemador o o
Gercnca Ganeral

Preparar y suministrar 1a informacién requenda para atender los reguerimientos de |os
organismos de vigilancia y control referidos a los procesos bajo responsabildad

Apayar la Alta Direccidn en el analisis de propuesias de ajustes organizacionales de
atuarco con las leorias organizacionales recienlos

Acompanar a ks responsables de los procesos en el estableoimiemo de Indicadoros
(estandares) del Sistema Integrade de Gestién de Calidad.

Patticipar en las actiwdades fransversales de planeacion, ejecucidn v evaluacan de
politicas, planes, programas, proyecios de acuerdo con los procegimienlos establecidos
para contriour al cumphments da la misidn institucional

Apayar |a elaboracitn del plan estratégico de la entdad

Evaluacian y sequimionto al plan estratégico de la entidad

Realzar la supervision de los contratos que le sean asignados de acuerda can |3
normatwicad wgente y ks procedimientos establecidos

Ejercer las funciones andlegas qua le sean requendas on la sockedad de capdal piblca
departamental acuerdo con las precedimientos y directricas establecidas por €] supanicd
JErarquico

Las demas funcionas que le sean asignadas por la auloridad competente que eslen
acardes con 'a naturaleza del carga, el nivel y &l area dz desemperio.

Nombre: Carlos Alberio Cortes Lopez
Cargo: Oficia de TIC

Fecha de ingreso: 05 de Febrero de 2008
Funciones:

1

2

o

Dirigir la formulacién, gjecucian y seguimiento del Plan Estraléqgico de Sistemas ce
Informacian de acuerdo con los procedimentos establecidos y 1a normatvidad vigente
Establecer e implementar las pelibcas instiucianales de seguridad nformatica para
procurar la preservacian, integrdad, disponibiidad y confidencialidad da la Informacicon
COrporatina

Evaluar & incorporar las herramientas informabcas, de acuerdo con las exstanias en al
mercado, para la oma da decisiones

Dirigir las actvidades de implementacién y manienimiento de la Politca Poblica ce
Gobierno en Linea, de acuerda con los procedimeentos establecidos

Mantener el equilibna entre las necesidades de la Empresa de acuerds con la evoluzidn y
desarrcllo tecnoldgico de infarmatica

Orriger La elaboracidn y actualizacidn de los manuaies de las aplicaciones, de acuerdo con
105 requenmisnios ¥ dinamems nfarmatica

Garartizar un alto nivel de segundad, confiabdidad y capacidad de respuesta do las
soluckones y los servicios de las Tecnologias de Informacan y Comunicacianes TICS.

i
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Cirgr y onentar la capacitacién y actualizacion de los usuanos de las apiicacsanes, da
acuerdo con las necesdades y planes establecidos
Cinger. eantralar y evaluar el soporte de servicios fecnolégicos que afrece gl drea.
Garantizar I3 atencién opartuna a los usuanas, de acuerdo con las requenmientas de
informatica y programas establacidos
Estructurar y diligenciar indicadores de gestién que midan el cumalmienia de programas
¥ prayecios trazados para el desarmalle de los proceses bajo su responsablidad, Yy madie
la eficacia y eficiencia- de los mismos, de acuerds con los criterios de medica
izentficados an sus objelivos
Ditigir la preparacidn, suminisirar y enviar en forma gportuna la infarmacian requerida,
para atender los requenmientos y obligaciones a los diferentes organismos de vigilancia y
contrel, relacionados con los procesos baje su responsabilidad, de acverds con las
Normas, requanmientas y procedimienlas establecidos
Definir las estandaras y procedimentos para el mantenimenta ¥ admonstracién ce los
sistemas de informacién, garantizando la conectividad enlre las dependencias
Dirigir la implementacidn de acciores correctivas para el hardware y =oftware de los
Sistemas mslalados en los que se presenlen inconvensentes de funcionamicnto, de
acuerdo con los programas establecdaos
[2rgrios procesos de oparacon y control de los distintos juegas de suarte y azar a caraa
de LA LOTERIA DE MEDELLIN y de la SCPD {mezclas, devolucones. juegos en linea y
a5 agquellos procesos ¥ pocedimienios que requician de s sistemas do informacicn
comuncacion), de conformidad con los procedinientos y normas establecidas
icipar en nvestigacion de nuevos juedos de suerte ¥ azar e Innovanion de jos
caistsnles para sef introducidos en el mercado, conjuntamente con las dependencios
mphcadas. gde acuerdo con los procedimienios establecidos ¥ 13 normatvidad vigenda
Dirigir el acompafiamiento al proceso misional en el control v fiscalzasitn, asescria e
implementacion de requenmientes y practcas de audilaria al Concesicnario de Apussias
permandcrles,
Dirigir el acompafiamiento a la operacion de la integracién tecnolagica para 1a audtatia a
Apuestas Permanentes, de acuerdo con las programas y pracedimientos establecidas
Realizar acompafamiento al process de devolucion de lolerias, de acuerdo con las
oragramas y pracedimientos establecsdas
Gestanar los procesos de contratacién a carga de la dependenca, segin le sea
requenda y realzar 13 supervisdn de las contralos asignades de acuerda con los
pracedimientos establecidos vy la normatividad vigente.
Garantizar el cumplimients de las obligaciones estpuladas en los contrates de tecnclagia
¥ seguridad en la informacion, de aceerdo con los procedimientos establecidas
FPreparar v summistrar a informacsan requerda para atender los reguenmeentos y
obligacicnes de los dferentes organismas de vigilancia y contrel refendos 3 los procesos
ka2 su responsabilidad
Particpar en las actiwidades transversales de planeacién, ejecucsn y evaluasisn de
politcas, planes, programas, proyecios de acuerdo con las proced mientas eslablecidos
para contribuir al cumplimiznto da la misidn institucional
Contribuir con el manienimients y majaramiento continug del Sistema Infegrado ce
Gestién Integrade y el Sistema de Gestdn de la Sequridad y Salud en el Trabajg -505-
S5T-. a través de la participacion en todes los programas y aclividades definidas por la
onticad
Part<ipar en la gjecucion de los procedimientos que demanden los nusvas jueqgos de
susrle ¥ azar e innavac:on de ks eastentsas, de acuerdo con la nofmativdad vicents
Ejercer las funciones anslogas que le sean requeridas en la scciedad de capdal poblico
departamental acuerda con los procecimientos v directrces establecidas por @ suparior
jerarguico

P
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Las demas funcicnes gue le sean asignadas por la autoridad competents gue eslén
acordes con la naturaleza del carga. el nivel y el area de desempeio.

Mombire: Tuzn Alberto Ciarcia Ciarcin
Carga: Subgerente Financiero

Fecha de ingreso: (04 de febrero de 2016
Funciones:

{ |

|
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. Avalar |a elaboracion del presupuests de la Enbdad y controlar su comecla ejecucan os

Linger, ka ejecucion de las actividades relacionadas con 103 procesos ae la geston hacal
tnputana, presupuestal, contable, de tesorena, de crédilo y de impuesios. conlaime & 3
narmatividad vigente ¥ Ios procedimientos establecidas

Orriger en coordinacion con 13 Secrefania General 13s acluacones encaminadas & lagrar 2|
cobro efectivo de las sumas que adeuden por fodo concepio a e Envdad ¢ oalocioar
sequmienta vy evaluar las labores de cobro persuasivo v coactve que so asolanten
vardficando que so fealicen conforme a las dispasiciones legales vigentes

[hngir, coordingr, controlar y evaluar la elaboracsdn, cansaldacsn ¢ pressnEosn
opartuna de los repones ¢ informas contables, presupuestales, hnancieros y ds tesone (3
para el cumplimienta a los reguenmisntas fegales

Implemantar estralagias para operar y mantensr actualzados los oetomas de
informac:an financiora atendiends s lneamientes y drectnoes  impaitidaz por as
entdades y crgansmss competenias. asi coma los procedimientos estanlaec 10

Realzar o5 seguimientas proplos de su gestidn y presentar oponunamante fat im'ormos
gue lo sean requeridos sobre 13 mema, alendiendo los procedimientas legales y las
estabiecitos par la Entidad.

Derigir i elaboracidn del Plan Operativo Financiero de acuerdo con e Fian Extatas oo
Institecional v

Promover el desarrolla y & mango de @s aclwidades ¢ recursns ecaniomidas y
finanzieros de la Entidad de acuerdo con 135 directrices de 13 Garencia y ‘a5 normoas

lzgaies vigenlas

Froponar a i3 Gerencaa polticas para la adminisirazion de o5 bienes de la Entdas
admnistracitn del portafohio de inversionas. de acuerdo Con 05 0a8% ¢ playescibn o
INVErsIcNEs

Coord:nar |a oportuna elabaracién de los estados fnancieras ¢ el cumplmenio de '3
gjecucan presupuestal, para presentarlo 3 la Gerencia v a 1a Junta Directiva ge acue’ s
con los procedimientas establecidos. normas legales ¥ planes waentes

Coordinar y venficar la realizacian de las transferencas de fangos p2ra la s5ud puolica
de acuerda con las nasras legales v procedimisntos esablecidos

Revisar y controlar os ingresss y paga de las chligaconss de La Loteria da Medelin, &z
acuerdo con las normas legales y procedimeentos establecidas

aiuerdo con las normmas legzles y procedmeenios establecdos, v asesorar a las den
areds sobro este proceso

Dingir el maneje da carlera de la entdad de acuerdo con los prozedimisnios eslanlec 2o
¥ 1@ normatvidad vigente

Coordinar el acempaiamento a 13 Dueccon de Lotarias en el proceso de cstadas os
cuenla da |os [hstnbuidores, de acuerdo con los programas y  procedmoenios
eatabiecidos,

Qirigir I preparacidh y preseniacidn de os esados (nanceros da las Enfdas de oo
cen las normas legales y procecimientas establesidos

Dinigir &l recawdo y pagos de la Entdad, y o5 cobros coactues. de acverdo con @
namatwidad establecida
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33

34

Qirigir y ofientar I35 actividades fequeridas pam !a recuperacion de la carera de a
Entidad, de acuerde con los procedimisntes establecidas

Dingir, contralar, evalugr y decidic el mansjo de las cuentas carrientes. cuentas de ahana
O Irwersign2z que e realicen en el Sistema Financiers Nacienal de acusrda can iz
nermas legales ¥ procedimientas establocidos

Cvaluar penddicoments el desempefio de ies colaboradores a su cargo, da pouerds con
I35 criterins ¥ parametras de evaluacian de desempefo ad 2ptadas

Lanocer & interpretar los resuitados de la gestién de los pracesss de Tesoreria
Cantabdidad y Presupuesto, da acuerda can |as normas y procedimientos establacidos
Freparar, suministrar y eavar la informacidn requerida para alender ks requerimientos
cligaciones 3 la gerencia y diferentes organismas de vigilancia y contral referidos a ies
Rlocesas bajo su responsabilidad, de acuerde con los requenmientas, directnces y
procedimientss eslablacidos

Coordinar, idzrar y ejecutar la contratacién inherente al 4rea, de acuerds con las normas
¢ procedimienios establecidos

Contralar v vanificar Ios achivas fijos ce la Entidad, de acuerdo con lns pracedimigntos
fstaolecdas

Dingir y apogar el proceso de geshén documental de acuerdo con i3 normatvica:
TR

Estructurar indicaderes de gestan que mdan el Cumpdmienla de programas y prayecios
tazados para el desamollo de los procesos bajo su responsabilidad, y medic 1a efeacia y
efciEncia de los mismos, de acusrda con los cnlenos de medda identficades en sus
nbjetivos

Qirgir y apoyar los procesos, proyectos y programas de desarrolio y administracén del
talento 'y recurso humano de la Enbtdad, de ocuerdo con las normas legaktes ¥
pracedimientos establacidas,

Lirgir la preparacedn, suministrar y enviar en farma opartuna fa informacian reguerida
pafa atencer 1os requenmientas y obligaciones a las dferentes arganismas de wglancia y
tentfol relacsonades con los procesas bajo su responsabiidad, de acucrde con Es
nosmas, regusrimeentos y procedimiantos establecikdos

Resolver 125 quegas y reclamos de su competencia que los cudadanas farmulen, a traves
iel Area de trabaze de Petiziones Quajas vy Reclamos.

Evaluar penidd<amente el desempefa de los colaboradores a su cargo, da acuerda con
U5 Critenas y parametros de evaluacion de desempefio adoptados

Estructurar y difigenciar indicadores de gestién que midan fa eficacia efcenciz Y
afectividad de programas y proyectos trazados para €l desamcilo de los procesos Dzjosu
responsabiidad, y medic la eficacia v eficiencia de los mismos. de acuerdn con los
crtenos de medida rdentificados en sus objotivas

Integrada y el Sislema de Gestion de la Seguridad y Sa'ud en el Trabajo -5G-55T-. a
travds de la participacion en todos los programas y actwvidades dafinidas por la entidad.
Farticipar en la ejgcucion de los procedimientos que demandon los nuevas juegos de
SLEMe ¥ aza7 & nnovacion de los exslentes, de acuerdo con la narmatwvidad viganis
Elercer las funciones andlogas que ke sean requendas en la sociedad de capital pabiico
departamental acuerdo con les procedimientos y direcirices establecidas per el supenor
|Erarquico

Las demas funcones que le sean asignadas por la auloridad competents que estén
acordes con la naturaleza del carga, el nivel y el &rea de desempeno,



Mombre: Juon Esteban Arboleda himenee
Curgo: Secretaria peneral

Fecha de ingreso: 10 de octubre de 2016
Funciomes:

1

=4

15

17

At los diferentes proceses en la interpretacién y aplicacan de las narmas
constlucicnales y legales, jurisprudencia, doctring v conceplos relaccnados con la
kzgislzcion aphcable a la Enbdad, para garantizar |a adecuada toma de decisiones
Disefar 1as politicas y dwectnces para la atencsdn de kos asunios gque garantcen la
unicad de criterio juridico de acuerda con los precedimientos establecidos
Delinir y orientar la representacion judicial v extrajucicial en las procescs judicales y
procedemienios administrativos por delegacion de la Gerencia en los cuales la entidag
s£a parte acliva o pasiva
Representar judicial ¥ extrajudicialmenta a la entidad cuando Je sea requerida de acusrdo
con la nofmabvidad vigente y las procedimientos establecidos
Acompahar y prestar asesocria juridica a la actividad precontractual, cantractual ¥ pos-
contractual que desarrals la entidzsd, para asegurar gue of procoso se realce de azuerdo
con las normas legales vigentes en la materia y los procedimientos establecdas por '3
entidad
Atender, en coordinacion con sus colaboradares los raquenimientos de las obligaconas
contractuales y extracontracluales que personas naturales y juridicas, hayan contraido
con la entdad
Venficar el sequimiente del procese de contratacién, de acuerda con las normas y
procedimientss establecdos
Elaborar, asesorar y rovisar proyectas de acuerdos. rescluciones, coniralos v demas
actos admenistrativos de caracter general que deban ser suscnios por la entidad
conforme al ordenamienta jurldeo vigante
Disefiar las acciones necesaras para la complacion de las normas  juridicas
|unsprudencia, doctrina, conceplos y demas informacian relacionada con la legislacen
gua enmarca la entidad, velande por su actealizacion, difusian ¥ aplicacian
Ejecutar actividades concernentes a la reunidn de Junta Directva: preparar el arden dal
dia con base en los reguerimientas de la Gerencia, hacer el registro da las reuniones, y
clabarar |as respechivas actas
Velar por la oportunidad y caldad en la asesoria juridica a los diferentes procesas de a
Entdad, al igual que las solicitadas por otras Entidades y Organismos cue tengan
relacion directa con La Loteria de Medellin, de acuerda con los planes, programas vy
proyectos estoblecsdas.
Veigr por el cumplmienta de las obligaciones legales en lodos los procesos
contractuales, de acuerds can las normas y ef desarrollo de los planes y pregramas
Asequrar el cumplkmienio de los requisitos legales en los dstinlos actos adminstiativas
d2 acuerdo con 13 normativdad vigente
Realizar las consultas necesarias a los organismas competentes sohre nguistuces
Jundicas, presentadas en el desarrollo de las actvidades inherentes relacionadas con a2l
desarrolka del obieto social de la Entdad,
Dirigir la expedicsdn de providencias que resuelvan derechos de pelicdn, recursos o de
revocalonia dinecta de los actos administratives, de acuerda con las narmas ‘egales y
procedimientos establecidos.
Dirigir 1a asistencia juridica a las dderenies dreas, para el sorreclo sopaie legal a los
procesos que se adelantan en la Entidad
Presentar al Gerenle, cuanda sea reguerido, infarmes de las actividades desarmoliacas
en 5u drea, de acuerde con los raquerimientos y pracadimientos establecidas

i
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Coordinar y velar por el cumplimiento de los procesas sancienalorios del concesanaro
de Apuestas Permanenies, previa remision del rea correspondiente

Parbcipar en investigacidn de nueves jueqos de suere ¥ arar e innavacicn de los
avistentes pera sor inbreducidos en el mercado conjuntaments con 13s dopendencias
malcadas, de acuerdo con los procedimientos establacidos ¥ 12 normatividad vegante
Cirgir ¥ adelantar los procesos disciplinanos del personal, de acuerda con 133 normias
legales y procedimientos establecidos

Cingr y ceordinar el tramite pertinente para la recuperacién de la cartera morasa de la
entdad. do acuerda con los procedimienios establocidos

Dinigir y coordinar la elaboracidn de minutas de deshipoteca, de acuerde con los
deudores de vivienda que hayan cancelado totalmente la obligacidn

- Farmular las palivcas, planes, pregramas, proyectos de gestion humana, gue parmitan 1a

prestacion de las servicios de manera oportuna ¥ cliciente de acuerdo con las normas
vigentes y las procedimientos establecidas

Dirigir, contralar y evaluar los planes, programas, proyectos y actvidades rolacionadas
con el proceso de geston humana de acuerdo con la normatividad vigenle i
procedimientos establecidos

Fetmular las politcas, planes, programas, proyecios de gestdn documenial de acusco
con las normas vigentes y los proced misntos establecidos

Administrar el proceso de Gestisn Documental, adoptandeo medidas para el manejo y
almacenzmisnio adecuado de la informacion de acuerdo con 1as normas vigents y los
procedimenios establecidos.

Dirgrr la preparacion. suministrar y enviar en forma oportuna 1a informacidn requenda,
para alender ka5 requerimientas y abligaciones a los diferentes organismos de viglancia y
contral, refacionados con los procesos bajo su respensabilidad, de acuerds con las
nermas, requarmientos y procedmientos establpsidos

Evaluar periddicamente el desempafio de las colaboradores a su cango, de acuards con
los crtenas y parametros de evaluacidn de desempenio adoptados

Acompatar y apoyar las labores que tengan relacion cen su cargo necesaras para |
buen funcienamiento de la Sociedad de Capital Publico Departamental

Realizar la supervisidn de los controlos que le sean asignado de acuerda can la norma
vigenta ¥ los procedimienlos establecidos

Paricipar en [a ejecucion de los procedimientos que demanden los nueves jucgos ce
suerle y azar e inngvacien de los existentss, de acuerda can la normatividad vigente
Ejorcer las funciones analogas que le sean requernidas en la sociedad de capial peblico

departamentzal acuerde con los procedimientos y directrices establecidas por el suparior
jararguico

. Las demas funciones asignadas por 3 auloridad competents, de acuerda con el nivel, la

naturalera y el drea do desempefo del cargo

Sombre: Luis Gonealo Benites Momtoya
Cargo: Subperente Comercial ¥ de operaciones
Fecha deingreso: 14 de Fnero de 20149
Funciones:

1

Dirigir estrategias, acciones y prayectes encaminados a la fdetizacian de los clientes en
marcada en el direccionamiento esfratégico y de acuerdo con los procedimientss
establecidas y la narmatividad vigante

Establecer y dirigir la elabaracién de! plan anual de mercadeo y comercializasidn de
acuerda con los procedimientas eslablecidos y la normatwvidad wgente

H
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Establecer las acciones para la gecucién de los procesos de Mercadeo, Lotorias y
Operaciones de acuerda con los proced mentos establecidos y la normatividad vigenie
Proponer las estrategias para la aclualizacidn de los planes de premios de acuerdo con
I3 normatividad vigente,

Identif:icar y proponer medificaciones en disefio v las caracteristicas de los juegos gue
explota LA LOTERIA DE MEDELLIMN con ohjela de hacerios eficientes

Establecer la melodologla y os pardmetros para la asignacidn y desasignacion vy
modficacén de cupas a los Detrbuidores

Bingir y orientar 1@ investigacion de nuevos juagos da supfle y aar e nnovasisn fe ios
ewnlslenies para ser introducides en el mercado, conjuntamonla con la Subgeans 3
financiera, con la Secretaria General, con las Oficings de Planeacion y de T1C y con (s
Direcciones de Loteria y de Operacianes, @ su cargo

Realzar analisis de tendencias para la investgacian de nuevos juegos de suerte y arar
en marcado en el direccionamiento estratégico y de acuerdo con los procedimentas
establecidos v la normativedad vigenie.

Ligerar los procesos do operacsdn y control de los distinlos juegos de suerle y azar a
cargo de LA LOTERIA DE MEDELLIN y de 1a SCPD (mezclas, develuciones, [uegos &n
I'nea y todos aguellos procesas y procedimientos que requieran, de conformidac con La
normatividad vigento

Gestionar |3 confratacion con los Distnbuidores de 1a Loterfa de Medellin ¢ demis
loterias y juegos de azar a cargo ce LA LOTERIA DE MEDELLIN de acuerda con los
procecimientos establacdos ¥ la normatividad vigents

Gestionar akanzas con otras loterias y productos afines de juegos naconales e
intermacionales, de acuerdo con el Plan Estratégico Instilucienal, para ingrementar la
ohiencian ge recursos.

Evaluar la conveniencia y factibildad de desarrollo de nuoves canales  de
comerciglizacion, acorde con los resultados de estudios técnicos o investgacanes
realizadas

Dirigir 12 administracién y control de las Terminales entregadas al process de ventas del
partalalio de servicos de la Loterla dio Bedallin a la Comercializadora Lotliied, asi coma
125 gue se encuaniran en el almacén, en la comercializadora v los distnbuidores

Dirigir, coordmnar e implementar los mecanismos necesancs para alender |a cofrocta
operacion de la Sociedad de Capelal Publico Departamental, da acuarca con las nomas
y procedimisnios agministrativas

Aspfurar un proceso gistico para la Empresa gue garantice & pbastecin
NELMES ¥y Necesanos para la gecucion de los Juegas de Susre v agdl ouyos
caracler|sticas fundamentales deben ser I3 disminucion de tempos de respussts oorg

mejorar el nivel de satisfaceian do los clienfes

Establecer 1as acciones para o seguimienta y el control de las apuestas parmanentes o
chance de acuerdo con las normas y pracedimientos establecidaos

Estructurar los indicadores de geshén que midan el cumplimiento de programas
proyectos trazados para el desarrallo de los procesos bajo su fesponsabilidad, y madr 1a
eficacia y eficencia de ks mismas, de acuerda con los critersas de medida identificacos
0 sus objetivos ¥

Cesrdinar con el proceso juridica la implementacion de procesas sanconatoros de
COncosicnarios de apuestas permanenlos o chance, de acuerdo Con las normas egales v
procedimienios establecides,

Lider con la Subgerencia Financiera, visilas de escrutnic @l Concesionana con 2
proposito de recopilar informacidn antes de realzar la auditoria, con el fin de verlicar que
las ingresos reales coresponden a los ingresos declarados por el concesionaria de
conformidad con ios proced mienios establecidos.

Liderar los diferentes procesas leglstices para la distnbucidn ge juegos de suerte y azar y
sus respectivos sorleos para clras loterias,

1A
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Asegurar 1a custodia y conservacian de los valores impresas y otros de acuerda con las
normas fegales y procedimientas establecidos

Supervisar. coordinar y garantizar la ransparencia en la entrega de premias de acusrdn
con las normas legales ¥ procedimienios establecidos

Gestanar los recursos raquendas para o desarraiio de los procesos 8 cargo doe asusrda
won los procedimientos establecsdas

Cesarrallar fos procesos fransversales de planeacion, contratacian mgjaramanio
conbinug, comunicaciones y gestan documental, de competencia del subsistema
Inizgrada y el Sistema de Geslidn de i3 Segurdad y Salud en el Trabaja -25G-25T- o
fravees 02 la partcipacian en todas los programas y actividades definidas por la enbdad
Faricipar en la ejgcucién de los procedimientas que demanden los nuovos juegas de
FUEME ¥ azar @ inncyvacion do los existentes, de acuerdo con la normatividad vigante
Ejercer las funciones analagas que le sean requenidas en la sociedad de capital pdblco

departamental acuerdo con fas procedimientos y directrices establecidas par 8l superior
JETArquics

Las demas funciones que le sean asignadas por la autondad compelonie gue estin
acordes con la naturaleza del cargo, e nvel y el drea de desempena

Nombre: Nobia Fliana Garcia Monsalve
Cargo: Directora de Contabilidad

Fecha de ingresa: 24 de Octubre de 20017
Funciones:

II:I

Lirigir 1as activdades gua demanda la gestion contable ¥ do caslas de la enhdad de
Atuarty con la narmatvidad vigente y los pracedimiantos establocides para garantizar <u
Lomecta aohoazidn

Dirigir la ejecucion de l1as actividades de impuesios, causacion, consatidacion de estados
hnancietos de LA LOTERIA DE MEDELLIN, de 'a SCPD, rendictn da cuentas a
arganos de control de manera articulada con los demas procesos de la entidad |as
normatydad vigenle y los procedimienlas establecidos

Lesarcilar la planeacion e implementacsan de costos de contabilidad por unidad de
negacio, costos por peeducio y negecio de acuerds con la normatividad v qante

Uinger 135 actividades para el establecrmienta e implementacan de metadologias de
gestion contable v de costos de acuerdo 3 las necesidades os la entidad.

Fezponder per fa presentacidn pportuna de kbs estados fnancieros de a=uardo con Iog
procedimientos eslablacados

Ejecutar actividades de planeacién, ejecucién, contrel y seguimienta de las palibcas
planos, programas y proyeclos relacionados con la gasbén centable y presupuestal de la
enudad da acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecicos
Ejecutar actvidades para el establecmiento e implementacian de metodologias de
planeacion y madelacién financiera da acuerdo a las necesidades de la entidas

Onentar la ejocucdn de las actividades para registrar contablemente las distintas
operacignes de la empresa y sus negocios de conformidad con las Nermas
Internacionales de Informacian Financiera y demas normas vigantes

Desarrcllar y mantener ¢l sisterna de contabibdad de caslas que permita identificar las
ngresas ¥ gastos de los distintes negocios y productas de acuerda a las normas
vaentes

Prezentar los Informes contables y de costos y claborar los demas infarmes y
ceclaracionas de impuastas y reportes pertinentos segin las requerimientos Yy 3% nofmas

estghiecidas

-
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CInentar ¥ B tar 1as aclividades de elabaracion de cusnlas & antormse s oes 0 e 3
qui daban sar renddos a los diferentes arganismos ge contrgl, e conformoad con s
aracedimaenios y panodicidad establesides

Orientar y cesarrollar los procesos transversales de planeacion, conbratacidn, contral v
mejora, comunicaciones, geston documental ¥y o pertnente a la gostion do la Sacedac
de Capital Pibiica Departamental, de compelencia de la dependenca

Participar en las aclwidades lransversales de planeacién, ejecucion v evaluacion de
politicas, planes, programas, proyectos de acuerdo con ios procedimentos establecizos
para cantnbuir 3l ceomplimiento de 13 misicn insttuconal

Contribuir con el manienimiento y mejoramientos conlinuo del Sietema Integrada de
Gestién Integrado y el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Traba)o -50-
55T-, a través de la participacion en fodos los programas y actividades definidas par la
entidad

Prestar apoyo oporunc ©n los procesos de confralacidn a cargs de a3 dependencia
segun le sea requendo y realizar la supemvisién da las contralos asignados de acuerdo
con los procedimienios establecidos v [a normalvicad wgenta

Farbcipar en [a ¢jecucidn de los procedimsntos Que demancen 05 nuevas [uanss
tuerte y azar e innovacicn de ios existenies, de sousrdo con I3 mormatividad wiganiz
Ejercer las funcianes analogas que le sean requendas en la sociedad de capial pablice
departamental acuerdo con los procedimientos y direcirices eslablecidas par €f supernor
BErErgquica

Las demas funciones que le sean asignadas par la auloridad compelente qua eslan
acordes con fa naturaleza del cargo, &l nivel y el area de cesempenta.

Nombre: Ampare Davila Vides

Carge: Directora de Talento Hamano
Fecha de ingreso: 10 de Octubee de 2017
Funciones:

1

2

&

Desarrcllar las peliticas, planes. programas y proyecios de Gesbidn Humana de azuerdo

con los procedimientos establecidas v [a normatividad vigenta.

Ejecutar actwidades en materia de gestidn humana para el ingresa. permanencia

capacitacién, evaluacion del desempefia. bienestar laboral, seguridad v salud on 8

trabajo, chma organizacional, y rebro de acverde con @ normativdad vigentoe

metodalogias y procedimigntos establecidos.

Realizar y cantralar les tramites que se deban adelantar ante las entidades ENCANAnas

de la seguridad socal, el régimen prestacsonal de los servidares pablcos da 13 Entdad

acorde con las nermas vigenlas.

Aplicar las peliticas laborales, salanales y de prestaciones sac'ales pdoptadas por |a

entidad de acuardo con los procedimientos eslablecidos

Realirar estudios para la proyeccion de politicas, normas y proced:mientos relacionacos

cen la admenstracsdn del talento humane de acuerdo con la normatividad vigenia, las

matedsicgias y procedimientos establecides.

Adelantar en pnimera instancia los procesos de cantrol intema disciplinano de acuerda

can la normatividad vigenie y los procedimientos establacdas

Adelantar estudios qua permitan mantener actualrada la planta de perscnal y el manual

especifico de funciones y de competencia laboral lenlenda en cuenta la estructera de la
ntidad y las necesidades da las dependencias

Administrar y controlar 1as politicas de administrackdn de las hislarias labarales de locos

kas funcionarios piblcos v trabajadores oficiales

Azistir y participar en la discusién de pliegos de peticiones, adapcsdn de la convencién

coecliva de frabajo. la sdmimnistracion v &l cumplimeento de la misma con relacan o oo

rabajadores oficiales

14
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Preparar proyeclos de actos administratves, oficios, y dacumentos relacionadas con el
ared del recursg humane para mantener aclualzadas las situaciones administrativas de
'cs funcionarios de la entidad de conform:dad con las normas vigenlas

Aplicar direchrices para la formulacén y evaluacian de los planes de capacitacion y
hienestar social laboral de acuerds con la normatvidad vigenle y los procedimignios
establecidos

Aplicar directrices para la formulacian del plan anual de bienestar social labaral para los
servidores poblicas

Gestonar |a realzacién de estudios de clima organzacional de asuerds con a
normatividad vigente, [as meladolegias y procedimientes establecidos.

Recitir, tramitar y resclver las quejas y reclamos de su competencia gue los ciudadanos
formulen, a través del Area de trabajo de Peliciones Quejas, Reclamas y Sugsrencias, y
de acuerda con os procedimientas establecidos.

Realizar y coordinar el rdmite de las novedades de planta de cargos y de persoral
requericos para la operacidn normal de la organizacion, de acuerdo con las nommas y
procedimienlos eslablecidos

Dirigir 1a realizackdn de las actividades que demanda en materia de segundad y salud en
o rabaja de conformedad con las procedimientas establecidos ¥ la normatividad vigente
de manara

Parbcipar en las aclividades transversales de planeacian, eecucion v avaluacian op
politicas, plares, programas, proyectos de acuerde con los procedimientas establecidos
para contnbuir 3l cumpiimienta de 1a misién nshtucional

Centibuir con 2l mantenimienta y mejoramiente continuo del Sistema Integrado de
Gestan Integrado y el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabzjo -5G-
55T-, a bavés de la particpacidn en lodos los programas ¥ actividades definidas por 'a
entidad

Prestar apayo oporund en 108 plocesos de contratacion 3 cargo de la dependencia
segun le sea requerido y realizar la supervisién de los contralos asignados de acuerda
con lps procedimientas establecidos y la normatividad wigente.

Particcpar en la ejzcucidn de los procedimientos que demanden los nuevos juegos de
suerte ¥ 3230 o innovacion de |os existentes, da acuerdo con 3 normatividad woense

Ejercer las lunciones andlogas que le sean requernidas en la sociedad de capital publco
departamental acuerdo con los procedimentos y directrices estabecidas par el superior
JErargquics

Realizar la supenvsion de los contratos gue le sean asignado de acuerds con |3 norma
vigenie y los procedimienios establecidos.

23, Las demads funciones gue le sean assgnadas por la autoridad compilante gue estén

acordes con la naturaieza del cargo, el nivel y el area da desempafo

Sombre: Victor Raal Jaramillo Pereim
Cargzao: Director Jde Loterias

Fecha de inpreso: 10 de Febrero de 2003
Funcinnes:

ALCMpanar 0S8 pocesns de planeacion, ejecucidn y evaluacion de juegos de suarta y
azar, lolerias, de aduerdo con los procedimentos establecidos ¥ narmas vigenlas

Dirigir la aplicacsdn de los procedmeentos para el pago de premios de 2cuerda con la
normatvidad wgente,

Ririgir 13 Ia3ishica para las actvidades relacionadas con los soreos y premiacionas de
Acusrda con los procedimientos establecidos v la nosmatividad vigenis

Dirigir y controlar kos sorteos que se realicen para terceras compafias de acuerdo con
las procedimientos establecidos y narmatividad vigente.

15



(1]

i

14

15

el

Realezar los diferentes procesos logisticos para |2 distnibucion de juegos de suerle y azr
¥ 5US respeclvos sorteos para otras laterias

Aplicar al Calendaria Anual de Sorteos de |a loteria y vigilar que se reparlen en ks fechas
eetablecidas por la Super Intendencia de Salud

Dhngir fa planeacion y ejecucion da las actividades que demanda la rea'zacion oo
mezclas y establecer las onenlaciones para brndar soporte técnico en 103
procedimiantos da devolucicn

Contralar las Terminales enfregadas al proceso de ventas del portafolia de servicios de '3
Loteria de Madellin a la Comercial zadora Lottired, asl como las que se encuentran en 2l
almacén, en la comarcialzadora y los distnbuidores

Participar en la inveshgacidn de nuevos juegos de Suerne v arzal & innoweaciar d &
edsianies para ser inbroducidos on el mercado, conjuniaments con 0s pioses
mplicados, de acuerdo con los procedimienios establecidas v la normatidad vigonta
Garantizar la gestidn del framite de las inconsistencias presentadas en devolucianes y
premios con &l distribuidas, coma también los inconverientes con la distnbucidn fisica de
Iz lateria, & ingresar las modificacionas necesarias al sistema, de acuerdo can &l soparta
esCritn comespondiena

. Plangar y autosizar |la programacian, supervisién de la actividad necessna, acorde con gl

cicls de comercialzacidn de las loterias {despacho, develucion, premios, foraneas y
estados de cuenta)

Controlar las cuentas da la loleria distribuida dentro y fuera dal Departamento, de
azuerdd con los procedimientos eslablecidos

Gestionar los procesos de contratacidn a cargo de la dependencia, segin le sea
requerido y realizar la supenvisién de los contratos asignados de acuerda con los
procedimigntos establecidos ¥ la normativdad vigente.

Autorizar s programacion de 1os eventos del suditorio "TEMPLD DE LOS SHLLESS" e
acuerdo con la progrumacion estahbecids

Planear |a implemeniacidn eperativa, da acuerdo con las paoliticas que sa gengren en gl
plan estratégica instiiucional.

- Realizar informes dingidos a Entdades gremiales y de vigilanoia y control, de azuerda

N los requenmientos y procedimienios establecidos,

Vigilar el efectiva recaudo y ligwdacidn, de acuerda con el conceplo pe Jerschos
dEmaianon y comarcialzacon de |os jueqas de suerte y azar

Verlicar mensualmente fa declaracsan de bos derechos de expiatacidn de anerds oo
vrocedimmenios establecidos ¥ normas vigenles

Vigiar gue su perscnal a cargo cumpia can &l envid de la informacion de las oo
amitidas por la Saper intendencia de Satud

Partcipar en las actividades transversales de planeacdn, ejecucidn y evaluacion ce
polibcas, planas, programas. proyeclos do acuerda con los procedimentos pstabeoioos
para contribuir al cumpimienia de @ misian instluconal

Ceontribuir con el mantenimento y mejoramiento continua del Sistema Integrada ce
Gestan Integrado y el Sstema de Gestién de la Seguridad v Salud en el Trabaje -56G-
S5T-, a traves de la participacian en todos los programas y actvidades definidas par ia
cnbdad

Parueipar en la ejecucion de las procedimientas qua demarden 105 nuevos (LEgas
BUEM® ¥ azar @ innovacion d= los exslentes, de acusrdo con la nasmatinidad VIgENta
Elercer las funciones andlogas que lo sean requenidas en la scciedad de capital pablco
departamental acuerdo con los procedimentos ¥ directrices eslablecidas por &l supanor
jErarguco.

Las demas funcienes que le sean asignadas por la autoridad competenta qui pslén
acerdes con la naturaleza del cargo, el nivel y &l area de desempeda
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Nombre: Alvaro Mertin Villepas Diaz
Cargo: Director de Operaciones

Fecha de ingreso: % de Octubre de 2017
Funciomes:

g )

|

15

16

Flansor, sjecutar y ovaluar 1as acoones necesanas que permitan el control, fisca zacién
w wiglancia 42l coniralo de concesion de [as apusstas permanentas o chancs de acesido
oon Ins procedimientos establecidos y normas vigentes

Vigiar el efactvo recaudo y lquidacién, de acuerdo con el cancepto de derechos e
ex¥plolacion y comearcializacion do los juegos de suerte y azar

Ventcar mensuaimente 1a declaracidn de los derechos de explotacion de acuerde con fas
procedmientas establecidos y narmas wientes,

Vigilar guir su pessonal 3 cargo cumpla con @l envid de fa informacidn de L3z circularas
emitidas [or @ Soper intendencia de Satud

Realizar visitas admirustrativas y brigadas de control penddicas a las agencas y punias
d# verta de las apuastas permanentes o chance, visilas a las plantas de imprasan ¥ 3
Ios Datacenter y venficar la explotacion de las diferanies achividades de Socledad fde
Fublicn Depariamental, de acuerds son los programas ¥ procedimienlas

Cale
b

Dingie i3 -_ir:-.,tnm para a ia aularizacion para opbfar juegas ce suera y azar en las
madaldades de rifas, incentivas, promacicnales y olros, da cenlaormidad con 135 normas
¥ procedimientos establecidos

Dhiigir 13 operscion de los juegos de surle y azar diferente a (as loterias a cargo de LA
LOTERIA DE MEDELLIN o de |a SCPD, autorizadas por las normas vigenies

Planear ¢ daigir s auditorias al concesionario de apusstas permanentes, de scussds
con ks procedinmenios establecidos.

Wenhcar aiestalaZion de los Centros de Procosamiente de Datos (Data Centor Prrcipal
¢ Dala Center allerng — espejo), de acuerdo con las normas procedimientos establecidas
35 cudle: zon componenies de infrasstruciura tecnoldgica requendos para 1@ operacsia
del jJuego de las apuestas permanentes o chance del Concesanario

Croarminar el seguimienta y el control al sistema de auditoria en el cual se& regstran las
apussias permanentes o chance por &l mecanismag sislematizads &n linga y tiempo raal
de: gcuerds con las rormas y procedimientes establecdas

Dirgir, cosrdinar 8 mmplementar los moecanismos necesanas para atender 13 corecla
operacian da la Sociedad de Capital Fiblico Departamenta!, de acuerdo con las narmas
Y procedimientas adminisiratvos

FParicipar en la invesligacidn de nuevos jueges de suere y azar e mnavacsan de los
evistentes para ser inbtroducidas en el mercado, conjuntamente con los procesos
Impl cadas, de acuerda con fos procedimientos establecidos y b normativdad vigente
Canger y gesbenar ba pertinente a la aulorizacién para cperar jusgos de suers y azar e
las I-""Inl dades de rifas, incentivas,  promocionales y otros, de conlormidad con las
noIMmas y Erocedmmenios establocidos

Operar Ios juegos de surte y arar diferente a las lolerias a cargo de LA LOTERIA DOF
MEDELLIN o de la SCPD. autorizadas por las normas vigenles

Participar en las actividades transversales de planeacion, ejecucién y evaluacicn de
polibzas, planes. programas, proyecics de acuerds can los procedimientos establecidas
para coninbwr al cumplimienta de 1a misidn insbtucional

Contnbuir con @l mantenimienta y mejoramiente continuo del Sistema Inlagrada de
Gestion Inlegrado y el Sistema do Gestidn de [a Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-
55T-, a través de la participacién en lodos los programas y actividades definidas por la
entidag







17 Gestanar los procescs de cantratacidn a cargs de la dependencia, seqian le sea

requernda y realizar la supervisién de los contralos asignados de acuerda can los

pracedimicentss establecidos y la narmatividad vigente

Faricipar on la ejecucidn de los precedimientos gue demandan los nuevos juegas o

WIENE ¥ 330 & mnovacion de los edsténtas, de acuerdo con la narmatvidad vioen'

Ejercer las funcicnes andlogas que le sean requeridas en 1a saciedad de capital pables

cepartamental acuerdo con los pracedimientos y directrices establecidas por el superiar

jErarquco.

20 Las demas funceanes que le sean asignadas por la autaridad competente que eshin
acordes con la naturaleza del cargo, el nivel y el drea de dosempero.

ik
e

&, hsdiear las sumas aseguriddas a cotizar:

Valores Asepurados
Alernativa 1 S2A(HD OO, D0
Allermmiva 2

Altermativa

<. Relacione los cargos que desea asepurar

Cargo MNombre

Tunta Directiva 5 Membros de Tn Junea Directiva
Crerenie Crildando Allredo Péree Lopera
Aniditonia Interna Luz Adriana Jaramillo Rendan
Olicina de Planeacion Luz Ofclia Rivera Restrepo
Oicina de TC Carlos Alberio Cortes Ldper
Subperente Financieno Juan Alberto Garcia Garcia
Seerctario General Juan esteban Arboleda Jiménes
stubgerente comercal y de operaciones Luis Gonzalo Benites Montova
[Yrectora de Contabilidad M Eliana Garein Monsalve
Directora de Talemo Humano Amparo Davila Vides

[Hrector de Lotenas Victor Baul Jaramillo Pereira
Lirector de operaciones Alvaro Mantin Villepas Dias

S, Dhramie los altimoes cineo afios:

ub Ha combiado la deneiminocion de la Compafia?






51 () No @

Em easo afirmative, dor detalles:
by Laestructura del capital social ha sufrido modificaciones?
st O No@

Froy casa aftrmativo, dor detnlles:
CNA

i Hatenicdo Tupar alguna adquisicion, fuesion. ahsorcion, ele, de otras empresas?

SE® NO @

L caso alirmative, dar detalles :
A

froa) Considera actuahvente o posibilidad de alpuna fusion, adquisicion. ele. de otrs
cimpresns?

81O NO @

En caso afirmativa, dar detalles:
- WAL

B Existe en este mamento alguna propuesta, de la que tenga conocimicnto o empress
refacionads con su adguisicion por ot empresa?

s ) NO @

En caso afirmative, dar detalles:
A

[



¢ oS¢ oesta estudiondo o considerando fa cottzncton en bolse de las aectones de su
empresat

gl ) N @

Fn caso atirmative. dar detalles:
NiA_

7. Es o Compaiia:

o @  Publica

by (3 Mista

En caso de ser Mixt especificar el porcentaje de acciones asi:

En poder del Estado I LA
En Poder del sector privado

8. Capital secial de 1a Compaiia:
L1 Wumero total de accionistas:  NIA

Con derecho o volos
Sin derecho a volo:

by Sociedades que posean al menos el 15% del capital social de la empresa, dentidol
porcentaje en cada caso, v especilicar si estan representados en el consejo. Dar detalbes.
N

o) Companiias filiales de la empresa, porcentaje de panticipacion en aquellas. Par <u
inlarmacion, les indicamos que quedaran automaticamente incluidas en la poliza las
compaitiazs filiales cuvo porcentaje de participacion sca superior al S0%.. i fucilitan
halineces consolidados”

NA

4. me o adguinido o vendido filiales o subsidianas durimte Tos Gltiimos 18 meses?
i




bl ) MY @

o coso afirmative, dar detalles
MOA

P Tiene Ly empresa en el momento Segure de Manejo Global? S1 @ No (O

Fn case atirmiativo especilique,

Vigenvin,  Desde _28/07/2018  hasta, 28/07/2019

Limite Asegurado, & 2000000000 o
Companiz de Seguros, Previsora de sepuros poliza No 3000828

. Tiene by empresa o alguno de sus actuales directivos o altos cargos algan otro seguro
ampararide ¢l fiesgo que se propone?

bl Q MY .
o caso afirmanivo dar detalles:
_:"‘-: ‘A L

P2 Ha rechazido o ha denegado algon asepurndor la cobertur del rivspo a las personas
para quicnes actualmente se solicita?

S0 NGO @

e caso alicmative dar detalles:

NA

3. Ha existido o existe alpuna reclamacian, a alguna de las personas para las que se
Propese este seguro o alpuna en relacion al ficsgo solicitado?

o NO @

Fry cose atimmativo dar detalles:



M

14, Trene alguna de las personas para las que se propone este sepuro ineluvendir agoellas
personas propuestas en empresas subsidiarias o alilisdas, si fue aplicable, conocuniento
de alguna eircunstancia o incidente que pudiera dir lugar a la reclamacion Jde un tereero?

S| D NO@

L coso abirmstive, dar detalles

15, Indiguen 51 hay:

ay Alguna calificacion, comentario u observacion contenidi en ¢l informe de Los suditores
externos sobre L compania, si es aplicable:

e tiene una calificacion satisfactoria de parte de la Contraloria Depammmental de
Antroguia ¥ no se tienen hallazgos mavores v recentificacion de 1o norma 150 9000 -201 5
sutislactono calificadora de Riespos AA+,

) Alguna responsabilidad o aspecto extraordinario indicado  dentro del infonme
Nnanciero.

_NIA

En ciso afirmativa, propoccionen una iraduccion al ingles.

El abajo tfirmante declara que acorde con su conocimiento, las declaraciones contenidas
en esta solicitud sen verdid, La firma de esta solicitud no obliga al abajo Sinnanie o 1
tormalizacion del seguro propuesto, pero se scuends que esta solichud se adjuntar
constiiuin parte de la paliza,  los aseguradores quedan awtorizados a realizar cunlyguicr
mndagaciin v consulta que, en conexion con esta solicitud considere necesaria,



constiuird parte de la pdliza, los asepuradorgs quedan autorizados a realizor cualquict
- : oy " - Lo
indagaciin v consulta que, en conexion con esfa solicitud considert ngeesaria.

> i

Frnmado ijdﬂj M

Cargeo Gierente Cieneral
Nombre Cnldardo Alfredo)l?érez Lopera
Fecha Medelling Mavo T de 2019

" Es importante gue el alto corpo que irme esta declaracion tenga un buen conocimicnt
del dmbito de esta cobertura para que las preguntas sean contestadas correctamente. En
s de dudi rogames contacten con La Previsora S.A. Compaiia. de Sepuros, pucsio que
L e divulgacion de informacion puede afiectar a los derechos del asepurado o pucde
anular la paliza,

-

wstader de documentos abligatorios que se deben adjuntar:;

- Balmoe General comparative dos altimos aios de cjercicio

- Informe del Revisor Fiscal o entidad que haga sus veces, del ultimo aito de ejercicio,
- Copias de lus dos dltimas Memorias de lo Empresa.

- Onrgimigrama general de la Empresa,

» o asepuradores, estim ademis autorizados para solicitar cualguier oln informacion
que consideren necesaria v en conexion con €s1e seeurn,

Ly CRRGO _FFH_.______.[-H—-—_%.

= =]

oG Juan Ekedo Gama Gaoa Slbge e firgntien = |
il -r_": |

|
- |

-
b oo Jsan Evebac Abolety Jrtenes Secrelanc Geneeal ii '
i ..'\\ |
Heaza L Famands Valsroa Batara \\*
|

Frotetondl Linserg bang
T L]
Log ambs Ermantas declarehag qus hrbos nevsada «f docomentn y b enconframas anstado @ e nomas y cisposizions s ledsle § por o biic
| Eng nuesta memporssbiicad o prpsentamos pana fema







