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1. Ladescripcion de la necesidad que se pretende satisfacer:

Loteria de Medellin es la titular del monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar en el Departamento de Antioquia, Y para
ello opera y comercializa su producto principal la Loteria de Medellin. También otorga y supervisa la concesion de apuestas
permanentes para todo el Departamento. Adicionalmente, a través de la Sociedad de Capital Piblico Departamental, concede
las autorizaciones para los juegos promocionales y las rifas que se pretendan realizar en el territorio Departamental.

La Oficina de tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones (TIC) es un area de apoyo cuyo objetivo es mantener un
alto nivel de seguridad, confiabilidad, disponibilidad y capacidad de respuesta con las soluciones y los servicios de TIC,
mediante la formulacion y evaluacion de proyectos de adaptacion, desarrollo, actualizacion y convergencia tecnologica.

El servicio de mensajeria electronica usado en Loteria de Medellin ha sido proporcionado desde hace varios afios por Google a
traves de la plataforma G Suite en la modalidad de Software como Servicio (SaS), la que recientemente cambid el nombre por
Google Workspace y que ofrece un modelo diferente de licenciamiento.

Actuaimente la entidad cuenta con cerca de 115 licencias en dicha plataforma del tipo Business Standard adquiridas
directamente en la plataforma de Google con la tarjeta de crédito corporativa, con las que se tiene cubierto el servicio hasta el
mes de octubre, pero si se cambia de proveedor se puede cancelar en cualquier momento,

Las licencias estan asignadas a cada uno de los colaboradores de la entidad, asi como para algunas operaciones tales como el
envio de correos masivos del portal, respaldo de las cuentas de correo de antiguos directivos y algunas otras operaciones.

Edicion Business Standard

Paquete ofimatico mejorado de hasta 300 usuarios con 2 TB de
almacenamiento por usuario

Laedicion Business Standard ofrece todas las ventajas de Business Starter, ademas de otras funciones, como

que se mcican abao

Precio estandar: 12 USD por usuario al mes (o el importe equivalente en la moneda local admitid @)

COMPARAR EDICIONES Como funciona el registro

La Oficina de las TIC viene avanzando en un estudio que permita identificar la mejor opcién para la loteria en lo que a
herramientas ofimaticas se refiere (hoja electrénica, procesador de texto, presentador de diapositivas, calendario, correo,
herramientas de diagrama de flujo, videoconferencias, efc). Para esto esta avanzando en un comparativo entre la Suite
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Workspace de Google y Microsoft Office 365, con el acompafiamiento de representantes comerciales de ambas marcas en el
pais.

Con base en este estudio, la entidad adelantara un proceso para la contratacion de un representante comercial (partner) de la
suite escogida, lo que le permitira a la entidad contar con valores agregados al servicio, tales como acompariamiento en posibles
migraciones, capacitaciones y descuentos especiales dependiendo del plazo de dicho contrato.

Teniendo en cuenta que la mayoria de las licencias de aplicaciones ofimaticas con que cuenta la entidad (73) son de office en su
version 2007, y esta ya no se encuentra soportada por Microsoft debido a su antigiiedad y obsolescencia, presenta cantidad de
inconvenientes en la utilizacion de hojas de calculo y de texto, como son mala impresion de los encabezados y pies de pagina,
inconvenientes con formulas y ejecucion de macros en Excel, inadecuada visualizacion de archivos al recibir documentos de
versiones mas actuales de office, ademas es de suma importancia para todos los funcionarios contar con una licencia actualizada
de una herramienta ofimatica para el cumplimento de todas sus labores de manera adecuada, siendo office una excelente
herramienta para suplir esas necesidades y brindando movilidad y facilidad en cualquier lugar para acceder y editar los
documentos que se almacenan en la plataforma.

Por estas razones la loteria de Medellin requiere contratar Office 365 que es un servicio de suscripcion basado en la nube, que
relne las herramientas ya conocidas, pensado en revolucionar la forma de trabajar de hoy en dia. Al combinar las mejores
aplicaciones de su categoria con servicios de gran utilidad en la nube, Office 365 le permite a los equipos de trabajo crear y
colaborar desde cualquier lugar y dispositivo aumentando asi la productividad corporativa.

Principales beneficios de Office 365:
Herramientas que se adaptan a cualquier equipo de trabajo.

Seguridad y cumplimiento corporativo.

Ofimatica: Siempre se tendran las versiones mas recientes de las siguientes aplicaciones: Word, Excel, PowerPoint, OneNote y
Publisher. Instala Office 365 en hasta cinco dispositivos con una misma licencia.
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Office Online: Crear, editar y trabajar de forma colaborativa documentos de Word, OneNote, PowerPaint y Excel desde cualquier
navegador.

Correo: Correo de categoria empresarial con la eficiente y conocida experiencia de Outlook, a la que se puede obtener acceso
desde la version de escritorio 0 con un navegador web. Trabajar un buzon de 50 GB por usuario y enviar datos adjuntos de hasta
150 MB.

Calendario: Crear eventos, agregar e invitar a los asistentes, definir la ubicacion o agrega enlaces a videoconferencias, Se
Pueden crear varios calendarios, establecer vinculos a calendarios de otras personas e incluso compartir tu calendario con otros
miembros de tu organizacion.

OneDrive: Almacenamiento personal en la nube. Compartir archivos y trabajar con cualquier persona dentro y fuera de tu
organizacion. Buscar archivos y controlar quién puede ver y editar los archivos desde cualquier lugar, en cualquier dispositivo.

SharePoint: Impulsa: el trabajo en equipo con sitios de grupos dinamicos y productivos para cada equipo de proyecto,
departamento y division. Compartir archivos, datos, noticias y recursos. Personalizar el sitio para simplificar el trabajo de los
equipos.

Teams: Permite Conectar a los equipos, donde el chat, el contenido, los usuarios y las herramientas comparten el mismo espacio,
por lo que los grupos tendran acceso instantaneo a todo lo que necesiten.
2. Objeto a contratar, especificaciones esenciales e identificacion del contrato a celebrar:

Servicio de correo electronico con disponibilidad de 114 cuentas de Microsoft Office 365.

2.1 Alcance (en caso de requerirlo)
— El servicio consiste en el suministro de 100 licencias tipo Office 365 Enterprise E3 y 14 licencias tipo Exchange Online, durante 12
meses con la empresa Microsoft.
Migracion de las cuentas actuales de loteria de Medellin de google workspace a office 365.

3. Especificaciones Técnicas

El servicio de Microsoft Office 365 tiene las siguientes caracteristicas:

Office 365 Enterprise E3

e Ofimatica en nube y local.
e Correo electronico con almacenamiento de 100 Gb y archivado ilimitado.
e OneDrive con una Tera de almacenamiento.

e Publisher y Access solo local.
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¢ One Note.
e Planner.

o Power Apps.

¢ Sharepoint.

e Stream.

e Yammer.

e ToDo.

¢ Microsoft Teams.

e Forms.

o Flow.

Servicio de Migracion del correo de google workspace, drive, contactos y calendario a Office 365.

Exchange Online

o (Correo electronico con almacenamiento de 50 Gb de bandeja entrada.
e 50Gb de archivado

» Servicio de Migracion del correo de google workspace, contactos y calendario a Office 365.

Servicios de gestion del cambio comunicados, capacitaciones y entrenamientos para la adopcion y apropiacion de la plataforma

para el 100% de la poblacion a los usuarios finales y a la persona que administra la consola de office 365 en seguridad y
cumplimiento.

4. Obligaciones

4.1 Obligaciones contratista 2

» Garantizar altos estandares de seguridad que vayan en pro de salvaguardar la informacion de las cuentas de correo de La
Loteria de Medellin.

Configurar las cuentas de office 365 de acuerdo al alcance del contrato.
Migrar correo de google workspace, drive, contactos y calendario a Office 365.
Capacitar en la consola de administracion al personal de la loteria de Medellin.

4.2 Obligaciones contratante

e Realizar el pago del contrato segun la forma establecida en el mismo.

e Poner a disposicion de EL CONTRATISTA la informacion necesaria para el desarrollo de las actividades que se requiera
ejecutar.

e Supervisar la ejecucion técnica y financiera del presente contrato
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Se anexa plan intemo de trabajo para la implementacion de Microsoft 365.

e %'»‘ at S
1. Comunicar le cambio a los funcionarios, para que preparen la informacion que requiere se
migrada.

2. Caracterizar a los usuarios para definir el orden de la migracion de acuerdo con el tamaiio de
los archivos a migrar.

— 3. Creary habilitar el grupo de correos en plataforma de Microsoft 365
4. Conectar Microsoft 365 al sistema de Correo electronico.
5. Migrar Buzones de correo, contactos, calendario y drive.
6.  Verificar las migraciones.
7. Configurar nuestro dominio para comenzar a enrutar el correo electrénico a Microsoft 365.
8. Verificar el enrutamiento luego de eliminar el proceso temporal de migracién.
9. Enviar un mensaje de bienvenida a los usuarios.

10. Programar capacitaciones en las herramientas adquiridas con Microsoft para los usuarios
estandar y los administradores de |a plataforma.

~—NOTA: Este proceso puede tomar en promedio un mes, en el cual se deben tener activos ambos correos para garantizar el
éxito de la migracion.

5. Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

Debido al objeto y el tipo de contrato, la presente modalidad de contratacion se apoya en lo establecido en el literal a) del
articulo veintiocho (28) del manual del contratacion de la entidad adoptado por la Junta Directiva, mediante acuerdo 05 de
mayo 2018; modificado por el acuerdo 3 de 2022, que consagra la seleccion de los contratistas a través del procedimiento de la
Invitacion Privada y que reglamenta la seleccion en las Contrataciones cuyo presupuesto oficial exceda la Menor Cuantia; que
para La Loteria de Medellin asciende hasta Quinientos (500) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

ARTICULO 28. INVITACION PRIVADA. Mediante este proceso de seleccion se seleccionarén los contratistas para la
ejecucion de los siguientes contratos:

a. Los contratos cuya cuantia sea superior a CINCUENTA (50) Salarios Minimos Mensuales Leqgales Vigentes -
SMMLYV e inferior o iqual a QUINIENTOS (500) Salarios Minimos Mensuales Leqales Vigentes — SMMLV.
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b. Seleccion de Aseguradoras y Corredores de Seguros.

c. Impresion, distribucion, custodia y devolucion de Billeteria para los sorteos que realice la Loteria de Medellin.

d. Laimpresion, custodia y suministro de los formularios en rollos de papel térmico o bond para el concesionario del
juego de apuestas permanentes o chance.

6. Analisis que soporta el valor estimado del contrato

Para estimar el valor del presupuesto oficial, la Loteria de Medellin se solicito cotizacion a tres (3) empresas basados en el
servicio que se requiere. Asi:

PROVEEDOR |  V/UNIT. VISERVICIOS IVA/SERVICIOS VITOTAL
ADICIONALES ADICIONALES -
GREEN 92.576.647 25.415.000 4.828.850 122.820.497
Claro 78.809.940 2.280.000 433200 | 81.523.140
Nimbutech 97.496.360 15.780.900 2.998.371 116.275.631
Promedio 89.627.649 14.491.967 2753474 106.873.089

El presupuesto a ejecutar para la presente contratacion es de CIENTO SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
OCHENTA Y NUEVE PESOS ($106.873.089), IVA Incluido. Se realizara un (nico pago por correspondiente a un afio de licencias.
El total es resultado del promedio del estudio de mercado realizado, los valores en pesos fueron obtenidos teniendo en cuenta el
valor del dolar en $4.100.

7. CDP
Disponibilidad presupuestal N° 166 del 15 de marzo de 2022 del rubro 1.5.08.01.2.A.02.02.02.008.004.073 (GV_RO_TI_Servicios
de telecomunicaciones), correspondiente a la vigencia del 2022

8. Justificacion de los factores de seleccion que posteriormente permitan identificar la oferta mas favorable para la
entidad.

REQUISITOS HABILITANTES
Capacidad Juridica
De acuerdo con lo establecido en el literal d, articulo 29 del Manual de Contratacion, la Entidad procedera a verificar los requisitos

habilitantes segun la invitacion privada del proceso.

»  Carta de presentacion de la propuesta: La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segun el ANEXO
N° 1, dicho requisito tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca que conoce los términos
del proceso de seleccion, que acepta sus condiciones y que cumple con los requisitos y exigencias de orden juridico; razon
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por la cual debe ser debidamente suscrita por el proponente, el representante legal de la persona juridica, por la persona
designada para representar el consorcio o union temporal, 0 apoderado; segln sea el caso.

» Declaracion de estar exento de Inhabilidades e Incompatibilidades (Anexo No. 3): Los proponentes no deben
encontrarse incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad, consagradas en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 ¥
demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia: lo anterior, sera declarado bajo la gravedad de
juramento, el cual se entendera prestado con la firma de la propuesta.

» Autorizacion para presentar oferta y suscribir el futuro contrato a celebrar: En el evento en que las facultades del
representante legal estén limitadas, de conformidad con lo previsto en el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
se debe acreditar que las facultades del Representante Legal son suficientes para la presentacion de la oferta.

Para tal efecto, se solicita indicar si las facultades del representante legal son suficientes para la presentacion de la oferta,
conforme lo dispuesto en un articulo especifico de sus estatutos sociales, en tal caso indicar que articulo, o si responde a
una autorizacion impartida por el drgano social competente, en tal caso, indicar el organo social y el nimero del Acta de la
reunion a traves de la cual se impartio tal autorizacion.

> Documento de constitucion de consorcio o union temporal: Si la propuesta es presentada por un consorcio o union
temporal se debe adjuntar a la propuesta, el documento de constitucion, de conformidad con lo sefialado en el Paragrafo 1°
del Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, dicho documento debe:

* Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal, en éste dltimo caso,
sefalaran los términos y extension de su participacion en la oferta y en la ejecucion del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la Loteria de Medellin.

» Designar el representante del consorcio o union temporal quién suscribira la propuesta y el contrato, de resultar
adjudicatario; sealar las reglas basicas que regularan las relaciones entre los miembros, asi como su
responsabilidad frente a todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y de la eventual ejecucion
del contrato.

— * Indicar el término de duracion del consorcio o union temporal, el cual no podra ser inferior a un (1) afio adicional a la
vigencia del contrato objeto del presente proceso.

e Cada uno de los integrantes de un consorcio o union temporal debera presentar, en forma individual, los
documentos juridicos y financieros solicitados, sin perjuicio del documento de constitucion del consorcio o union
temporal.

NOTA: Los integrantes del consorcio o union temporal, indicaran que el documento de conformacion no contiene adiciones o
modificaciones que varien los términos y condiciones que en el mismo se expresan.

»  Certificado de Existencia y Representacion Legal: Las personas juridicas deberan presentar, en original, el Certificado de
Existencia y Representacion Legal con fecha de expedicion no mayor a un (1) mes, anterior a la fecha limite de recepcion de
ofertas. El objeto social debera estar acorde con el del objeto del contrato que se pretende contratar.

Si el OFERENTE es una persona natural propietaria de un establecimiento de comercio, debera presentar un Certificado de
Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no mayor a un (1) mes
contados a partir de la fecha de cierre del proceso, en donde conste la determinacion de su actividad, la cual debe estar
relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion.
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Fotocopia de la cédula de ciudadania: Se debe adjuntar la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal o
de la persona natural, segun fuere el caso.

Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales: El
proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensiones y riesgos profesionales), y aportes parafiscales mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal y/o
representante legal, en aquellos casos que sea procedente. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, cuando
se trate de personas juridicas, se debera certificar que se han efectuado los pagos dentro de los Gltimos seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Adicionaimente, cuando el proponente se encuentre exento de realizar el pago de aportes parafiscales (SENA e ICBF),
deberéa también realizar una manifestacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal, que acredite su condicion de
beneficiario de dicha exoneracion al cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 y
Decreto 862 de 2013.

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes debera aportar los certificados
aqui exigidos.

En caso de que el proponente no tenga a su cargo personas vinculadas por medio de contrato laboral, la persona natural, el
representante legal o revisor fiscal, segun sea el caso, debera anexar certificacion manifestando tal situacion.

Garantia de Seriedad del Ofrecimiento: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de
2015, el oferente debera otorgar a favor de la Loteria de Medellin, como mecanismo de cobertura del riesgo derivado del
incumplimiento de la oferta, una garantia de seriedad, en los siguientes eventos:

a. Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o
para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

b. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

¢. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

La garantia se debera otorgar por valor del diez por ciento (10%) del presupuesto oficial, con una vigencia de TRES (3)
MESES contados a partir de la fecha y hora de cierre del proceso, hasta la aprobacion de la GARANTIA que ampare los
riesgos propios de la etapa contractual.

La Garantia de Seriedad debe cubrir las sanciones derivadas del incumplimiento de la oferta en los eventos establecidos en
el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

La Loteria de Medellin, solicitara al proponente la ampliacion de la vigencia de la garantia cuando se prorrogue el plazo
establecido para la adjudicacion.

Cuando la propuesta se presente por un proponente plural bajo la figura de consorcio o union temporal, o contrato de
asociacion futura, la garantia debera otorgarse por todos los integrantes del proponente plural; esto es, a nombre de cada
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una de las personas naturales y/o juridicas que integran el oferente plural, con el nimero de cédula o Nit respectivos y su
porcentaje de participacion.

Si el oferente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razon social que figura en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, y no sélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera; por lo tanto no podra expedirse la
garantia a nombre de quien se encuentre inscrito como representante legal.

La garantia de seriedad le sera devuelta al proponente que lo solicite, una vez haya sido perfeccionado y legalizado el
contrato respectivo.

> Certificado De Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica: De conformidad con lo consagrado
en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, ningiin Proponente, podra estar registrado en el boletin de responsables fiscales de
la Contraloria General de la Replblica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

El certificado podra ser acreditado por el oferente en su propuesta, y sera verificado por la Loteria de Medellin.

Para el caso de modalidades de asociacion y de personas juridicas diferentes a las sociedades anonimas abiertas, este
requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los socios y representantes legales de las sociedades participantes.

> Certificado De Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion: El Proponente no debera
presentar antecedentes disciplinarios de conformidad con lo consagrado en el Articulo 174 de la Ley 734 de 2002; situacion
que sera verificada por La Concedente, o podra ser acreditada por el oferente en su propuesta.

Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas.

En caso de que en el certificado conste que el Proponente o el representante legal de las personas juridicas, presenta
antecedentes disciplinarios vigentes, que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, no se tendra en cuenta su
propuesta para la evaluacion y posterior adjudicacion.

Dicho certificado podra ser acreditado por el oferente en su propuesta, y sera consultado por La Concedente.

13.1.11 Verificacién de Antecedentes Judiciales: Ningin Proponente, podran presentar antecedentes judiciales vigentes que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Concedente verificara que no registren antecedentes judiciales de conformidad con el articulo 94 del Decreto Ley 019 de
2012 o la norma que lo sustituya o modifique, respecto del Proponente y el representante legal y todos los socios de las
personas juridicas, con excepcion de las sociedades anonimas abiertas, las cuales deberan suplir dicho requisito con la
manifestacion escrita y expresa por parte del representante legal que ninguno de los socios registra antecedentes judiciales.

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra menores: La Loteria de Medellin verificara que no se registre
inhabilidad, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12 de julio 2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones" y su Decreto Reglamentario 753 del 30 de abril de 2019 “por medio del cual
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se reglamenta la Ley 1918 de 2018". Dicho certificado podra ser acreditado por el oferente, y sera verificado por la Loteria
de Medellin de conformidad con el articulo 84 del Decreto 019 de 2012.

CAPACIDAD FINANCIERA:

La Capacidad financiera se verificara en los Estados financieros del proponente, con corte a diciembre 31 de 2021, todos firmados
por el Representante Legal y el Contador Publico. (Articulo 37 de la ley 222/93) si el proponente esta obligado a tener Revisor Fiscal
deberan acompanarse con el dictamen de los Estados Financieros. Entiendase por estados financieros para este caso particular: 1)
El Balance General. 2) Estado de Pérdidas y Ganancias. 3) El estado de cambios en el patrimonio. 4) El estado de cambios en la
situacion financiera. 5) El estado de flujos de efectivo. 6) Notas a los estados Financieros.

1. indice de Liquidez:

Permiten medir la capacidad o disponibilidad de efectivo que tienen los proponentes para cancelar sus obligaciones de corto plazo;
igualmente, permiten establecer la facilidad o dificultad que tienen dichas empresas para pagar sus pasivos corrientes con el
producto de convertir a efectivo sus activos corrientes.

En los estados financieros debera especificarse claramente el activo y el pasivo corriente.

Para fijar el indicador de liquidez la LOTERIA DE MEDELLIN, solicitara a los proponentes que cuenten con un 1,5 de activos
liquidos para demostrar que pueden atender todas sus obligaciones a corto plazo y que no represente ningun riesgo para la
sostenibilidad del Oferente en estudio.

Los proponentes deben demostrar un indice de liquidez igual o mayor a 1.0 El indice de liquidez (LIQ) se calcula con la siguiente
formula:

Liquidez (LIQ)= Activo Corriente
Pasivo Corriente

2. Indice de endeudamiento:

El nivel de endeudamiento es un concepto que le permite a la entidad, establecer la relacion entre los activos y las deudas para
medir la solvencia econdmica del oferente. Asimismo, este indicador sefiala la proporcion de los acreedores sobre el valor total de la

empresa. Por lo tanto, a mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del oferente de no poder cumplir con sus
pasivos.

La LOTERIA DE MEDELLIN solicitara un nivel de endeudamiento, el cual debe ser menor o igual al setenta (70%) por ciento.
Este indice se calcula con la siguiente formula:

Nivel de endeudamiento (NET)=  Pasivo total
Activo total
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3. Razon de cobertura de intereses:

Este indicador determina la capacidad que tiene una empresa para cubrir el costo financiero de sus pasivos (intereses), los cuales
pueden comprometer la salud financiera de la empresa. Por lo tanto, a mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de
que el Proponente incumpla sus obligaciones financieras.

La razon de cobertura de intereses busca determinar la capacidad que tienen los oferentes para cubrir, con las utilidades, los costos
totales de sus obligaciones financieras. Los Proponentes deben demostrar un indice de razén de cobertura de intereses igual o
superiora 1.5

Este indice se calcula con la siguiente formula;

Indice razon de cobertura de intereses (RCI)= Utilidad operacional
Gastos de intereses

4. Rentabilidad del Patrimonio:

La Rentabilidad del patrimonio es medido como Utilidad Operacional sobre el Patrimonio, este indicador determina Ia rentabilidad
del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.
A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

Para fijar el indicador de Rentabilidad sobre el patrimonio, se verificara que los proponentes cuenten con un indice mayor o igual al
diez (10%) por ciento para demostrar que generan la utilidad necesaria para el retorno sobre el patrimonio invertido en la empresa.

Este indice se calcula con la siguiente formula:

La Rentabilidad sobre el patrimonio = Utilidad Operacional
Patrimonio

5. Rentabilidad del Activo:

La rentabilidad del activo es medido como Utilidad Operacional sobre Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos
del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador
debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Para fijar el indicador de Rentabilidad sobre los activos, se verificara que los proponentes cuenten con un indice mayor o igual al 5%
para demostrar que generan la utilidad necesaria para el retorno sobre los activos invertidos en la empresa.

Este indice se calcula con la siguiente formula:

Pagina 11 de 23

T



CODIGO

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y F-03-P-GJ-01
OPORTUNIDAD PROCESOS DE '
SELECCION VERSION 05

La Rentabilidad sobre el activo = Utilidad operacional
Activo total

Experiencia del oferente:

El oferente debera acreditar, TRES (3) certificaciones expedidas por la empresa contratante, que permitan evidenciar que en los
ultimos tres (3) anos, contados hasta el dia de la fecha de cierre del presente proceso, que ha celebrado contratos con objetos
similares al de este proceso de seleccion.

El oferente debera a acreditar una experiencia en ejecucion de contratos de este tipo y por el valor o superior al presupuesto
asignado para este proceso.

En el caso de propuestas en consorcio o union temporal, la experiencia debera ser acreditada entre todos sus integrantes.

En el caso de certificados de contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion, se
tendra en cuenta el valor correspondiente al porcentaje de participacion que el proponente hubiere tenido en los mismos.

La experiencia acreditada se evaluara a partir de la informacion suministrada en el Anexo “Experiencia Acreditada” y las
certificaciones anexas y la misma podra ser verificada por la Entidad contratante en cualquier momento.

En el evento en que dos o mas proponentes aporten una misma informacion y ésta presente inconsistencias, se solicitara la
aclaracion respectiva a cada uno de ellos y solo se tendra en cuenta aquella que esté demostrada.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para
presentar propuesta.

La Loteria de Medellin, se reserva la facultad de solicitar informacion adicional con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados -
en los certificados requeridos, si lo considera necesario.

Las certificaciones se evaluaran a partir de la informacion que suministre el oferente, las cuales deben ser expedidas por la Entidad
contratante y deben contener como minimo la siguiente informacion:

+ Nombre del Contratante.
+ Objeto del contrato.

+ Valor del contrato.

* Plazo.

+ Fecha de inicio.

* Fecha de terminacion.

Pagina 12 de 23




| CcODIGO
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y F-03-P-GJ-01
OPORTUNIDAD PROCESOS DE
SELECCI
GCION VERSION 05

* Porcentaje de participacion, cuando el contrato haya sido ejecutado en Consorcio o UT.
* Nombre y cargo de quien expide la certificacion.

* En caso de certificaciones de contrato en ejecucion, esta debera contener el valor ejecutado a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

En caso de que el contrato a certificar tenga varias actividades, se debera aclarar qué porcentaje del valor del contrato corresponde
a cada item ejecutado.

~ REQUISITOS TECNICOS:
Los proponentes deberan aportar los siguientes certificados:

1. Certificado por parte del fabricante del bien, de que las licencias que se entregaran estan debidamente registradas y son
legales, el cual no debe tener una expedicion superior a un mes contado desde la fecha de cierre de este proceso.

2. Certificado por parte del fabricante de que es distribuidor autorizado el cual no debe tener una expedicion superior a un
mes contado desde la fecha de cierre de este proceso.

3. Certificaciones de experiencia en los ultimos 3 afios, y cada certificacion por 100% del presupuesto del proyecto el cual no
debe tener una expedicion superior a un mes contado desde la fecha de cierre de este proceso.

Contar con los siguientes perfiles para la actualizacion del licenciamiento:

1. Gerente del proyecto: Un Ingeniero de Sistemas o Electronico o Telecomunicaciones, deseable con certificacion en PMP
L o metodologias agiles o especializacion en Gerencia de Proyectos; con certificacion en auditoria Interna en Sistema de
Gestion de la Seguridad de la Informacién ISO 27001:2013, quien debera coordinar, supervisar, administrar y comunicar
todas las actividades que sea necesario realizar para implementar la solucion requerida. Debe contar con, minimo, 3 afios
de experiencia en la ejecucion de proyectos similares. Dicho ingeniero debera estar vinculado directamente con el
oferente. Para su verificacion debera presentar, segun lo dispuesto por la Ley 842 de 2002 y la Ley 51 de 1986, diploma o
acta de grado, expedido por la entidad competente.

Adicional el oferente debera presentar certificacion laboral y planilla parafiscales.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
En la presente contratacion se tendra como factores de calificacion los siguientes:

SISTEMA DE CALIFICACION
Precio de la propuesta

PUNTAJE
1000 puntos

PUNTAJE MAXIMO ‘ 1000 PUNTOS
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Calculo de los puntos

Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta mas favorable para la Loteria de Medellin y para los fines
que se pretendan satisfacer con la contratacion, se tendran en cuenta los siguientes factores que seran
evaluados siempre y cuando la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes, las especificaciones
técnicas requeridas y en las cantidades determinadas.

La Loteria de Medellin considera como factor de evaluacion el precio de la propuesta.

La propuesta que ofrezca el menor precio en valor unitario por formulario obtendra la maxima calificacion de
1.000 puntos. A las demas propuestas se les otorgara el puntaje en forma inversamente proporcional
descendente de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje asignado para precio de la oferta: Oferta Menor Precio x 1000
Oferta a comparar

9. Estimacion, tipificaciéon y asignacion de los riesgos:

El analisis de riesgos en los términos del numeral 6° del articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, se
encuentra en anexo al presente proceso. La Loteria de Medellin tomd como referencia la herramienta de
valoracion de riesgos contractuales, disponible en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica —
SECOP, el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion y el
Manual de Riesgos de la Loteria de Medellin, para evaluar los riesgos que combinan la probabilidad de
ocurrencia y el impacto del evento asi:

Para establecer la probabilidad de los riesgos se tuvieron en cuenta las siguientes categorias:

Puede ocurrir excepcionalmente
Puede ocurrir ocasionalmente
Puede ocurrir en cualguier momento futuro
Probablemente va a ocurrir
Ocurre en la mayoria de circunstancias

En cuanto al impacto que puede tener cada riesgo, se tuvo en cuenta una cualificacion cualitativa y
cualificacion monetaria, utilizando las siguientes categorias de valoracion:

Obstruye la ejecucién
del contrato de
manera
intrascendente

Dificulta la ejecucion del
contrato de manera baja.
Aplicando medidas
minimas se puede lograr el
objeto contractual

Afecta la ejecucion del
contrato sin alterar el
beneficio para las partes

Obstruye la ejecucion del
contrato sustancialmente
pero aun asi permite la
consecucion del objeto del

contractual

Perturba la ejecucion
del contrato de manera

grave imposibilitando
la consecucion del
objeto contractual

Los sobrecostos no
representan mas del
uno par ciento (1%)
del valor del contrato

Los sobrecostos no
representan mas del cinco
por ciento (5% del valor del
contrato

Genera impacto sobre el
valor del contrato entre el
cinco por ciento (5%) y el
quince por ciento (15%

Incrementa el valor del
contrato entre el quince por
ciento (15%) y el treinta por
ciento (30%

Impacto sobre el valor
del contrato en mas
del treinta por ciento

0%}
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Para la Valoracion del Riesgo se deben multiplicar las valoraciones de probabilidad e impacto,
para obtener la valoracion total del Riesgo

"~ Dificulta la ejecucion del

i : . ; Perturba la ejecucion del
Obstruye |a ejecucion del contrato de manera baja. Afecta la e!ecumbn del Obstruye la e;gcumén del contrato de manera grave
contrato de manera Aplicando medidas minimas cobr'::;tgcir)n aal:zrlzrsel ;:Srr:t;azo s:ilsg rl:;almegé(e: pﬁ;" imposibilitando la
intrascendente se puede lograr el objeto 2 rtgs p ef'ogim del ocouftnra du'g] consecucion del objeto
contractual P . contractual
Genera impacto sobre
L n
08 sobrecosios no Los sobrecostos no elvalor del contrato | Incrementa el valor del contrato Impacto sobre el valor del
representan mas del uno por representan mas del cinco por : ? : :
ciento (1%) del valor del ciento (5%) del valor del entre el cinco por entre el quince por ciento (15%) contrato en mas del treinta
cantrate contiat ciento (5%) y el quince y el treinta por ciento (30%) por ciento (30%)
por ciento {15%)
o - 1 2 3 4 5
Puede ocurrir 1 1 2 3
excepcionalmente
Puede ocurnr
ocasionalmente Z 2 ' g
Puede ocurrir en
cualquier momento 3 3 ] 9
futuro
Probablemente va a
] e ocurrir o 4 A . 12
Qcurre en la mayoria
de circunstancias 5 S 4

La categoria de los riesgos identificados son las siguientes:

rai12 Alto

Tratar el riesgo. Un riesgo situado en esta zona de la matriz, significa que bajo ninguna circunstancia se debera mantener, un riesgo con
esa capacidad potencial de afectar la estabilidad de la empresa. Por ello estos riesgos requieren una atencién inmediata o de alta Prioridad
para buscar disminuir lo mas pronto posible su afectacién

Tratar el riesgo. Un riesgo situado en esta zona de la matriz significa que se requiere desarrollar acciones prioritarias a corto plazo
para su geslion, debido al alto impacto que tendrian.

—_ 4a6 Medio

Retener el riesgo. Un riesgo situado en esta zona de la matriz, significa que, aunque deben desarrollarse actividades para la
gestion sobre el riesgo. tienen una prioridad de segundo nivel, pudiendo ser a medianc plazo. Se deben mantener los controles
existentes y la responsabilidad de |a gerencia es especifica

1a3 Bajo

Retener el riesgo. Un riesgo situado en esta zona de la matriz, significa que la combinacién Probabilidad-Consecuencia no implica
una gravedad significativa, por lo que no amerita la inversion de recursos y no requiere acciones adicionales para la geslion
diferentes a las ya aplicadas en el riesgo. Se deben mantener los controles existentes y se administra con procedimientos
rutinarios

De acuerdo con el documento Conpes 3714 |a tipificacion es “el proceso de caracterizacién de los
riesgos que puedan preverse en las diferentes etapas del contrato, agrupéndolos dentro de
diferentes clases que presenten caracteristicas similares. Asi, la tipificacion de los riesgos
previsibles podra consistir en la identificacion de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante Ia
gjecucion del contrato y su incorporacién en una clase si ella existe”

La tipificacion en el proceso contractual arrojo riesgos de los siguientes tipos:

a) De la naturaleza

b) Econdmico
c) Operacional
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d) Regulatorio
e) Politico
f) Tecnologico

La asignacion del riesgo es el sefalamiento que hace la Loteria de Medellin la parte contractual
que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su
costo y su atencion. La asignacion se realiza siguiendo la directriz del Conpes la cual indica que
cada riesgo debe ser asumido por la parte que mejor lo pueda controlar y administrar. En este
sentido el documento Conpes 3107 de 2001 sefialé que “Los principios basicos de la asignacion de
riesgos parten del concepto que estos deben ser asumidos: i) por la parte que esté en mejor
disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos; y/o; ii) por la parte que mejor disponga de
los medios de acceso a los instrumentos de proteccion, mitigacion y/o diversificacion”.

Siguiendo la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican los riesgos
del Proceso de Contratacion en la etapa de ejecucion cuando se evidencian aquellos previsibles.
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CcODIGO
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y F-03-P-GJ-01
OPORTUNIDAD PROCESOS DE
SELECCION JEREIAK Ba

10. Analisis que soporta la exigencia de garantias.

La exigencia de garantia es facultativa de la entidad, para este contrato no se consideran necesarias puesto
que se cancelara una vez se reciba la factura correspondiente por el servicio de correo electronico con
disponibilidad de 114 cuentas de google wokspace.

11. Forma de pago:

Los valores causados a favor del contratista con ocasion de la ejecucion del presente contrato, le
seran cancelados en un solo pago, previa presentacion de la respectiva factura o cuenta de cobro
en original y dos (2) copias, acompanada del respectivo informe de las actividades desarrolladas
durante el periodo facturado; las cuales en todos los casos deben contar con el visto bueno del
supervisor del contrato en sefal de que el bien y/o servicio contratado ha sido recibido a plena
satisfaccion de la entidad. Se debe tener en cuenta que en caso de que uno de los items
solicitados no se compre por solicitud de Loteria de Medellin, este debera ser descontado del valor
del contrato.

12. Supervision:
Sera ejercida por el Jefe de Oficina TIC de la Loteria de Medellin o quien haga sus veces

13. Plazo de Ejecucion del Contrato:
El plazo de ejecucion del contrato sera de doce (12) meses, contados a partir de la firma del acta de

inicio.

14. A qué objetivo del Plan Estratégico contribuye:
Objetivo 1 del plan estratégico de la empresa: Generar mas aportes a la salud.

15. Se encuentra Aprobado en el plan de compras de la Entidad:
16. Se encuentra cobijado por un convenio internacional:

17. Se encuentra Aprobado en el plan de compras de la Entidad:
El servicio que se pretende contratar fue debidamente aprobado en el plan de adquisiciones

para la presente anualidad de la Loteria de Medellin y cuenta con los siguientes datos de
informacion de registro presupuestal:

| Codigo 64 - j

| Rubro 1.5.08.01.2.A.02.02.02.008.004.073
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CODIGO

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y F-03-P-GJ-01
OPORTUNIDAD PROCESOS DE
SELECCI
LECCION VERSION 05

Nombre del rubro

GV_RO_TI_Servicios de telecomunicaciones,
transmisién y suministro de informacion_(GESTION
MISIONAL Y ADMTIVA)

Codigo UNSPSC

81112102

I\’ﬁ;\/\ CQ’V’\

Ivan Guillermo Orozco Arias
JEFE OFICINA TIC
Responsable del progeso _~ -

- p=
—pwar (Orgo
Savier Andrés OrréZo Serna

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Proyecté

Rafael M. Maldonado Cuartas
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(RIESGOS)

Proyecto

Dor Eliz beth Maruland:ispma
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(A OGADO)

ecto

W u&uua/tzf

mparo Davila Vides

Esteban Jiménez Acevedo

SECRETARIA GENERAL JEFE DE OFICINA DE PLAN
Aprueba Aprueba
4%5»@ U

Beatriz Helena/Ramirez Gallén
SUBGERENTE FINANCIERA
Aprueba

Pédgina 23 de 23

A T







DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

Vigencia 2022 Disponibilidad presupuestal No. 166
Fecha de expedicion 15/03 /2022 - Fecha de aprobacion 15/03/2022

Deseripeion
SERVICIO DE CORREO ELECTRONICO CON DISPONIBILIDAD DE 1 14 CUENTAS DE MICROSOFT
OF FICE 365

Cortifico que a la fecha de aprobacion de este documento existe apropiacion disponible por valor de
M06.873.089 discriminada en los siguientes rubros:

Rubro Nombre proyecto C.Costos Codigo Valor (8)
I S08.01.2A.02.02.02.008.004.073 GV_RO_TI1_Servicios de telecomur 00001 64 106.873.089
Total 106,873,089
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