CUESTIONARIO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA
SERVIDORES PUBLICOS

Este cuestionario es para polizas relacionadas exclusivamente con reclamaciones
presentadas contra el asegurado durante el periodo de vigencia de dicha poliza.

Por favor diligencie todas y cada una de las siguientes preguntas que se le hacen ya que
este cuestionario constituird parte de la poliza.

I. Nombre de la empresa. objeto social. tiempo durante el cual se encuentra desarrollando
su actual actividad.

a) LOTERIA DE MEDELLIN.

b) EL OBJETO SOCIAL DE LA LOTERIA DE MEDELLIN. de acuerdo con la
Ordenanza Departamental No. 17 del 13 de agosto de 2008. consiste en realizar
todas las operaciones comerciales y administrativas convenientes para la
explotacion economica de su monopolio rentistico de juegos de suerte y azar
(articulos 336 — 362 C.P.) bien en forma directa o a través de terceros. con la
finalidad social de destinar sus rentas a los servicios de salud. bajo un régimen
propio.  Aprovechando su infraestructura tecnologica. también podra explotar
cualquier actividad comercial o juegos no comprendidos dentro del régimen de
monopolios. La administracion y/o operacion de la loteria tradicional y de los
demas juegos de su competencia de acuerdo con la ley.

Para el cumplimiento de este objeto. podra realizar todos los actos y contratos
civiles. comerciales y administrativos. permitidos por las leyes a las Empresas
Industriales vy Comerciales del IEstado.

Ademas la Loterfa de Medellin para los efectos del articulo 249 del Caodigo de
Comercio. es la entidad del Departamento de Antioquia que hace las veces de
Junta Departamental de Beneficencia y en el tal caracter concurre a los procesos
de liquidacion alli referidos.

Realizar todos los actos. contratos v en general todas las operaciones civiles.
comerciales v administrativas. necesarias v convenientes para la explotacion
cconomica del monopolio rentistico de juegos de suerte y azar. bien en forma
directa o a través de terceros. con la finalidad social de destinar sus rentas a los
servicios de salud. de acuerdo con la ley.



En aras de racionalizar y optimizar el uso y aprovechamiento de los recursos.
infraestructura fisica y tecnoldgica. la Loteria de Medellin podra realizar todo tipo
de actos. contratos y en general, todas las operaciones civiles. comerciales y
administrativas necesarias para la eficiente y eticaz explotacion de tales recursos.
incluyendo la operacion y comercializacion de productos para ventas
sistematizada por la plataforma tecnologica.

En cumplimiento de su objeto social la Loteria de Medellin, esta autorizada para
desarrollar. entre otras, las siguientes actividades:

1y Oreanizar. dirigir.  adnunistrar. explotar.  desarrollar « comercializar
loterias. en sorteos ordinarios v extraordinarios. directamente o o trany es de
LCreeros.

2y Organizar. divigir. administrar. explotar. desarrollar v comercializar ¢
jucgo de Apuestas permanentes. directamente o a tray ¢s de tereeros

3)  bxplotar. administrar. desarrollar. comercializar. directamente o cuasocio
0 a traveés de-terceros. todos los juegos de suerte v azar. derivados de
monopolios estatales o por fuera de cllos.

4) Lxplotar. administrar. desarrollar v comercializar. directamente o a trav s
de terceros. cualquier producto o actividad que e permita conerur ma or

recursos para la salud aprovechando las teenologias de L informacion.

L

Tomar dinero en mutuo con o sin garantia de los bienes de fa Benefic

de Antioguia. girar. endosar. aceptar. adquiriv. protestar. cancelbar, puagar.

recibir cheques. letras de cambio. pagarés o cualquicr clase de tiulos
valores v celebrar contratos en general.

6) Recaudar el impuesto de loterias fordneas v los demas que e fe
encomendado o que se le encomienden de acuerdo con la ley.

7y Adquirir. enajenar. gravar a cualquier titulo. arrendar. hipotecar. permutar.
pignorar v en general ¢jecutar toda clase de transacciones con hienes
muebles ¢ inmuebles. cuando se requicra ¢l cumplimicento de su objeto
social.

8) Celebrar todos los actos. contratos. acuerdos. convenios neeesarios para ¢l
desarrollo de su objeto social.

9)  Participar en entidades Nacionales ¢ Internacionales. publicas o privadas
con organismos Internacionales o Nacionales. en L instafacion. ampliacion
v omejoramiento de los sistemas de juegos explotados o explotbles
lormalizar los acuerdos v convenios comerciales de asistencia para su
instalacion v explotacion.

10) Participar en todo tipo de sociedades. que busquen a realizacion de
objeto social. con la finalidad de aumentar sus ingresos v lus transterencia
al sector satud.

1) Participar en la evaluacion y formulacion de proscctos. planes v progranis
del sector de juegos de suerte v azar.
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2y Liquidar. cobrar. recaudar v transferir al sector salud ¢l producto de sy

i-._‘|'|‘a;|!:1i]i-\‘:;|i.'l,

13) Atender al bienestar y coadyuvar a la formacion del personal a su ser icio,
como promover la enseanza en las especialidades de JUeLos
actividades. explotada o por explotar. en sus aspectos 1Eenicos. operativos.

juridicos v administrativos.

EI patrimonio de la Loteria de Medellin es el que tiene en la actualidad v en
ningun caso podra destinarlo para fines diferentes a los contenidos en la
Ordenanza o Decreto Ordenanza 0819 de 1996,

Loteria de Medellin viene realizando sus operaciones desde el 11 de agosto de
1822

2. Adjuntar. relacion completa de los asegurados donde se establezca. nombre. cargo.
antigliedad en la empresa y funciones.

Nombre: Gildardo Alfredo Pérez Lopera
Cargo: Gerente

Fecha de ingreso: 17 de Octubre de 2017
Funciones:

1.

10.

Ejercer la representacion legal y extralegal de la Entidad y de las empresas que en virtud
de las facultades que le otorga la ley 643 del 2001, y sus decretos reglamentarios sean
creados con el cumplimiento de los requisitos legales.

Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la organizacion de la Loteria de Medellin y la
ejecucion de sus funciones y programas y suscribir como representante legal, los actos y
contratos que para tales fines deban expedirse o celebrarse.

Ejecutar directamente o por intermedio de sus subalternos, las politicas y disposiciones
emanadas de la Junta Directiva.

Nombrar y remover el personal de la entidad, con arreglo a las disposiciones legales,
ordenanzas y reglamentos internos de la Junta Directiva.

Presen a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto de rentas y gastos de cada
y los estados financieros y ejecucion presupuestal con su respectivo

iten a la Loteria de Medellin en asuntos judiciales
iliaciones. transacciones y desistimientos. de acuerdo
con las ng S 2stablecidos

Proponer a la Junta Directiva las modificaciones que crea convenientes en la estructura
organizacional de la Entidad y las creaciones y supresiones de empleos y funciones.
Presentar al Gobernador del Departamento, Asamblea Departamental y o
0 es soliciten, informes sobre las actividades desarrolladas. |a i
Sus programas y la situacion general de la Entidad

Gestionar la ejecucion de los programas, planes y proyectos de la Entidad y suscribir
como su representante legal los actos y contratos que para tales fines deban expedirse o
celebrarse, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.
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11,

2

13

14

“n

16

18

19.

20.

21.

28

24.

Dirigir y coordinar la elaboracion del Plan Estrategico Institucional y las politicas para su
definicion, de acuerdo con los criterios del Gobierno Departamental v presentarc a 1a
Junta Directiva.

Adoptar los acuerdos aprobados por la Junta Directiva para el desarrollc misionai de |3
entidad, de conformidad con la misién institucional

Direccionar la administracion eficiente de los recurses de la Entidad. de acuerdao con las
normas y procedimientos establecidos

Impulsar el desarrollo integral de todas las areas de trabajo y proceses gue componen i
estructura de la organizacion, en coherencia con los objetivos institucionales

Evaluar periodicamente el desemperfio de los colaboradores a su cargo de SCUerdo con
los criterios y parametros de evaluacion de desempefo adoptados

Dirigir la elaboracién y desarrollo del plan estratégico de la entidad en concordancia con
los objetivas institucionales

Coordinar con la Junta Directiva; la Convocatoria a sesiones ordinanas y extraordinarias
del Organismo, de acuerdo con la programacion restablecida

Dirigir las relaciones de Loteria de Medellin con todas las Entidades que rea
aperaciones relacionadas con el objeto de la Entidad, de acuerdo con las paolit
planes adoptados.

Verificar el cumplimiento de las normas fiscales y de los procesos Juridicos que afecten |
uncionamiento de la Entidad, de acuerdo con los objetivos institucionales

Realizar alianzas estrategicas y convenios Interadministrativos para impulsar los
productos propios de la Loteria de Medellin.

Suministrar los recursos humanos y fisicos adecuados para la eficiente ejecucon de
cada proceso.

Efectuar la revision periodica del Sistema Integral de Calidad para la Entidad. de acuerdic
con las necesidades y programas establecidos

Realizar las labores que tengan relacion con su cargo necesarias para €l buen
funcionamiento de la Sociedad de Capital Publico Departamental, de acuerdo con los
procedimientos establecidos

Cumplir todas aquellas funciones que se relacionen con la organizacion y funcionamiento
de la entidad y que no se hallen expresamente atribuidas a otra autoridad.

Nombre: LLuz Adriana Jaramillo Rendon
Cargo: Auditoria Interna

Fecha de ingreso: 12 de Febrero de 2018
Funciones:

1
i

o

(€8]

Asesgrar, apoyar y acompanar a la Junta Directiva y al Gerente en la definicion
politicas de disefio e implementacion del sistema de control interno. gue contribuy:
incrementar la eficiencia en los procesos

Planear, venficar y evaluar el sistema de control interno de la entidad segun las normas
politicas y procedimientos, con el fin de establecer su grado de configbilidad en la oms
de decisiones. ‘
Planear y realizar la evaluacion por dependencias de conformidad con lo
institucionales

Disenar y ejecutar el plan anual de auditorias de acuerdc con ios procedimienios
establecidos

Desarrollar las auditorias conforme al plan anual de auditorias v las de gy

Verificar y evaluar la efectividad de las politicas y acciones en matena de admimsiracion
de riesgos institucionales.




o

21.

2
R

Verificar que los procesos logren la efectividad requerida, conforme al modelo de
Gperacion por procesos. la estructura que los soporta y la competencia de cada
dependencia

Verificar la gestion de los procesos de la entidad y la documentacion de los mismaos
Presentar propuestas de mejora para aumentar la eficacia y eficiencia de los procesos
Implementar. mantener, mejorar y aplicar el sistema integral de gestion, de acuerdo con
las directrices definidas por ia administracion departamental y la entidad

Contribuir a la consolidacion de una cultura de control, basada en el autocantrol y el
mejeramiento continuo

Establecer la relacion con los entes externos de control

Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento de los entes de control y de la
evaluacion independiente

Realizar seguimiento a los procesos de contratacion. legalidad de los actos
administratives. planes de mejoramientos de las Contralorias. de las autoevaluaciones de
las dependencias en cuanto al desarrollo y cumplimiento de las correcciones de las
debilidades encontradas

entar informes del estado del sistema de control interno a Ia alta direccion para la
a de decisiones

entar en la Entidad. la cultura de Autocontrol, de acuerdo con el desarrolio de las
acciones prescritas en los manuales de la organizacian

Verificar el cumplimiente de Ia aplicacion de las recomendaciones del Control Interno en
cada dependencia, de acuerdo con la promocion e implementacion del plan de
mejoramiento de los procesos de la Entidad

Evaluar la eficiencia y economia en el consumo de recursos administrativos y asesorar
continuamente a la Gerencia sobre la austeridad del gasto.

Evaluar v verificar la aplicacion de mecanismos de participacion ciudadana que en
desarrollo del mandato constitucional y legal aplique en la Entidad

Participar en la ejecucion de los procedimientos que demanden los nuevos jueqos de
suerte y azar e innovacion de los existentes. de acuerdo con la normatividad vigente

Contribuir con el mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion Integrado y el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-
SST-, a través de la participacion en todos los programas y actividades definidas por la
entidad.

. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Nombre: Luz Ofelia Rivera Restrepo
Cargo: Oficina de Planeacion

Fecha de ingreso: 28 de Agosto de 2017
Funciones:

Realizar acompafiamiento a los diferentes procesos en el procesc de la planeacion
nstitucional. orientada al logro de resultados de acuerdo con los procedimientos y
metodologias establecidas

Analizar la informacion de avance de los planes. programas y proyectos para
retfroalimentar con las dependencias las observaciones y recomendaciones, con el fin de
formular las acciones de mejora de los resultados.

Realizar acompafar a las diferentes dependencias en la preparacién de los diferente
inforn elacionados con la gestion, sobre la base de los requerimientos de las dema
entidades publicas y organismos de control

>
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10.

11.

P2

14,
15,

16.

Consolidar los informes de gestion de los diferer
respectivos para el mejoramiento de la toma de dec
planeacion institucional

Analizar y proponer politicas para el disefio, operacion, mantenimiento y mejoramiento de
los modelos de desarrollo organizacional, para la gestion por procesos y la estructura
organizacional para la Entidad.

E ar actividades de diseno

Realizar el acompafamiento a las de
on de los planes, programas y pro

itucionales.

en la elaboracion de las audiencias publicas de
unidad de conformidad con las directrices emar
Gerencia General

Preparar y suministrar la informacion requerida para atender los requerimientos de los
organismos de vigilancia y control referidos a los procesos bajo responsabilidad.

Apoyar la Alta Direccion en el analisis de propuestas de ajustes organizacionales, de
acuerdo con las teorias organizacionales recientes.

Acompanar a los responsables de los procesos en el establecimiento de Indicadores
(estandares) del Sistema Integrado de Gestion de Calidad.

Participar en las actividades transversales de planeacion, ejecucion y evaluacion de
politicas, planes, programas, proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos
para contribuir al cumplimiento de la misién institucional.

Apoyar la elaboracién del plan estratégico de la entidad
Evaluacion y seguimiento al plan estrategico de la entidad

Realizar la supervision de los contratos que le sean asignados de acuerdo con la
normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

Ejercer las funciones analogas que le sean requeridas en la sociedad de capital publico
departamental acuerdo con los procedimientos y directrices establecidas por el superior
jerarquico.

17. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente que estén

acordes con la naturaleza del cargo, el nivel y el area de desempenfio.

Nombre: Carlos Alberto Cortés L.opez
Cargo: Oficina de TIC
Fecha de ingreso: 05 de Febrero de 2018

Funciones:

1. Dirigir la formulacién, ejecucion y seguimiento del Plan Estratégico de Sistemas de
Informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

2. Establecer e implementar las politicas institucionales de seguridad informatica para
procurar la preservacion, integridad, disponibilidad y confidencialidad de la Informacion
corporativa.

3. Evaluar e incorporar las herramientas informaticas, de acuerdo con las existentes en el
mercado, para la toma de decisiones.

4. Dirigir las actividades de implementacion y mantenimiento de la Politica Publica de
Gobierno en Linea, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Mantener el equilibrio entre las necesidades de la Empresa de acuerdo con la evolucion y
desarrollo tecnologico de informatica.

6. Dirigir la elaboracion y actualizacion de los manuales de las aplicaciones, de acuerdo con
los requerimientos y dinamismo informatico.

7. Garantizar un alto nivel de seguridad, confiabilidad y capacidad de respuesta de las

soluciones y los servicios de las Tecnologias de Informacién y Comunicaciones TICS.
6
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12.

13.

14.

17.

18.
19.

20.

21,

22,

23.

24,

26.

Dirigir y orientar la capacitacion y actualizacion de los usuarios de las aplicaciones, de
acuerdo con las necesidades y planes establecidos.
Dirigir, controlar y evaluar el soporte de servicios tecnologicos que ofrece el area.

- Garantizar la atencién oportuna a los usuarios, de acuerdo con los requerimientos de

informatica y programas establecidos.

Estructurar y diligenciar indicadores de gestién que midan el cum plimiento de programas
y proyectos trazados para el desarrollo de los procesos bajo su responsabilidad. y medir
la eficacia y eficiencia de los mismos, de acuerdo con los criterios de medida
identificados en sus objetivos.

Dirigir la preparacién, suministrar y enviar en forma oportuna la informacion requerida,
para atender los requerimientos y obligaciones a los diferentes organismos de vigilancia y
control, relacionados con los procesos bajo su responsabilidad, de acuerdo con las
normas, requerimientos y procedimientos establecidos.

Definir los estandares y procedimientos para el mantenimiento y administracion de los
sistemas de informacion, garantizando la conectividad entre las dependencias.

Dirigir la implementacion de acciones correctivas para el hardware y software de los
Sistemas instalados en los que se presenten inconvenientes de funcionamiento. de
acuerdo con los programas establecidos.

rocedimientos que requieran de los
nidad con los procedimientos y normas
i ' j0s de Sue!'fe y
L iercado, conjuntamente con z

€o con los procedimientos establecidos y la normatividad vig

Dirigir el acompafiamiento al proceso misional en el control y fiscalizacion, asesoria e
implementacion de requerimientos y practicas de auditoria al Concesionario de Apuestas
permanentes.

Dirigir el acompafiamiento a la operacion de la integracion tecnologica para la auditoria a
Apuestas Permanentes, de acuerdo con los programas y procedimientos establecidos.
Realizar acompafiamiento al proceso de devolucién de Ioterias. de acuerdo con los
programas y procedimientos establecidos.

Gestionar los procesos de contratacion a cargo de la dependencia, segun le sea
requerido y realizar la supervision de los contratos asignados de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Garantizar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en los contratos de tecnologia
y seguridad en la informacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Preparar y suministrar la informacion requerida para atender los requerimientos vy
obligaciones de los diferentes organismos de vigilancia y control referidos a los procesos
bajo su responsabilidad.

Participar en las actividades transversales de planeacion, gjecucion y evaluacion de
politicas, planes, programas, proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos
para contribuir al cumplimiento de la mision institucional.

Contribuir con el mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion Integrado y el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-
SST-, a través de la participacion en todos los programas y actividades definidas por la
entidad.

llentos que demanden los 1
suerie y a N de entes. de acuerdo con la normativ g
Ejercer las funciones analogas que le sean requeridas en la sociedad de capital publico
departamental acuerdo con los procedimientos y directrices establecidas por el superior

jerarquico.

GZar e Ing iad vigente




27.

Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente que estén
acordes con la naturaleza del cargo, el nivel y el area de desempeno.

Nombre: Juan Alberto Garcia Garcia
Cargo: Subgerente Financiero

Fecha de ingreso: 09 de febrero de 2016
Funciones:

1

10.

"

13

14

15

18.

Dirigir, la gjecucion de las actividades relacionadas con los procesos de la gestion |
tributaria. presupuestal, contable. de tesoreria. de credito y de impuestos conionrne a =
normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

Dirigir en coordinacion con la Secretaria General las actuaciones encaminadas =
cobro efectivo de las sumas que adeuden por todo concepto a la Entidad vy
seguimiento y evaluar las labores de cobro persuasivo y coactivo que se adelantan
verificando que se realicen conforme a las dispasiciones legales vigentes
Dirigir. coordinar, controlar y evaluar la elaboracion, consolidacion y prese
oportuna de los reportes e informes contables presupuestales financieros y de tesoreria
para el cumplimiento a los requerimientos legales.

Implementar estrategias para operar y mantener actualizados los sistemas de
informacion financiera atendiendo los. lineamientos y directrices impartidas por [as
entidades y organismos competentes, asi como los procedimientos establecidos

Realizar los seguimientos propios de su gestion y presentar oportunamente los informes
que le sean requendos sobre la misma. atendiendo los procedimientos legaies y los
establecidos por la Entidad

Dirigir la elaboracion del Plan Operativo Financiero de acuerde con el Plan Estralegico
Institucional

Promover el desarrollo y el manejo de las actividades y recursos econdmicos
financieros de la Entidad de acuerdo con las directrices de la Gerencia y las nomn
legales vigentes.

Proponer a la Gerencia politicas para la administracion de los bienes de la Entdad v Ia
administracion del portafolio de inversiones, de acuerdo con los planes y proyecaion de
Inversiones.

Coordinar la oportuna elaboracion de los estados financieros v el cumplimiento de
ejecucion presupuestal, para presentarlo a la Gerencia y a la Junta Diractiva de acue
con los procedimientos establecidos. normas legales y planes vigentes

Coordinar y verificar la realizacion de las transferencias de fandos parz la salud publics
de acuerdo con las normas legales y procedimientos establecidos

Revisar y controlar los ingresos y pago de las obligaciones de La Loteria de Medelin de
acuerdo con las normas legales y procedimientos establecidos

Avalar la elaboracion del presupuesto de la Entidad y controlar su corracta ejecusios
acuerdo con las normas legales y procedimientos establecidos vy asesorar a &
areas sobre este proceso.

Dirigir el manejo de cartera de la entidad de acuerdo con los procedimientos sstabiecidos
y la normatividad vigente. i

Coordinar el acompanamiento a la Direccidon de Loterias en &l proceso de estados ve
cuenta de los Distribuidores, de acuerdo con los programas y procedimier
establecidos

Dirigir la preparacion y presentacion de los estados financieros de la Entidad. de acuerdo

oD
W

con las normas legales y procedimientos establecidos.

Dirigir el recaudo y pagos de la Entidad. y los cobros coactivos. de acuerde con la
normatividad establecida.
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|

26.

34,

Dinigir v orientar las actividades requeridas para la recuperacion de la cartera de la

Entidad de acuerdo con los procedimientos establecidos

Dingir contralar, evaluar v decidir el manejo de las cuentas corrientes, cuentas de ahorro

85 que se realicen en el Sistema Financiero Nacional, de acuerdo con las

gales y procedimientos establecidos.

riodicamente el desempefio de los colaboradores a su cargo. de acuerdo con
S criterios y parametros de evaluacion de desempefio adoptados

Conocer e interpretar Ios resultados de la gestion de los procesos de Tesoreria

Contabilidad y Presupuesto, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos

Preparar. suministrar y enviar la informacion requerida para atender los requerimientos y

obiigaciones a la gerencia y diferentes organismos de vigilancia y control referidos a los

s bajo su responsabilidad, de acuerdo con los reguerimientos. directrices vy

edimientos establecidos

liderar y ejecutar la contratacion inherente al area. de acuerdo con las normas

dimientos establecidos

sontrolar v verificar los activos fijos de la Entidad, de acuerdo con los procedimientos

blecidos

e Mversio

normas I

vigente

Estructurar indicadores de gestion que midan el cumplimiento de programas y proyectos
trazados para el desarrollo de los procesos bajo su responsabilidad. y medir la eficacia y
ehiciencia de los mismos, de acuerdo con los criterios de medida identificados en sus
objetivos
Dirigir y apoyar los procesos, proyectos y programas de desarrollo y administracién del
talento y recurso humano de la Entidad, de acuerdo con las normas legales vy
procedimientos establecidos.
Dirigir la preparacion, suministrar y enviar en forma oportuna la informacién requerida
para atender los requerimientos y obligaciones a los diferentes organismos de vigilancia vy
control. relacionados con los procesos bajo su responsabilidad, de acuerdo con las
normas. requerimientos y procedimientos establecidos.
Resolver las quejas y reclamos de su competencia que los ciudadanos formulen. a traves
del Area de trabajo de Peticiones Quejas y Reclamos
Evaluar periddicamente el desempefo de los colaboradores a su cargo. de acuerdo con
‘0s criterios y parametros de evaluacion de desempefio adoptados

structurar vy diligenciar indicadores de gestion que midan la eficacia eficiencia
efectividad de programas y proyectos trazados para el desarrollo de los procesos bajo su
responsabilidad. y medir la eficacia y eficiencia de los mismos: de acuerdo con los
cnterios de medida identificados en sus objetivos

- Integrado y el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST-, a

traves de la participacion en todos los programas y actividades definidas por la entidad.
Participar en la ejecucion de los procedimientos que demanden los nuevos juegos de
suerte y azar e innovacion de los existentes, de acuerdo con la normatividad vigente

- Ejercer las funciones analogas que le sean requeridas en la sociedad de capital publico

departamental acuerdo con los procedimientos y directrices establecidas por el superior
jerarquico. .
Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente que estén
acordes con la naturaleza del cargo, el nivel y el area de desempeno.



Nombre: Juan Esteban Arboleda Jiménez
Cargo: Secretaria general

Fecha de ingreso: 10 de octubre de 2016
Funciones:

1.

10.

1.

12.

13

14.

15

16.

17.

Asistir los diferentes procesos en la interpretacion y aplicacion de las normas
constitucionales y legales, jurisprudencia, doctrina y conceptos relacionados con la
legislacion aplicable a la Entidad, para garantizar la adecuada toma de decisiones.
Disefar las politicas y directrices para la atencién de los asuntos que garanticen la
unidad de criterio juridico de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Definir y orientar la representacion judicial y extrajudicial en los procesos judiciales y
procedimientos administrativos por delegacion de la Gerencia en los cuales la entidad
sea parte activa o pasiva.

Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad cuando le sea requerido de acuerdo
con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

Acompanar y prestar asesoria juridica a la actividad precontractual, contractual y pos-
contractual que desarrolle |la entidad, para asegurar que el proceso se realice de acuerdo
con las normas legales vigentes en la materia y los procedimientos establecidos por la
entidad.

Atender, en coordinacion con sus colaboradores los requerimientos de las obligaciones
contractuales y extracontractuales que personas naturales y juridicas, hayan contraido
con la entidad.

Verificar el seguimiento del proceso de contratacion, de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos.

Elaborar, asesorar y revisar proyectos de acuerdos, resoluciones, contratos y demas
actos administrativos de caracter general que deban ser suscritos por la entidad,
conforme al ordenamiento juridico vigente.

Disefiar las acciones necesarias para la compilacion de las normas juridicas,
jurisprudencia, doctrina, conceptos y demas informacion relacionada con la legislacion
que enmarca la entidad, velando por su actualizacion, difusion y aplicacion.

Ejecutar actividades concernientes a la reuniéon de Junta Directiva: preparar el orden del
dia con base en los requerimientos de la Gerencia, hacer el registro de las reuniones, y
elaborar las respectivas actas.

Velar por la oportunidad y calidad en la asesoria juridica a los diferentes procesos de Ia
Entidad, al igual que las solicitadas por otras Entidades y Organismos que tengan
relacion directa con La Loteria de Medellin, de acuerdo con los planes, programas vy
proyectos establecidos.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones legales en todos los procesos
contractuales, de acuerdo con las normas y el desarrollo de los planes y programas.
Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales en los distintos actos administrativos,
de acuerdo con la normatividad vigente.

Realizar las consultas necesarias a los organismos competentes sobre inquietudes
juridicas, presentadas en el desarrollo de las actividades inherentes, relacionadas con el
desarrollo del objeto social de la Entidad.

Dirigir la expedicion de providencias que resuelvan derechos de peticion, recursos o de
revocatoria directa de los actos administrativos, de acuerdo con las normas legales vy
procedimientos establecidos.

Dirigir la asistencia juridica a las diferentes areas, para el correcto soporte legal a los
procesos que se adelantan en la Entidad.

Presentar al Gerente, cuando sea requerido, informes de las actividades desarrolladas
en su area, de acuerdo con los requerimientos y procedimientos establecidos.
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18.

19.

20
21,
22.

23;

24.

25

26.

27.

28.
29.
30.

31,

32.

o)

[¥F]

Coordinar y velar por el cumplimiento de los procesos sancionatorios del concesionario
de Apuestas Permanentes, previa remision del area correspondiente.
Participar en investigacion de nuevos juegos de suerte y azar e inno

ado. conjuntar

aucidos en el merc

nente con |
mpiicadas. de on los procedimientos establecidos y la normatividad vigente
Dirigir y adelantar los procesos disciplinarios del personal, de acuerdo con las normas
legales y procedimientos establecidos.

Dirigir y coordinar el tramite pertinente para la recuperacion de la cartera morosa de la
entidad. de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Dirigir y coordinar la elaboracién de minutas de deshipoteca, de acuerdo con los
deudores de vivienda que hayan cancelado totalmente la obligacion.

Formular las politicas, planes, programas, proyectos de gestion humana, que permitan la
prestacion de los servicios de manera oportuna y eficiente de acuerdo con las normas
vigentes y los procedimientos establecidos.

Dirigir, controlar y evaluar los planes, programas, proyectos y actividades relacionadas
con el proceso de gestion humana de acuerdo con la normatividad vigente vy
procedimientos establecidos.

Formular las politicas, planes, programas, proyectos de gestion documental de acuerdo
con las normas vigentes y los procedimientos establecidos.

Administrar el proceso de Gestién Documental. adoptando medidas para el manejo vy
almacenamiento adecuado de la informacion de acuerdo con las normas vigente y los
procedimientos establecidos.

Dirigir la preparacion, suministrar y enviar en forma oportuna la informacion requerida,
para atender los requerimientos y obligaciones a los diferentes organismos de vigilancia y
control, relacionados con los procesos bajo su responsabilidad, de acuerdo con las
normas, requerimientos y procedimientos establecidos.

Evaluar periédicamente el desempefio de los colaboradores a su cargo, de acuerdo con
los criterios y parametros de evaluacion de desempefio adoptados.

Acompaniar y apoyar las labores que tengan relacion con su cargo necesarias para el
buen funcionamiento de la Sociedad de Capital Publico Departamental.

Realizar la supervision de los contratos que le sean asignado de acuerdo con la norma
vigente y los procedimientos establecidos.

Participar en la e on de los procedimientos gue demanden

acion de los existentes, de acuerdo con la normatividad vigente

Ejercer las funciones andlogas que le sean requeridas en la sociedad de capital publico
departamental acuerdo con los procedimientos y directrices establecidas por el superior
jerarquico.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, Ia
naturalezay el area de desempefio del cargo.

Nombre: Jorge Leon Ruiz Ruiz

Cargo: Subgerente Comercial y de operaciones
Fecha de ingreso: 9 de junio de 2017
Funciones:

Dirigir estrategias, acciones y proyectos encaminados a la fidelizacion de los clientes en
marcado en el direccionamiento estratégico y de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

Establecer y dirigir la elaboracion del plan anual de mercadeo y comercializacién de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.
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10.

11

12.

T3

14.

16.

17.

18.

19.

20.

Establecer las acciones para la ejecucion de los procesos de Mercadeo, Loterias y
Operaciones de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.
Proponer las estrategias para la actualizacion de los planes de premios de acuerdo con
la normatividad vigente.

Identificar y proponer modificaciones en disefio y las caracteristicas de los juegos que
explota LA LOTERIA DE MEDELLIN con objeto de hacerlos eficientes.

Establecer la metodologia y los parametros para la asignacion y desasignacion y
modificacion de cupos a los Distribuidores.

Dirigir y crientar la investigacion de nuevos juegos de

existentes para ser introducidos en el me
financiera, con la Secretaria General, con las Of
Direcciones de Loteria y de Operaciones, a su cargo

Realizar analisis de tendencias para la investigacion de nuevos juegos de suerte y azar
en marcado en el direccionamiento estratégico y de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

Liderar los procesos de operacion y control de los distintos juegos de suerte y azar a
cargo de LA LOTERIA DE MEDELLIN y de la SCPD (mezclas, devoluciones, juegos en
linea y todos aquellos procesos y procedimientos que requieran, de conformidad con la
normatividad vigente.

Gestionar la contratacion con los Distribuidores de la Loteria de Medellin y demas
loterias y juegos de azar a cargo de LA LOTERIA DE MEDELLIN de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Gestionar alianzas con otras loterias y productos afines de juegos nacionales e
internacionales, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional, para incrementar Ia
obtencion de recursos.

Evaluar la conveniencia y factibilidad de desarrollo de nuevos canales de
comercializacion, acorde con los resultados de estudios técnicos e investigaciones
realizadas.

Dirigir la administracion y control de las Terminales entregadas al proceso de ventas del
portafolio de servicios de la Loteria de Medellin a la Comercializadora Lottired, asi como
las que se encuentran en el almaceén, en la comercializadora y los distribuidores.

Dirigir, coordinar e implementar los mecanismos necesarios para atender la correcta
operacién de la Sociedad de Capital Publico Departamental, de acuerdo con las normas
y procedimientos administrativos.

Asegurar un proceso Icg|5i:zio para la

INsuMmaos necesarios para la e

as fundamentales
mejorar el nivel de satisfaccion de los client

Establecer las acciones para el seguimiento y el control de las apuestas permanentes o
chance de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

Estructurar los indicadores de gestion que midan el cumplimiento de programas vy
proyectos trazados para el desarrollo de los procesos bajo su responsabilidad, y medir la
eficacia y eficiencia de los mismos, de acuerdo con los criterios de medida identificados
en sus objetivos.

Coordinar con el proceso juridico la implementacién de procesos sancionatorios de
concesionarios de apuestas permanentes o chance, de acuerdo con las normas legales y
procedimientos establecidos.

Lider con la Subgerencia Financiera, visitas de escrutinio al Concesionario con el
proposito de recopilar informacion antes de realizar la auditoria, con el fin de verificar que
los ingresos reales corresponden a los ingresos declarados por el concesionario, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

Liderar los diferentes procesos logisticos para la distribucion de juegos de suerte y azar y
sus respectivos sorteos para otras loterias.
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21. Asegurar la custodia y conservacion de los valores impresos y otros de acuerdo con las
normas legales y procedimientos establecidos.
22 Supervisar, coordinar y garantizar la transparencia en la entrega de premios de acuerdo
con las normas legales y procedimientos establecidos.
Gestionar los recursos requeridos para el desarrollo de los procesos a carqo de acuerdo
dimientos establecidos _

3

los procesos transversales de planeacion, contratacion mejoramiento

10 comunicaciones y gestion documental. de competencia del subsistema

) y el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST- a
a participacion en todos los programas y actividades definidas por la entidad

en la ejecucion de los procedimientos que demanden los nuevos it :gos

r azar e innovacion de los existentes. de acuerdo con la normatividad vigente

27. Ejercer las funciones analogas que le sean requeridas en la sociedad de capital publico

departamental acuerdo con los procedimientos y directrices establecidas por el superior
jerarquico.

28. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente que estén
acordes con la naturaleza del cargo, el nivel y el area de desempefio

Nombre: Nubia IEliana Garcia Monsalve
Cargo: Directora de Contabilidad

Fecha de ingreso: 24 de Octubre de 2017
Funciones:

s actividades que demanda la gestion contable y de costos de |
a normatividad vigente y los procedimientos estabiecidos para

on de las actividades de impuestos, causacion. consolidacion stadc
LA LOTERIA DE MEDELLIN, de la SCPD. rendicion de cuentas
nos de control de manera articulada con los demas procesos de la entidad. 1as
dad vigente y los procedimientos establecidos.
ir la planeacion e implementacion de costos de contabilidad por unidad de
por producto y negocio de acuerdo con la normatividad vigente

ades para el establecimiento e implementacién de metodologias de
le costos de acuerdo a las necesidades de la entidad
presentacion oportuna de los estados financieros de acuerdo con los

ceamie

6. Ejecutar actividades de planeacion, ejecucion, control y seguimiento de las politicas,
planes, programas y proyectos relacionados con la gestién contable y presupuestal de la
entidad de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

7. FEjecutar actividades para el establecimiento e implementacion de metodologias de
planeacion y modelacion financiera de acuerdo a las necesidades de la entidad.

8. Orientar la ejecucion de las actividades para registrar contablemente las distintas
operaciones de la empresa y sus negocios de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera y demas normas vigentes.

9. Desarrollar y mantener el sistema de contabilidad de costos que permita identificar los

ingresos y gastos de los distintos negocios y productos de acuerdo a las normas
vigentes.

10 Presentar

slones de

de impuestos y reportes pertinentes segun los requerimientos y las n




12.

13.

14.

15

L

18.

Orientar y ejecl utar las actividades de elaboracion de cuen
qgue deban ser rendidos a los diferentes organismos de
procedimientos y periodicidad establecidos

Orientar y desarrollar los procesos transversales de planeacion, contratacion, control y
mejora, comunicaciones, gestion documental y lo pertinente a la gestion de la Sociedad
de Capital Publico Departamental, de competencia de la dependencia.

Participar en las actividades transversales de planeacion, ejecucion y evaluacién de
politicas, planes, programas, proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos
para contribuir al cumplimiento de la misién institucional.

Contribuir con el mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion Integrado y el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-
SST-, a través de la participacién en todos los programas y actividades definidas por la
entidad.

Prestar apoyo oportuno en los procesos de contratacién a cargo de la dependencia,
segun le sea requerido y realizar la supervision de los contratos asignados de acuerdo
con los procedimientos establecidos y la normatividad wgente
Participar en la ejecucion de los procedimientos que den

5 y azar e innovacion de los existentes, de acuerdo c 1=
Ejercer las funciones analogas que le sean requeridas en la somedad de Capltal publico
departamental acuerdo con los procedimientos y directrices establecidas por el superior
jerarquico.

Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente que estén
acordes con la naturaleza del cargo, el nivel y el area de desempefio.

_onurol

Nombre: Amparo Davila Vides

Cargo: Directora de Talento Humano
Fecha de ingreso: 10 de Octubre de 2017
Funciones:

1.

2.

Desarrollar las politicas, planes, programas y proyectos de Gestion Humana de acuerdo
con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Ejecutar actividades en materia de gestion humana para el ingreso, permanencia,
capacitacion. evaluacion del desempefio, bienestar laboral, seguridad y salud en el
trabajo, clima organizacional, y retiro de acuerdo con la normatividad vigente,
metodologias y procedimientos establecidos.

Realizar y controlar los tramites que se deban adelantar ante las entidades encargadas
de la seguridad social, el régimen prestacional de los servidores publicos de la Entidad,
acorde con las normas vigentes.

Aplicar las politicas laborales, salariales y de prestaciones sociales adoptadas por la
entidad de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Realizar estudios para la proyeccién de politicas, normas y procedimientos relacionados
con la administracion del talento humano de acuerdo con la normatividad vigente, las
metodologias y procedimientos establecidos.

Adelantar en primera instancia los procesos de control interno disciplinario de acuerdo
con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

Adelantar estudios que permitan mantener actualizada la planta de personal y el manual
especifico de funciones y de competencia laboral teniendo en cuenta la estructura de la
entidad y las necesidades de las dependencias.

Administrar y controlar las politicas de administracion de las historias laborales de todos
los funcionarios publicos y trabajadores oficiales.

Asistir y participar en la discusion de pliegos de peticiones, adopcién de la convencion
colectiva de trabajo, la administracion y el cumplimiento de la misma con relacion a los
trabajadores oficiales.
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10

iz

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

21.

(B
()

. Preparar proyectos de actos administrativos, oficios. y documentos relacionados con el
area del recurso humano, para mantener actualizadas las situaciones administrativas de
los funcionarios de la entidad de conformidad con las normas vigentes.

Aplicar directrices para la formulacién y evaluacién de los planes de capacitacion y
bienestar social laboral de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos
establecidos.

Aplicar directrices para la formulacién del plan anual de bienestar social laboral para los
servidores publicos.

Gestionar la realizacion de estudios de clima organizacional de acuerdo con la
normatividad vigente, las metodologias y procedimientos establecidos.

Recibir, tramitar y resolver las quejas y reclamos de su competencia que los ciudadanos
formulen, a través del Area de trabajo de Peticiones Quejas, Reclamos y Sugerencias, y
de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Realizar y coordinar el tramite de las novedades de planta de cargos y de personal
requeridos para la operacién normal de la organizacion, de acuerdo con las normas vy
procedimientos establecidos.

Dirigir la realizacion de las actividades que demanda en materia de seguridad y salud en
el trabajo de conformidad con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente
de manera

Participar en las actividades transversales de planeacion, ejecucion y evaluacion de
politicas. planes, programas, proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos
para contribuir al cumplimiento de la mision institucional.

Contribuir con el mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion Integrado y el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-
SST-, a través de la participacion en todos los programas y actividades definidas por la
entidad.

Prestar apoyo oportuno en los procesos de contratacion a cargo de la dependencia,
segun le sea requerido y realizar la supervision de los contratos asignados de acuerdo
con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.
FParticipar en | 0s que demanden los nuevos

n ia
acuerdo con la normatividad v

 de los procedimi

= INnovacion de los existentes. de

Ejercer las funciones analogas que le sean requeridas en la sociedad de capital publico
departamental acuerdo con los procedimientos y directrices establecidas por el superior
jerarquico.

- Realizar la supervision de los contratos que le sean asignado de acuerdo con la norma
vigente y los procedimientos establecidos.

. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente que estén

acordes con la naturaleza del cargo, el nivel y el area de desemperio.

Nombre: Victor Raal Jaramillo Pereira
Cargo: Director de Loterias
Fecha de ingreso: 10 de Febrero de 2003

Funci

ones:

azar, loterias, d ue os procedimientos establecidos y normas vigentes
Dirigir la aplicacién de los procedimientos para el pago de premios de acuerdo con la
normatividad vigente.

Dingir 12 logistica para las actividades relacionadas con los sorteos y premiaciones de
ac » con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente

Dirigir y controlar los sorteos que se realicen para terceras compaias de acuerdo con
los procedimientos establecidos y normatividad vigente.

tall
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12

13.

14.

15.

21

Ny
Ll

23

24.

Realizar los diferentes procesos logisticos para la distribucion de juegos de suerte y azar
y sus respectivos sorteos para otras loterias.

Aplicar al Calendario Anual de Sorteos de la loteria y vigilar que se reporten en las fechas
establecidas por la Super Intendencia de Salud.

Dirigir la planeacion y ejecucion de las actividades que demanda la realizacion de
mezclas y establecer las orientaciones para brindar soporte técnico en los
procedimientos de devolucion.

Controlar las Terminales entregadas al proceso de ventas del portafolio de servicios de la
Loteria de Medellin a la Comercializadora Lottired, asi como las que se encuentran en el
almacén, en la comercializadora y los distribuidores.

ipar en la investigacion de nuevos juegos de suerte y azar e
ntes para ser |"|[z'r')f*z|C'=fioS en el mercado, conjunt
imphcados, de acuerdo con los pr"LEOI'T entos establecidos

existe

. Garantizar la gestion del tramite de las inconsistencias presentadas en devo[umones y

premios con el distribuidor, como también los inconvenientes con la distribucion fisica de
la loteria, e ingresar las modificaciones necesarias al sistema, de acuerdo con el soporte
escrito correspondiente.

Planear y autorizar la programacion, supervision de la actividad necesaria, acorde con el
ciclo de comercializacion de las loterias (despacho, devolucion, premios, foraneas vy
estados de cuenta).

Controlar las cuentas de la loteria distribuida dentro y fuera del Departamento, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

Gestionar los procesos de contratacién a cargo de la dependencia, segun le sea
requerido y realizar la supervision de los contratos asignados de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Autorizar la programacion de los eventos del auditorio “TEMPLO DE LOS MILLONES™. de
acuerdo con la programacion establecida

Planear la implementacion operativa, de acuerdo con las politicas que se generen en el
plan estratégico institucional.

. Realizar informes dirigidos a Entidades gremiales y de vigilancia y control, de acuerdo

con los requerimientos y procedimientos establecidos.

‘-.f’w:’—"ﬂ' el Lf.w. Dcauda ',- 'mu u‘ac ion, de

ar |.1cr'15u.’-3!|?'|ente la ':}er'iaramc'm de los derechos ds
limientos establecidos y normas vigentes
Vigilar que su personal a carg _] wmpi: C‘on el envio de la informa
emitidas por la Super intendencia de Salu

: Partlr:lpar en las actividades transversales de planeacion, ejecucion y evaluacion de

politicas, planes, programas, proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos

para contribuir al cumplimiento de la misién institucional.

Contribuir con el mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de

Gestion Integrado y el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-

SST-, a través de la participacion en todos los programas y actividades definidas por la

entidad.

T—"a"t'mpz«‘r en la ejecucion de los procedimientos que
suerte y azar e Innt ovacion de los existentes, de acuerdo

EJercer las funciones analogas que le sean requer:das en Ia somedad de capital pUb|ICO
departamental acuerdo con los procedimientos y directrices establecidas por el superior
jerarquico.

Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente que estén
acordes con la naturaleza del cargo, el nivel y el area de desempefio.
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Nombre: Alvaro Martin Villegas Diaz
Cargo: Director de Operaciones

Fecha de ingreso: 9 de Octubre de 2017
Funciones:

]
i

15.

16.

ejecutar y evaluar las acciones necesarias que permitan el control. fiscalizacion
icla del contrato de concesion de las apuestas permanentes o chance de acuerdo
0s procedimientos establecidos y normas vigentes

el efectivo recaudo v liquidacion, de acuerdo con el concepto de derechos de

vigiar
explotacion y comercializacion de los juegos de suerte y azar.

Venficar mensualmente la declaracion de los derechos de explotacién de acuerde con los
procedimientos establecidos y normas vigentes,

Vigilar que su personal a cargo cumpla con él envié de la informacion de las circulares
emitidas por la Super intendencia de Salud

Realizar visitas administrativas y brigadas de control periodicas a las agencias y puntos
de venta de las apuestas permanentes o chance, visitas a las plantas de impresion v a
los Datacenter y verificar la explotacion de las diferentes actividades de Sociedad de
Capital Publico Departamental. de acuerdo con los programas y procedimientos
astablecidos.
Dinigir la gestion para a la autorizacion para operar juegos de suerte y azar en las
modalidades de rifas. incentivas, promocionales y otros. de conformidad con las normas
y procedimientos establecidos 1
Dingir ta operacion de los juegos de surte y azar diferente a las loterias a cargo de LA
LOTERIA DE MEDELLIN o de la SCPD. autorizados par las normas vigentes
Planear v dingir las auditorias al concesionario de apuestas permanentes, de acuerdo
rocedimientos establecidos.
instalacion de los Centros de Procesamiento de Datos (Data Center Principal
=nter alterno — espejo). de acuerdo con las normas procedimientos establecidos
los cuales son componentes de infraestructura tecnoldgica requendos para la operacion
del jJuego de las apuestas permanentes o chance del Concesionario
Coordinar el sequimiento y el control al sistema de auditoria en el cual se registran las
apuestas permanentes o chance por el mecanismo sistematizado en linea y hiempo
de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos

ordinar e implementar los mecanismos necesarios para atender la corrects
operacion de la Sociedad de Capital Publico Departamental, de acuerdo con las normas
y procedimientos administrativos.
Participar en la investigacion de nuevos juegos de suerte y azar e innovacién de los
existentes para ser introducidos en el mercado, conjuntamente con los procesos
implicados, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente
Dirigir y gestionar lo pertinente a la autorizacion para operar juegos de suerte y azar en
las modalidades de rifas, incentivas, promocionales y otros, de conformidad con las
normas y procedimientos establecidos.
Operar los juegos de surte y azar diferente a las loterias a cargo de LA LOTERIA DE
MEDELLIN o de la SCPD. autorizados por las normas vigentes,
Participar en las actividades transversales de planeacion, ejecucion y evaluacion de
politicas, planes, programas, proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos
para contribuir al cumplimiento de la mision institucional.
Contribuir con el mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestién Integrado y el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-

SST-. a través de la participacion en todos los programas y actividades definidas por la
entidad.




17. Gestionar los procesos de contratacion a cargo de la dependencia, segun le sea
requerido y realizar la supervision de los contratos asignados de acuerdo con los

procedlmlentos estabiemdos y la normatividad vigente.

Particip

=n la ejecucion

> |os

suerte y aza

jerarquico.

20. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente que esten

procedimientos que

e Innovacion de los existentes. de acuerdo con |z T I

19. Ejercer las funciones analogas que le sean requeridas en la somedad de capﬁal publ;co
departamental acuerdo con los procedimientos y directrices establecidas por el superior

ivia

acordes con la naturaleza del cargo, el nivel y el area de desempenio.

3. Indicar las sumas aseguradas a cotizar:

Valores Asegurados

Alternativa |
Alternativa 2
Alternativa 3

4. Relacione los cargos que desea asegurar

Cargo
Junta Directiva

Gerente

Auditoria Interna

Oficina de Plancacion
Oficina de TIC

Subgerente Financiero
Secretario General
Subgerente comercial y de operaciones
Directora de Contabilidad
Directora de Talento Humano
Director de Loterias

Director de operaciones

5. Durante los ultimos cinco afios:

$2.500.000.000

Nombre

Jairo Alberto Cano

Adriana Maria Hernandez Gil
Carlos Mario Montoya Serna
[Luis Norberto Guerra Vélez
Juan Pablo Quiceno Orozco

Gildardo Alfredo Pérez Lopera
Luz Adriana Jaramillo Rendon
Luz Ofelia Rivera Restrepo
Carlos Alberto Cortes Lopez
Juan Alberto Garcia Garcia
Juan esteban Arboleda Jiménez
Jorge Leon Ruiz Ruiz

Nubia Eliana Garcia Monsalve
Amparo Davila Vides

Victor Raal Jaramillo Pereira
Alvaro Martin Villegas Diaz

a) Ha cambiado la denominacion de la Compariia?

18




J

SI @ NO O

I-n caso afirmativo. dar detalles:

La cual se modifica la denominacion de la Entidad Industrial v comercial del Estado, de
acuerdo arlu ordenanza No 41 del 02 de Octubre de 2017 v se llamara LOTERIA DE
MEDELLIN '

b) La estructura del capital social ha sufrido moditicaciones?

SI O NO@

I-n caso afirmativo. dar detalles:
__N/A

¢) Ha tenido lugar alguna adquisicion. fusion, absorcion. etc. de otras empresas?

Sl O NO @

En caso alirmativo. dar detalles :
N/A

6. a) Considera actualmente la posibilidad de alguna fusion. adquisicion. ete. de otras
empresas”?

St O NO @

F:n caso atirmativo. dar detalles:
N.-"l;"\ﬂ

b) Existe en este momento alguna propuesta. de la que tenga conocimiento la empresa
relacionada con su adquisicion por otra empresa?

st O NO @

Fn caso atirmativo. dar detalles:
19



N/A

¢) Se esta estudiando o considerando la cotizacion en bolsa de las acciones de su
empresa’

ST €J NO @

En caso afirmativo. dar detalles:
__N/A

7. Es la Compania:

a) @ Publica

b) O Mixta

En caso de ser Mixta especificar el porcentaje de acciones asi:

I:n poder del Estado . _100%
En Poder del sector privado

8. Capital social de la Compaiiia:
a) Numero total de accionistas: ~ N/A

Con derecho a voto;
Sin derecho a voto:

b) Sociedades que posean al menos el 15% del capital social de la empresa. identidad v
porcentaje en cada caso. y especificar si estan representados en ¢l consejo. Dar detalles.
Nx/\

¢) Compaiiias filiales de la empresa. porcentaje de participacion en aquellas. Para su
informacion. les indicamos que quedaran automaticamente incluidas en la poliza las
compaiias filiales cuyo porcentaje de participacion sea superior al 50%. si facilitan
balances consolidados?

N/A




9. Se ha adquirido o vendido filiales o subsidiarias durante los tltimos 18 meses?

Sl O NO &

I-n caso alirmativo. dar detalles
~N/A

10. Tiene la empresa en el momento Seguro de Manejo Global? SI @ NO O

n caso afirmativo especifique.
Vigencia, Desde  28/07/2017  hasta. 28/07/2018
Limite Asegurado. $  200.000.000

Compaiia de Seguros. Previsora de seguros

I1. Tiene la empresa o alguno de sus actuales directivos o altos cargos algiin otro seguro
amparando el riesgo que se propone?

SING NO @

F-n caso alirmativo dar detalles:
N/A

12. Ha rechazado o ha denegado algun asegurador la cobertura del riesgo a las personas

para quienes actualmente se solicita?

SI O NO @

I-n caso atirmativo dar detalles:
N/A

I3. Ha existido o existe alguna reclamacion, a alguna de las personas para las que se
propone este seguro o alguna en relacion al riesgo solicitado?
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st O NO @

En caso atirmativo dar detalles:

N/A

14. Tiene alguna de las personas para las que se propone este seguro incluyendo aquellas
personas propuestas en empresas subsidiarias o afiliadas. si fue aplicable, conocimicento
de alguna circunstancia o incidente que pudiera dar lugar a la reclamacion de un tercero?

s; @ no O
En caso afirmativo. dar detalles

Dos Procesos de reclamacion por concepto de Facturacion v Venta de Loteria. los carcos
implicados. Gerente. Jefe Oficina Asesora Juridica v Subgerente Financicro

15. Indiquen si hay:

a) Alguna calificacion, comentario u observacion contenida en el informe de los auditores
externos sobre la compaiia. si es aplicable:

Se tiene una calificacion satistactoria de parte de la Contraloria Departamental de
Antioquia y no se tienen hallazgos mavores.

a) Alguna responsabilidad o aspecto extraordinario indicado dentro del informe
financiero.
___N/A

k:n caso afirmativo. proporcionen una traduccion al ingles.

El abajo firmante declara que acorde con su conocimiento. las declaraciones contenidas
en esta solicitud son verdad. La firma de esta solicitud no obliga al abajo firmante a la

X2



formalizacion del seguro propuesto. pero se acuerda que esta solicitud se adjuntara vy
constituira parte de la poliza. los aseguradords quedan aut7(i'izido’s\a realizar cualquier

indagacion \?su]t‘umc—m conexio con esty solicitud con sfd_eré necesaria.

imao 2 S, AWMLY
b

Cargo - Gerente General |

Nombre Gildardo Alfredo Pérez Lopera

FFecha Medellin. Junio 04 de 2018

* Es importante que el alto cargo que firme esta declaracion tenga un buen conocimiento
del ambito de esta cobertura para que las preguntas sean contestadas correctamente. En
caso de duda rogamos contacten con La Previsora S.A. Compafifa. de Seguros. puesto que
la no divulgacion de informacion puede afectar a los derechos del asegurado o puede
anular la poliza.

e Listado de documentos obligatorios que se deben adjuntar:
- Balance General comparativo dos ultimos aiios de ejercicio
- Informe del Revisor Fiscal o entidad que haga sus veces. del ltimo aiio de ¢jercicio.
- Copias de las dos ultimas Memorias de la Empresa.
- Organigrama general de la Empresa.

* lLos ascguradores. estdn ademas autorizados para solicitar cualquier otra informacion
que consideren necesaria y en conexion con este seguro.
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