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Medellin, 07 de julio de 2016

Sefiora:
TATIANA FONSECA URIBE
Representante Legal

AON Risk Servicios Colombia S.A.
Carrera 11 N° 86-53, piso quinto
Bogota D.C.

Asunto: Respuesta a observaciones al proyecto Pliego de Condiciones para la Invitacion Privada N°
005 de 2016

Cordial saludo sefiora Tatiana Uribe:

Le agradecemos su participacion e el proceso contractual de la referencia.
Damos respuesta a sus observaciones recibidas el 6 de julio de 2016.
. Primera Observacion:

Numeral 4.2.2.11 Valoracion del equipo de trabajo

“el proponente como minimo debe ofrecer un (1) ejecutivo y un (1) asistente, que cumpla con las
condiciones”.

PETICION

Solicitamos eliminar el citado parte del numeral teniendo en cuenta que al parecer es un
error del mecanografico pues el equipo de trabajo esta siendo exigido en otro numeral a
saberel 4.2.2.9.

Respuesta Primera Observacion

Se acepta esta observacion. Ver adenda No. 01

Il. Segunda Observacion:

Numeral 4.3.1.5 Equipo de trabajo requerido: 450 puntos

PERFIL FORMACION Y EXPERIENCIA PUNTAJE DEDICACION

30 horas/hombre/mes
Compartida

Formacion académica: Titulo. Posgrado en

ABOGADO Derecho de Seguros. 30 puntos.

100 puntos
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Formacion académica: Titulo posgrado en
Derecho administrativo o contratacion estatal.
30 puntos.

Experiencia Especifica: 6 afios 0 mas en
seguros. 40 puntos
Experiencia: 6 afios 0 mas en seguros. 50
puntos

PETICION

“Frente al perfil del abogado y teniendo en cuenta que Se exige una segunda especializacion en
derecho administrativo o contratacion publica solicitamos se aclare que se permite acreditar
especializacion en Derecho Contractual, la cual es una especializacion simil a la de contratacion
estatal, y la unica diferencia es la denominacion que la universidad le otorga al pensum académico,
sin embargo es menester que al entidad realice esta precision en aras de evitar indebidas
interpretaciones por lo demas proponentes”

Respuesta Segunda Observacion

La Beneficencia de Antioquia es una Empresa Industrial y Comercial del Estado y teniendo en
cuenta la naturaleza de la entidad se solicita que los profesionales que asesoren el tema de seguros
para la entidad tengan conocimientos especificos en Derecho Administrativo y/o Contratacion
Estatal. La especializacion que ustedes mencionan trata de manera genérica la contratacion con el
Estado, de manera que se pierde la especificidad requerida. Por esta razén no se accede a la
solicitud hecha.

lll.  Tercera Observacion:
Numeral 4.2.2.9 experiencia del equipo de trabajo del proponente

“El proponente debera relacionar los profesionales que participaran en la realizacion del contrato (de
acuerdo con la asignacion de tiempo exigida en estos pliegos de condiciones, indicando la profesion
y el area de trabajo), anexando carta de compromiso de participacion en la ejecucion del contrato,
fotocopia del diploma y/o tarjeta profesional (en los casos que la ley lo exija) y las respectivas
certificaciones de trabajo como profesional, expedidas por el empleador o contratante

Entendido como el recurso humano que el intermediario debe poner al servicio de la Beneficencia de
Antioquia, en su funcion de apoyarlo en el manejo del programa de seguros y de las pélizas que
cubran los riesgos relativos a los bienes e intereses asegurables, asi como de aquellos por los
cuales sea o fuere legalmente responsable

Para el desarrollo de las actividades objeto del presente proceso de seleccion el proponente debe

contar con un equipo de trabajo, conformado por cuatro (4) profesionales, cuyos requisitos minimos
exigidos en formacion académica y experiencia se relacionan a continuacion:
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PERFIL FORMACION Y EXPERIENCIA DEDICACION
Formacion  académica:  Titulo  Profesional en
Administracion.
Experiencia Especifica: Minimo 5 afios en asesoria e
PROFESIONAL intermediacion de seguros. 30 horas/hombre/mes
COORDINADOCR Debera indicarse el nombre de quien lo reemplazara en Compartida

sus ausencias temporales, de quien debe acreditarse
iguales o superiores calidades de experiencia y nivel
de formacion a las del titular propuesto

Formacién académica: Titulo profesional en Derecho. 30 horas’hombre/mes
ABOGADO . e » ;
Experiencia Especifica: Minimo 5 afios en seguros Compartida
Formacion ~ Académica:  Titulo  profesional en
PROFESIONAL Adm/q/strQCIon, Econcl)r'n/ei, Con{adurla. ) 60 horas/hombre/mes
Experiencia  Especifica: ~ Minimo &5 afios en Permanente
intermediacion de seguros.
PROFESIONAL £ | T sl Experienda Mo 5 | S0 orashombraimes
INGENIERIA ’ ’ P : Compartida

afos en sequros

Este aspecto no dara puntaje, habilitara o descalificaréa la propuesta
NOTAS:

a) La experiencia corresponde a aquella que certifique el profesional contada a partir de la fecha
de obtencion del titulo de pregrado.

b) Para la evaluacion de la experiencia se contabilizara sélo una vez el tiempo vinculado al
proyecto presentado en las certificaciones; es decir, que cuando se presenten experiencias
simulténeas (tiempos traslapados) no se realizara doble contabilizacion, salvo cuando se refiera
a contratos que no hayan requerido su participacion en un 100%.

¢) Siun profesional presenta como experiencia especifica contratos de servicios con continuidad
del objeto para el mismo beneficiario se contabilizara como un solo proyecto.

d) Los Unicos documentos validos para certificar la experiencia especifica de los profesionales son
las certificaciones expedidas por el empleador o contratante. Las certificaciones que acrediten
experiencia de los profesionales expedidas por un empleador, deberan contener como minimo
la siguiente informacion:

- Nombre del empleador

- Nombre del cargo ocupado en el cual participo.

- Fecha de ingreso o inicio de labores en el cargo ocupado.

- Fecha de retiro o terminacion de labores en el cargo ocupado.

- Las certificaciones deberan estar firmadas por el representante legal, o la autoridad
competente encargada de expedir este tipo de certificaciones.

- La presentacion del personal minimo requerido sera obligatoria para el proponente. Lo
contrario sera causal de inhabilidad de la propuesta.

- Una vez la Beneficencia de Antioquia apruebe el personal minimo propuesto, éste no
podréa ser cambiado durante la ejecucion del proyecto, a menos que exista una justa causa
o fuerza mayor comprobable, la cual debera ser sustentada ante la Beneficencia de
Antioquia, para su evaluacion y posterior autorizacion o rechazo. En caso de aprobarse el
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cambio, el personal deberd remplazarse por uno de igual o mejor categoria que el
presentado en la propuesta, para lo cual el contratista debera presentar por lo menos dos
candidatos idoneos. El periodo minimo de vinculacion del personal propuesto por el
proponente debe corresponder a dos afios.

e) Para la prestacion del servicio el contratista debera contar con equipos de computo y servicio
de Internet y los demas elementos que considere necesarios para el dptimo desarrollo del
objeto contractual.

f) Para la conformacion del equipo de trabajo, se podran incluir los profesionales y demas
personal de apoyo que el proponente considere necesario, no se aceptan funcionarios que
ostenten representacion legal; sin embargo sdlo seran objeto de evaluacion y calificacion los
integrantes del equipo exigido.

El proponente debera adjuntar a su propuesta las hojas de vida del personal a involucrar,
soportandola con los siguientes documentos para comprobar la veracidad:

- Acreditar los estudios de pregrado y postgrado mediante fotocopia de los diplomas respectivos
0 acta de grado.

- Acreditar la experiencia especifica con certificacion del empleador donde se haya
desempefiado como empleado.

- Asi mismo se exige que todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal aporten
funcionarios en el equipo de trabajo. Los proponentes plurales deberan aportar funcionarios de
manera proporcional a los porcentajes de participacion que expresamente se determinen en el
documento de conformacion, para la presentacion de la propuesta dentro del presente proceso
de seleccion”

PETICION
“Solicitamos precisar para todos los miembros del equipo de trabajo que la experiencia se contara de
conformidad con el articulo 229 del decreto ley 019 de 2012, es decir desde la terminacion de
materias o la fecha de grado, lo anterior permite mayor pluralidad de oferentes”

Respuesta Tercera Observacion

Se accede a la solicitud. Ver Adenda No. 01

IV.  Peticion:
VERIFICACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Con el fin de verificar si AON Colombia S.A. Corredores de Sequros, se encuentra incurso en alguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que tratan los articulos 77 del Estatuto Organico
del Sistema Financiero y 8 de la Ley 80 de 1993, comedidamente solicitamos que con anterioridad a
la fecha de presentacion de la oferta, se sirvan informarnos el nombre completo (nombre y dos
apellidos) de los siguientes funcionarios:

A. Servidores publicos en los niveles directivo, asesor y ejecutivo: La informacion solicitada se
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encuentra publicada en el siguiente vinculo
https://www.loteriademedellin.com.co/benedan/nuestraempresa/estructuraorganizacional/

B. Miembros de Junta o Consejo Directivo:

- Dr. Luis Pérez Gutiérrez, Gobernador de Antioquia

- Dr. Héctor Jaime Garro Yepes, Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia

- Dr. Adolfo Le6n Palacio Sanchez, Secretario de Hacienda Departamental

- Dr. Luis Norberto Guerra Vélez, representante Miembro Principal

C. Administradores: La informacion solicitada se encuentra publicada en el siguiente vinculo
https://www.loteriademedellin.com.co/benedan/nuestraempresa/estructuraorganizacional/dir
ectivos/

D. Empleados que participen en la adjudicacion de los contratos de seguros: La informacion
solicitada se encuentra en el Articulo Sexto de la Resolucion de Apertura N° 154 de 2016 de
este proceso publicada en el siguiente vinculo
https://www.loteriademedellin.com.co/assets/Uploads/Descargas/Contratacion/2016/02INV-
PRIV-N-005-RESOLUCIN-DE-APERTURA.pdf

E. Funcionarios que ejerzan el control interno y fiscal de la Entidad:

- Dra. Ana Patricia Pineda Ramirez, Asesora de Control Interno

Cordialmente,

(DOCUMENTO ORIGINAL FIRMADO)
RAFAEL M. MALDONADO CUARTAS JUAN ALBERTO GARCIA GARCIA
Profesional de Riesgos Director Financiero y Administrativo

JORGE IVAN GIRALDO JIMENEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecté: Viviana Marcela Rios Cordoba / Abogada
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