
  

 

Medellín, 07 de julio de 2016 

 
 
Señora: 

TATIANA FONSECA URIBE 

Representante Legal 

AON Risk Servicios Colombia S.A. 
Carrera 11 N° 86-53, piso quinto 
Bogotá D.C. 
 
Asunto: Respuesta a observaciones al proyecto Pliego de Condiciones para la Invitación Privada N° 
005 de 2016 
 

Cordial saludo señora Tatiana Uribe: 

 
Le agradecemos su participación e el proceso contractual de la referencia. 
 
Damos respuesta a sus observaciones recibidas el 6 de julio de 2016. 
 

I. Primera Observación: 
 
Numeral 4.2.2.11 Valoración del equipo de trabajo 
 

“el proponente como mínimo debe ofrecer un (1) ejecutivo y un (1) asistente, que cumpla con las 
condiciones”. 
 

PETICIÓN 
 

Solicitamos eliminar el citado parte del numeral teniendo en cuenta que al parecer es un 
error del mecanográfico pues el equipo de trabajo está siendo exigido en otro numeral a 
saber el 4.2.2.9.  

 
Respuesta Primera Observación 

 
Se acepta esta observación. Ver adenda No. 01 

 
II. Segunda Observación: 

 
Numeral 4.3.1.5 Equipo de trabajo requerido: 450 puntos 
 
 

PERFIL FORMACION Y EXPERIENCIA PUNTAJE DEDICACIÓN 

ABOGADO 
Formación académica: Título. Posgrado en 

Derecho de Seguros. 30 puntos. 
100 puntos 

30 horas/hombre/mes 
Compartida 



  

 

Formación académica: Título posgrado en 
Derecho administrativo o contratación estatal. 

30 puntos. 

Experiencia Específica: 6 años o más en 
seguros. 40 puntos 

Experiencia: 6 años o más en seguros. 50 
puntos 

 
PETICIÓN 

 

“Frente al perfil del abogado y teniendo en cuenta que se exige una segunda especialización en 
derecho administrativo o contratación pública solicitamos se aclare que se permite acreditar 
especialización en Derecho Contractual, la cual es una especialización símil a la de contratación 
estatal, y la única diferencia es la denominación que la universidad le otorga al pensum académico, 
sin embargo es menester que al entidad realice esta precisión en aras de evitar indebidas 
interpretaciones por lo demás proponentes” 
 
Respuesta Segunda Observación 

 
La Beneficencia de Antioquia es una Empresa Industrial y Comercial del Estado y teniendo en 
cuenta la naturaleza de la entidad se solicita que los profesionales que asesoren el tema de seguros 
para la entidad tengan conocimientos específicos en Derecho Administrativo y/o Contratación 
Estatal. La especialización que ustedes mencionan trata de manera genérica la contratación con el 
Estado, de manera que se pierde la especificidad requerida. Por esta razón no se accede a la 
solicitud hecha. 
 

III. Tercera Observación: 
 

Numeral 4.2.2.9 experiencia del equipo de trabajo del proponente 
 
“El proponente deberá relacionar los profesionales que participarán en la realización del contrato (de 
acuerdo con la asignación de tiempo exigida en estos pliegos de condiciones, indicando la profesión 
y el área de trabajo), anexando carta de compromiso de participación en la ejecución del contrato, 
fotocopia del diploma y/o tarjeta profesional (en los casos que la ley lo exija) y las respectivas 
certificaciones de trabajo como profesional, expedidas por el empleador o contratante 
 
Entendido como el recurso humano que el intermediario debe poner al servicio de la Beneficencia de 
Antioquia, en su función de apoyarlo en el manejo del programa de seguros y de las pólizas que 
cubran los riesgos relativos a los bienes e intereses asegurables, así como de aquellos por los 
cuales sea o fuere legalmente responsable 
 
Para el desarrollo de las actividades objeto del presente proceso de selección el proponente debe 
contar con un equipo de trabajo, conformado por cuatro (4) profesionales, cuyos requisitos mínimos 
exigidos en formación académica y experiencia se relacionan a continuación: 

 



  

 

PERFIL FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEDICACIÓN 

PROFESIONAL 
COORDINADOR 

Formación académica: Título Profesional en 
Administración.  
Experiencia Específica: Mínimo 5 años en asesoría e 
intermediación de seguros.  
Deberá indicarse el nombre de quien lo reemplazará en 
sus ausencias temporales, de quien debe acreditarse 
iguales o superiores calidades de experiencia y nivel 
de formación a las del titular propuesto 

30 horas/hombre/mes 
Compartida 

ABOGADO 
Formación académica: Título profesional en Derecho. 
Experiencia Específica: Mínimo 5 años en seguros 

30 horas/hombre/mes 
Compartida 

PROFESIONAL 

Formación Académica: Título profesional en 
Administración, Economía, Contaduría.  
Experiencia Específica: Mínimo 5 años en 
intermediación de seguros. 

60 horas/hombre/mes 
Permanente 

PROFESIONAL EN 
INGENIERÍA 

Formación Académica: Profesional en Ingeniería, 
Mecánica, Eléctrica, Industrial Experiencia: Mínimo 5 
años en seguros 

30 horas/hombre/mes 
Compartida 

 
Este aspecto no dará puntaje, habilitará o descalificará la propuesta 
 
NOTAS:  
 
a) La experiencia corresponde a aquella que certifique el profesional contada a partir de la fecha 

de obtención del título de pregrado. 
b) Para la evaluación de la experiencia se contabilizará sólo una vez el tiempo vinculado al 

proyecto presentado en las certificaciones; es decir, que cuando se presenten experiencias 
simultáneas (tiempos traslapados) no se realizará doble contabilización, salvo cuando se refiera 
a contratos que no hayan requerido su participación en un 100%.  

c) Si un profesional presenta como experiencia especifica contratos de servicios con continuidad 
del objeto para el mismo beneficiario se contabilizará como un solo proyecto.  

d) Los únicos documentos válidos para certificar la experiencia específica de los profesionales son 
las certificaciones expedidas por el empleador o contratante. Las certificaciones que acrediten 
experiencia de los profesionales expedidas por un empleador, deberán contener como mínimo 
la siguiente información:  
- Nombre del empleador 
- Nombre del cargo ocupado en el cual participó.  
- Fecha de ingreso o inicio de labores en el cargo ocupado. 
- Fecha de retiro o terminación de labores en el cargo ocupado.  
- Las certificaciones deberán estar firmadas por el representante legal, o la autoridad 

competente encargada de expedir este tipo de certificaciones.  
- La presentación del personal mínimo requerido será obligatoria para el proponente. Lo 

contrario será causal de inhabilidad de la propuesta.  
- Una vez la Beneficencia de Antioquia apruebe el personal mínimo propuesto, éste no 

podrá ser cambiado durante la ejecución del proyecto, a menos que exista una justa causa 
o fuerza mayor comprobable, la cual deberá ser sustentada ante la Beneficencia de 
Antioquia, para su evaluación y posterior autorización o rechazo. En caso de aprobarse el 



  

 

cambio, el personal deberá remplazarse por uno de igual o mejor categoría que el 
presentado en la propuesta, para lo cual el contratista deberá presentar por lo menos dos 
candidatos idóneos. El periodo mínimo de vinculación del personal propuesto por el 
proponente debe corresponder a dos años.  

e) Para la prestación del servicio el contratista deberá contar con equipos de cómputo y servicio 
de Internet y los demás elementos que considere necesarios para el óptimo desarrollo del 
objeto contractual.  

f) Para la conformación del equipo de trabajo, se podrán incluir los profesionales y demás 
personal de apoyo que el proponente considere necesario, no se aceptan funcionarios que 
ostenten representación legal; sin embargo sólo serán objeto de evaluación y calificación los 
integrantes del equipo exigido. 

 

El proponente deberá adjuntar a su propuesta las hojas de vida del personal a involucrar, 

soportándola con los siguientes documentos para comprobar la veracidad: 

- Acreditar los estudios de pregrado y postgrado mediante fotocopia de los diplomas respectivos 
o acta de grado.  

- Acreditar la experiencia específica con certificación del empleador donde se haya 
desempeñado como empleado.  

- Así mismo se exige que todos los integrantes del Consorcio o Unión Temporal aporten 
funcionarios en el equipo de trabajo. Los proponentes plurales deberán aportar funcionarios de 
manera proporcional a los porcentajes de participación que expresamente se determinen en el 
documento de conformación, para la presentación de la propuesta dentro del presente proceso 
de selección” 

 
PETICIÓN 

 
“Solicitamos precisar para todos los miembros del equipo de trabajo que la experiencia se contara de 
conformidad con el artículo 229 del decreto ley 019 de 2012, es decir desde la terminación de 
materias o la fecha de grado, lo anterior permite mayor pluralidad de oferentes” 
 
Respuesta Tercera Observación 

 
Se accede a la solicitud. Ver Adenda No. 01 
 

IV. Petición: 
 
VERIFICACIÓN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 
Con el fin de verificar si AON Colombia S.A. Corredores de Seguros, se encuentra incurso en alguna 
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que tratan los artículos 77 del Estatuto Orgánico 
del Sistema Financiero y 8 de la Ley 80 de 1993, comedidamente solicitamos que con anterioridad a 
la fecha de presentación de la oferta, se sirvan informarnos el nombre completo (nombre y dos 
apellidos) de los siguientes funcionarios: 
 

A. Servidores públicos en los niveles directivo, asesor y ejecutivo: La información solicitada se 



  

 

encuentra publicada en el siguiente vínculo 
https://www.loteriademedellin.com.co/benedan/nuestraempresa/estructuraorganizacional/ 

B. Miembros de Junta o Consejo Directivo: 
- Dr. Luis Pérez Gutiérrez, Gobernador de Antioquia 
- Dr. Héctor Jaime Garro Yepes, Secretario Seccional de Salud y Protección Social de 

Antioquia 
- Dr. Adolfo León Palacio Sánchez, Secretario de Hacienda Departamental 
- Dr. Luis Norberto Guerra Vélez, representante Miembro Principal 

C. Administradores: La información solicitada se encuentra publicada en el siguiente vínculo 
https://www.loteriademedellin.com.co/benedan/nuestraempresa/estructuraorganizacional/dir
ectivos/ 

D. Empleados que participen en la adjudicación de los contratos de seguros: La información 
solicitada se encuentra en el Artículo Sexto de la Resolución de Apertura N° 154 de 2016 de 
este proceso publicada en el siguiente vinculo 
 https://www.loteriademedellin.com.co/assets/Uploads/Descargas/Contratacion/2016/02INV-
PRIV-N-005-RESOLUCIN-DE-APERTURA.pdf 

E. Funcionarios que ejerzan el control interno y fiscal de la Entidad:  
- Dra. Ana Patricia Pineda Ramirez, Asesora de Control Interno 

 
 
Cordialmente, 
 
 

(DOCUMENTO ORIGINAL FIRMADO) 
 
RAFAEL M. MALDONADO CUARTAS   JUAN ALBERTO GARCÍA GARCÍA 
Profesional de Riesgos     Director Financiero y Administrativo 
 
 
 

JORGE IVÁN GIRALDO JIMÉNEZ  

Jefe Oficina Asesora Jurídica 

 
Proyectó: Viviana Marcela Ríos Córdoba / Abogada 
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