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. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer:

La Loteria de Medellin es la titular del monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar en el
Departamento de Antioquia, para ello opera y comercializa su producto principal la Loteria de
Medellin. También otorga y supervisa la concesion de apuestas permanentes para todo el
Departamento; adicionalmente a través de la Sociedad de Capital Publico Departamental concede
las autorizaciones para los juegos promocionales y las rifas que se pretendan realizar en el territorio
Departamental.

El Plan de Bienestar e Incentivos de la Loteria de Medeilin para el afio 2024 ha sido disefiado con
base en la informacién recopilada a través de la encuesta de deteccién de necesidades aplicada a
los servidores de la entidad, asi como en los resultados obtenidos en la evaluacién del clima y
cultura organizacional del afio 2023. Estas necesidades, identificadas en el ambito laboral, se
enmarcan en el contexto de los nuevos desafios generados por cambios organizacionales, politicos,
culturales y sociales en el pais.

Dado que el talento humano es el pilar fundamental de la Loteria de Medellin, su bienestar se
posiciona como el eje y prioridad institucional. La implementacién efectiva de politicas y
procedimientos en su manejo incidira directamente en el éxito de la administracion, el cumplimiento
de los objetivos y el fortalecimiento de!l indice de clima y cultura, asi como en el logro de metas
institucionales.

El objetivo es establecer condiciones laborales éptimas que favorezcan la creatividad, la identidad, |a
participacion, el desarrollo profesional y la seguridad laboral de los servidores publicos. Estas
acciones buscan, en concordancia con la Politica de Gestion Estratégica de Talento Humano,
promover ia seleccion, retencion y desarroilo de los servidores mediante programas y procesos que
incrementen sus competencias funcionales y comportamentales, mejoren su bienestar y calidad de
vida, y al mismo tiempo, contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

Los dias especiales, y la intervencion en salud mental y mejoramiento de clima organizacional para
los servidores de la Loteria de Medellin, forman parte de esta estrategia, como pilar fundamental, en
el Plan de Bienestar de la Loteria de Medellin. Es por ello que se hace necesario ejecutar estas
actividades.

2. Objeto a contratar;

Prestacion de Servicios para la Organizacidén, Coordinaciéon y Ejecucion de los Programas del Plan de
Bienestar de la Loteria de Medellin.

2.1 Alcance:

Prestacion de Servicios para la Organizacion, Coordinacién y Ejecucion de los Programas del Plan de
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Bienestar de la Loteria de Medellin, aprobado en el Comité de Bienestar, Comité de Gestién y desempefio y
Plan de Adquisiciones de la Loteria de Medellin, para la vigencia 2024.

3. Especificaciones Técnicas.

Se requiere la operacion logistica para la ejecucion de {os eventos descritos en el Plan de Bienestar.

1. DIADEL PADRE, Y DEL SOLTERO SIN HIJOS.
Refrigerio
Almuerzo : 2 carnes 2 carbohidratos, 2 proteinas, vegetales, bebida, postre 85
Refrigerio
Nota : Esta alimentacion se llevard al destino que se le indique drea metropolitana,

2. DIA DEL SERVICIO, DEL SERVIDOR PUBLICO Y DE LA FAMILIA.
Dia de la Familia: Hosteria, hotel o similar. Oriente, Occidente, Suroeste, Norgriente, Neroccidente. Que
no sean [ugares de asistencia masiva. Que incluya actividades de diversién: como lago para pescar,
caballos, animales, juegos infantiles, toboganes, piscina, atracciones para adultos y nifios, Con refrigerio en
la mafiana, almuerzo, refrigerio en |a tarde, 2 botellas de agua por persona.
INCLUYE TRANSPORTE

3. ALIMENTACION PARA CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR.

140

Refrigerios tales como:

Pasteles de pollo
Empanadas de carne
Pandebono
Empanadas de pollo,
Sodas saborizadas
Agua
Bebidas hidratantes
Helado
Sanduche gourmet de carne de cerdo
Empanaditas de iglesia
Pandequeso -
(3)Torta Negra para 70 personas.
Wrapp de Pollo con verduras
Pastel de queso
Pastel de Arequipe
Croissant
Jugos naturales en botella
Jugos de Caja
4. SUMINISTRO DE BONOS PARA INCENTIVOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DENTRO DE LAS
ACTIVIDADES DE BIENESTAR. SIN
Incentivos para los servidores publicos en bonos de $50.000 almacenes de cadena, restaurantes, Central EXCEDER$19.400.000
Park de diversiones para nifios. Sin exceder $19.400.000.
5. DIA DEL NINOD
Dia del Nifie: para 20 nifios, Pizza Hawaiana 4 porciones de buen tamafio, con juge de caja, para ser
entregados en |3 Loteria de Medellin, el 31 de octubre a las 2:pm . Show para nifios, y un personaje pinta
caritas, por 2 horas.
6. BIENVENIDA LA NAVIDAD.
Diciembre 1 : Bienvenida la Navidad, 1 Caja decorada de Navidad con 4 Porciones de Natilla, 4 porciones 85
de manjar blanco, 4 bufiuelos y 4 Hojuelas., para ser entregados el 1 de diciembre en la Loteria de

60 por cada uno

20
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Medellin.
7. INFORME DE GESTION Y ACTIVIDAD FIN DE ANO.

| informe de Gestion y Actividad Fin de Afio :
Actividad en un lugar campestre, Centro de canvenciones g, Hosteria u Hotel con amplias zonas verdes,
con espacios para actividades al aire libre, en Medellin, Area Metropalitana, Occidente, Oriente, Suroeste,
Estrato 5 05 Estrellas, con experiencia recreativa disruptiva, Que no sea espacio de asistencia masiva.

| Hora de inicio: a las 9:00 a.m., Hora de terminacién a las 5:30 p.m. El espacio debe incluir Auditorio con
sonido y sillas.

Transporte: Bus moderno ida y regreso desde la Loteria de Medellin, con Capacitad para 85 personas en 85
Medellin, del Area Metropolitana, Occidente, Oriente, Iday regreso. Debe estar en las instalaciones de
loteria a las 7.30 am, y a las 5.30 p.m. en el sitio de la actividad para regresar a la Loteria de Medellin

| Refrigerio en la mafiana
Almuerzo: Crema de maiz dulce: Pescado Rébalo asado con queso parmesano, de 150 gramos, 1 carne de

pello de 150 gramos en salsa de frutas, 1 harina con guarnicién, ensalada tropical , Postres de 3 leches
de 100 grarnos .1 jugo de la Casa. Natural, puede ser Mend previamente aprobado.

Refrigerio en la tarde
Logistica, sonido
ANCHETA NAVIDENA LOTERIA DE MEDELLIN- 1 ANCHETA en papel regalo que cantenga, 1 Carne Gallipavo

| de 1.000 gramos, Queso Mozzarella Alpina de 500 gramos, 1 manjar blanco de 250 gramos de Colanta -y
| otro de Arequipe de 250 gramos - Para 85 personas.

4. Obligaciones

4.1 Obligaciones contratista

1. Suministrar y entregar a entera satisfaccion los elementos solicitados y las actividades

requeridas por el contratante, en las fechas requeridas, con las descripciones técnicas

acordadas.

Reemplazar los articulos defectuosos, o vencidos.

Entregar los productos en las fechas indicadas tal como estan en la invitacién a cotizar.

Mantener los precios ofrecidos en la cotizacién.

Las actividades contratadas incluyen el valor de los domicilios, no se reconoceran gastos de

transporte adicionales.

Acompafiar la realizacion de visitas a los posibles sitios donde se realizarian eventos; esto con

el fin de conocer y verificar que el sitio propuesto para evento sea el adecuado para la actividad

a desarrollarse

7. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato

8. Estar al dia con el pago de la seguridad social y parafiscal de sus empleados.

9. Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato, cumplimiento de este al supervisor del
contrato.

IS & ro

o
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10. Garantizar que el personal dispuesto para la ejecucion del contrato se mantenga de acuerdo con
las especificaciones técnicas solicitadas por la Loteria de Medellin.

11. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el
supervisor del contrato.

12. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor de! contrato.

13. Asistir a las reuniones gue con ocasién de [a ejecucién del contrato programe el contratante.

14. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor de! contrato
con el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccion de la entidad.

15. Pagar los impuestos si a ello diera lugar.

16. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones innecesarias.

17 no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halagos a ningdn funcionario publico, en

relacion con la propuesta, con el proceso de contratacidn, ni con la ejecucién del contrato que pueda

celebrarse como resultado de su propuesta.

18.El operador debera contar con la capacidad para desarrollar diferentes tipos de eventos, ya sean

de minima, mediana o gran complejidad logistica.

4.2 Obligaciones contratantes

Suministrar informacién de fechas, horas y direccidon donde se prestara el servicio.
Suministrar toda la informacién con relacion a las actividades a desarrollar de manera oportuna.
Aprobar las cotizaciones entregadas antes de realizarse las actividades solicitadas.

Realizar el pago de los servicios prestados, previa presentacion de los debidos informes de
actividades.

R .

5. Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién

Debido al objeto y el tipo de contrato, la presente modalidad de contratacion se apoya en lo establecido en
el manual de contratacion de la entidad adoptado por la Junta Directiva, mediante Acuerdo 05 de 2018,
modificado por el acuerdo 02 de 2019 y el acuerdo 03 de 2022.

ARTICULO 28. INVITACION PRIVADA. Mediante este procesc de seleccion se seleccionaran los
contratistas para la ejecucion de los siguientes contratos:

a) Los contratos cuya cuantia sea superior a CINCUENTA (50) Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes - SMMLV e inferior o igual a QUINIENTOS (500) Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes — SMMLV.

6. Analisis que soporta el valor estimado del contrato.

El valor del presupuesto oficial es de DOSCIENTOS DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($218.900.000), Para estimar el valor del presupuesto la Loteria de Medellin realizé una proyeccion de la
inversion que se pretende realizar durante lo que resta del afio 2024, fundamentada principaimente en la
programacion de actividades planeadas por la entidad enmarcadas en Plan de Bienestar.
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De igual forma se realizé estudio de mercado, en el cual se invitd a cotizar a las siguientes personas
juridicas:

Atapuma

saraetrtpo@gmail.com

Estrella grupo Empresarial | Natalia Otalvaro | Nataliaotalvaro@estrella.com.co Si
Target Medios Milena milena@targetmedics.com No
Asociacién Con Pasion Luisa Jaramitlo No
comunicacionesconpasicn @.com.co

ADN Eventos Adn Eventos Adneventos@hotmail.com No
Luisa Jaramillo Ejecutiva Ejecutiva@cometa.com.co Si

Cometa )
Activa Cristina subgerenciacomercial@activa.com.co | No

Restrepo |
Comfama Liana Santana Elianasantana@comfama.com.co 3 si ].
Feeling Company Susana Angel susanaangel@feelingcompany.com No f ‘
Corporacion movimiento | Sara Echeverri si i

7. CDP

El valor del contrato es por la suma de DOSCIENTOS DIECIQCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS ($218.900.000) incluido IVA soportado en la Disponibilidad presupuestal N° 295 DEL 11 de abril de
abril de 2024 , con cargo a los siguientes rubros:

1.5.05.01.2.1.2.02.02.006.02.041

78

pasajeros_{GESTION MISIONAL Y
ADMTIVA)

: GV_RO_TH_Servicios de transporte de .

$22.000.000

1.5.05.01.2.1.2.02.02.006.01.040

77

GV_RG_TH_Alojamiento; servicios de
suministros de comidas y_(GESTION
MISIONAL Y ADMTIVA )

$164.500.000

1.5.05.01.2.1.2.02.02.009.06.058

84

GV_RO_TH_Servicics de
esparcimiento, culiurales y
deportivo_(GESTION MISIONAL Y
ADMTIVA)

$29.400.000

1.5.05.01.2.1.2.02.01.004.02.038

76

GV_RO_TH_Productos metalicos y
paguetes de software_(GESTION
MISIONAL Y ADMTIVA )

$3.000.000

8. Justificacion de los factores de seleccion que posteriormente permitan identificar la oferta
mas favorable para la entidad.
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Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta més favorable para La Loteria de Medellin y para los fines
que se pretenda satisfacer con la contratacién, se tendran en cuenta los siguientes factores que seran
evaluados siempre y cuando la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes y las especificaciones
técnicas requeridas.

La empresa gue sume el mayor puntaje sera la seleccionada.

& N T . e e 0 iy . x = 3 AN
Menor valor total Porcentaje Administracion 300
Menor valor total de la Propuesta mas econémica 700

TOTAL 1.000

REQUISITOS HABILITANTES.

De acuerdo con lo establecido en el literal d, articulo 29 del Manual de Contratacién, la Entidad procedera a
verificar los requisitos habilitantes segun la invitacion publica del proceso.

. Capacidad Juridica

Carta de presentacion de la propuesta: La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada
segin el ANEXO N° 1, dicho requisito tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara e
inequivoca que conoce los términos del proceso de seleccién, que acepta sus condiciones y que cumple
con los requisitos y exigencias de orden juridico; razon por la cual debe ser debidamente suscrita por el
proponente, el representante legal de la persona juridica, por la persona designada para representar el
consorcio o unién temporal, o apoderado, segin sea el caso.

Declaracion de estar exento de Inhabilidades e Incompatibilidades: Los proponentes no deben
encontrarse incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad, consagradas en los Articulos 8° y 9°de la
Ley 80 de 1993 y demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia; lo anterior, sera
declarado bajo la gravedad de juramento, el cual se entendera prestado con la firma de la propuesta.

Autorizacion para presentar oferta y suscribir el futuro contrato a celebrar: En el evento en que las
facultades de! representante legal estén limitadas, de conformidad con lo previsto en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, se debe acreditar que las facultades del Representante Legal son
suficientes para la presentacion de la oferta.

Para tal efecto, se solicita indicar si las facultades del representante legal son suficientes para la
presentacion de la oferta, conforme lo dispuesto en un articulo especifico de sus estatutos sociales, en tal
caso indicar qué articulo, o si responde a una autorizacién impartida por el 6rgano social competente, en tal

caso, indicar el érgano social y el nimero del Acta de la reunién a través de la cual se impartié tal
autorizacion.

Documento de constitucion de consorcio o unién temporal: Si la propuesta es presentada por un
consorcio 0 union temporal se debe adjuntar a la propuesta, el documento de constitucion, de conformidad
con lo sefialado en el Paragrafo 1° del Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, dicho documento debe:
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- Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unidén temporal, en éste Uitimo
caso, sefalaran los términos y extensién de su participacién en la oferta y en la ejecucidn del contrato,
los cuales no podran ser madificados sin el consentimiento previo y escrito de la Loteria de Medellin.

- Designar el representante del consorcio o unién temporal quién suscribira la propuesta y el contrato, de
resultar adjudicatario; sefialar las reglas basicas que regularan las relaciones entre los miembros, asi
como su responsabilidad frente a todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y de la
eventual ejecucion del contrato.

- Indicar el término de duracién del consorcio o unién temporal, el cual no podra ser inferior a un (1) afio
adicional a la vigencia del contrato objeto del presente proceso.

- Cada uno de los integrantes de un consorcio o unién temporal debera presentar, en forma individual, los
documentos juridicos vy financieros solicitados, sin perjuicio del documento de constitucion del consorcio
0 unién temporal.

NOTA: Los integrantes del consorcio o unién temporal, indicaran que el documento de conformacion no
contiene adiciones o modificaciones que varien los términos y condiciones que en el mismo se expresan.

Certificado de Existencia y Representacion Legal: Las personas juridicas deberan presentar, en original,
el Certificado de Existencia y Representacién Legal con fecha de expedicion no mayor a un (1) mes, anterior
a la fecha limite de recepcion de ofertas. El objeto social deberé estar acorde con el del objeto del contrato
gue se pretende contratar.

Si el OFERENTE es una persona natural propietaria de un establecimiento de comercio, debera presentar
un Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha de
expedicién no mayor a un (1) mes contados a partir de la fecha de cierre del proceso, en donde conste la
determinacion de su actividad, la cual debe estar relacionada con el objeto del presente proceso de
seleccion.

Fotocopia de la cédula de ciudadania: Se debe adjuntar la fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal o de la persona natural, segun fuere el caso.

Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales: El proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes parafiscales mediante
certificacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal, en aquellos casos que sea procedente. De
conformidad con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, cuando se trate de personas juridicas, se debera
certificar que se han efectuado los pagos dentro de los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Adicionalmente, cuando el proponente se encuentre exento de realizar el pago de aportes parafiscales
(SENA e ICBF), debera también realizar una manifestacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante
legal, que acredite su condicion de beneficiario de dicha exoneracién al cumplir con los presupuestos
normativos del articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 y Decreto 862 de 2013.

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes debera aportar
los certificados aqui exigidos.
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En caso de que el proponente no tenga a su cargo personas vinculadas por medio de contrato laboral, la
persona natural, el representante legal o revisor fiscal, segin sea el caso, debera anexar certificaciéon
manifestando tal situacion.

Garantia de Seriedad del Ofrecimiento: De conformidad con Io establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del
Decreto 1082 de 2015, el oferente debera otorgar a favor de la Loteria de Medeliin, como mecanismo de
cobertura del riesgo derivado del incumplimiento de la oferta, una garantia de seriedad, en los siguientes
eventos:

a. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3)
meses.

b. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

¢. Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del

contrato

La garantia se debera otorgar por valor del diez por ciento (10%) del presupuesto oficial, con una vigencia
de TRES (3) MESES contados a partir de la fecha y hora de cierre del proceso, hasta la aprobacién de ia
GARANTIA que ampare los riesgos propios de la etapa contractual.

La Garantia de Seriedad debe cubrir las sanciones derivadas del incumplimiento de la oferta en los eventos
establecidos en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

La Loteria de Medellin, solicitara al proponente la ampliacién de la vigencia de la garantia cuando se
prorrogue el plazo establecido para la adjudicacion.

Cuando la propuesta se presente por un proponente plural bajo la figura de consorcio ¢ union temporal, o
contrato de asociacién futura, la garantia debera otorgarse por todos los integrantes del proponente plural;
esto es, a nombre de cada una de las personas naturales y/o juridicas que integran el oferente plural, con el
numero de cédula o Nit respectivos y su porcentaje de participacion.

Si el oferente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura
en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio, y no sélo con
su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera; por lo tanto no podra expedirse la garantia a nombre de quien se encuentre inscrito como
representante legal.

La garantia de seriedad le sera devuelta al propenente que lo solicite, una vez haya sido perfeccionado y
iegalizado el contrato respectivo.

Certificado De Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica: De conformidad con
lo consagrado en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, ningtn Proponente, podra estar registrado en el
boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Replblica vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién.
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El certificado podra ser acreditado por el oferente en su propuesta, y sera verificado por la Loteria de
Medellin.

Para el caso de modalidades de asociacion y de personas juridicas diferentes a las sociedades anénimas
abiertas, este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los socios y representantes legales de
las sociedades participantes.

Certificado De Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién: El Proponente no
debera presentar antecedentes disciplinarios de conformidad con lo consagrado en el Articulo 174 de la Ley
734 de 2002; situacién que sera verificada por La Concedente, o podra ser acreditada por el oferente en su
propuesta.

Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas.

En caso de que en el certificado conste que el Proponente o el representante legal de las personas
juridicas, presenta antecedentes disciplinarios vigentes, que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado, no se tendra en cuenta su propuesta para la evaluacién y posterior adjudicacion.

Dicho certificado podréa ser acreditado por el oferente en su propuesta, y sera consultado por La
Concedente.

Verificacion de Antecedentes Judiciales: Ningin Proponente, podran presentar antecedentes judiciales
vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Concedente verificara que no registren antecedentes judiciales de conformidad con el articulo 94 del
Decreto Ley 019 de 2012 o la norma que lo sustituya o modifique, respecto del Proponente y el
representante legal y todos los socios de las personas juridicas, con excepcion de las sociedades andnimas
abiertas, las cuales deberan suplir dicho requisitc con la manifestaciéon escrita y expresa por parte del
representante legal que  ninguno  de los  socios registra  antecedentes  judiciales.

Certificado del registro nacional de medidas correctivas: Conforme lo ordena el articulo 183 de la Ley
1801 de 2016, Cddigo Nacional de Policia y Convivencia. Se debera aportar reporte del Registro Nacional
de Medidas Correctivas, del proponente persona natural y/o persona juridica. En caso de aparecer en dicho
reporte, se dara aplicacién al contenido del numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, Cdédigo
Nacional de Policia. Para realizar dicha verificacibn acceder al siguiente link:
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Dicho certificado podra ser acreditado por el oferente en su propuesta, y sera verificado por la Loteria de
Medellin de conformidad con el articulo 94 del Decreto 019 de 2012.

Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT (actualizado): Presentar copia legible del Formulario de
Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN, la informacidén contenida en éste debe estar
actualizada.

Certificado (SGSST): E! proponente debera presentar un certificado expedido por la ARL en el que conste
que el proponente tiene implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.
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CAPACIDAD FINANCIERA:

La Capacidad financiera se verificara con los Estados financieros del proponente, con corte a diciembre 31
de 2023, presentados bajo la Norma Internacional de Informacién Financiera NIIF, todos firmados por el
Representante Legai y el Contador Publico. (Articulo 37 de la ley 222/93) si el proponente esta obligado a
tener Revisor Fiscal deberan acompafiarse con el dictamen de los Estados Financieros.

Entiéndase por estados financieros para este caso particular; 1) El Estado de Situacién Financiera. 2)
Estado de Resultados. 3) El estado de cambios en el patrimonio. 4) El estado de cambios en la situacion
financiera. 5) El estado de flujos de efectivo. 6) Notas a los estados Financieros.

El proponente debera cumplir con los siguientes requisitos:

> Indicador de liquidez:

Permiten medir la capacidad o disponibilidad de efectivo que tienen los proponentes para cancelar sus
obligaciones de corto plazo; iguaimente, permiten establecer la facilidad o dificultad que tienen dichas
empresas para pagar sus pasivos corrientes con el producto de convertir a efectivo sus activos corrientes.

En los estados financieros debera especificarse claramente el activo y el pasivo corrientes.

Los proponentes deben demostrar un indice de liquidez igual o mayor a 1

El indice de liquidez (LIQ) se calcula con la siguiente formula:

Liquidez (LIQ)= Activo Corriente / Pasivo Corriente

» indice de endeudamiento:

El nivel de endeudamiento es un concepto que le permite a la entidad, establecer |a relacidon entre los
activos y las deudas para medir la solvencia econdmica del oferente. Asimismo, este indicador sefiala la
proporcion de los acreedores sobre el valor total de la empresa. Por lo tanto, a mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del oferente de no poder cumplir con sus pasivos.

La Loteria de Medellin solicitara un nivel de endeudamiento, el cual debe ser menor o igual al setenta
(70%).

Este indice se calcula con la siguiente formula:

Nivel de endeudamiento (NET)= Pasivo total
Activo total
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» Razén de cobertura de intereses:

Este indicador determina la capacidad que tiene una empresa para cubrir el costo financiero de sus pasivos
(intereses), los cuales pueden comprometer la salud financiera de la empresa. Por lo tanto, a mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el Proponente incumpla sus obligaciones
financieras.

La razon de cobertura de intereses busca determinar la capacidad que tienen los oferentes para cubrir, con
las utilidades, los costos fotales de sus obligaciones financieras.

Los Proponentes deben demostrar un indice de razén de cobertura de intereses igual o superior a 1.0.

Este indice se calcula con la siguiente formula:

indice razén de cobertura de intereses (RCI)= Utilidad operacional
Gastos de intereses

» Rentabilidad del Patrimonio:

La Rentabilidad del patrimonio es medido como Utilidad Operacional sobre el Patrimonio, este indicador
determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

Para fijar el indicador de Rentabilidad sobre el patrimonio, se verificara que los proponentes cuenten con un
indice mayor o igual al 5 % para demostrar que generan la utilidad necesaria para el retorno sobre el
patrimonio invertido en la empresa.

Este indice se calcula con la siguiente férmula:

L.a Rentabilidad sobre el patrimonio = Utilidad Operacional
Patrimonio

» Rentabilidad del Activo:

La rentabilidad del activo es medida como Utilidad Operacional sobre Activo Total, el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, 1a capacidad de generacion de utilidad operacional por
cada peso invertido en el activo.
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A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional
del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Para fijar el indicador de Rentabilidad sobre los activos, se verificara que los proponentes cuenten con un
indice mayor o igual al 3% para demostrar que generan la utilidad necesaria para el retorno sobre los
activos invertidos en la empresa.

Este indice se calcula con la siguiente férmula:

La Rentabilidad sobre el activo = Utilidad operacicnal
Activo total

Nota: Para las propuestas en Consorcio, Unién Temporal u ofra forma de asociacién, se calculard la
Capacidad Financiera de cada uno de sus integrantes, aplicando la formula de los indicadores descrita
anteriormente. En este caso, la Capacidad Financiera del proponente serd el promedio ponderado de
acuerdo con la participacion de cada uno de los participantes en la unién temporal o consorcio.

. Propuesta Econdmica.

enor valor total Porcentaje Administracion 300
Menor valor total de la Propuesta mas economica 700
TOTAL 1.000

o Precio

No se aceptaréd propuestas econdmicas parcial, en caso de omitir informacién requerida, que impida la
comparacion objetiva y en igualdad de condiciones con las demas propuestas, se procedera a descalificarla,

o Porcentaje Administracion

La propuesta que presente el Porcentaje Administracion mas bajo obtendra el maximo puntaje, equivalente
a setecientos (700) PUNTOS, a las demas propuestas se les otorgara el puntaje en forma inversamente
proporcional descendente de acuerdo con la siguiente féormula:

Propuesta de menor precio x 700 Puntos
Propuesta a comparar

Nota:
* Elporcentaje de administracion no podra ser superior al 12% ni inferior al 9%,

* El porcentaje de administracién debera ser informado por los proponentes mediante oficio firmado por el
representante legal.
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9. Estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos:

El andlisis de riesgos en los términos del numeral 6° del articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, se
encuentra en anexo al presente proceso. LOTERIA DE MEDELLIN tomé como referencia la herramienta de
valoracion de riesgos contractuales, disponible en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica —
SECOP, el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion y el
Manual de Riesgos de la Loteria de Medellin, para evaluar los riesgos que combinan la probabilidad de
ocurrencia y el impacto del evento asi:

Para establecer la probabilidad de los riesgos se tuvieron en cuenta las siguientes categorias:

Raro
Improbable
Posible
Probable
Casi cierto

Puede ocurrir excepcionalmente
Puede ocurrir ocasionalmente
Puede ocurrir en cualquier momento futuro
Probablemente va a ocurrir
Ocurre en la mayoria de las circunstancias

on e D RO -

PROBABILID

En cuanto al impacto que puede tener cada riesgo, se tuvo en cuenta una cualificacion cualitativa y
cualificacién monetaria, utilizando las siguientes categorias de valoracion:

N Dificulta la ejecucion del L. z
Opstruyelaciection | o do manerataja. | Afoota a sjecucion delcontralo | _ © o Tu@ 2 ejecucitn del confralo Perturba [a eiecucin del
del conirato e Aplicando medidas minimas sin alterar el bensficio pasa las sustanciaiments pero aun asi pemite contralo de maniera grave
manera se puede lograr ¢l objeto P la consecucion del objeto del imposibilitando la consatucion
infrascendente e peres contractua del objeto contractual
Lo ackvacosios 0 - —— Generaimpacto sobre el vakor Incrementa el valor del contrato entre Impacto sobre ef valor de!
mpresentan mas del fepresentan més del cinco def gomirato entre & cinco por el quince por cento (15%) y el teinte cortrato an mis del it por
uno por ciento (1%) por cierio {5%) del valor ded ciento (5%) y el quince poe ciont (30%) ciano |X%)
- dek vaor del conlrato contrato ciento (15% por

Para la Valoracion del Riesgo se deben multiplicar las valoraciones de probabilidad e impacto, para
obtener la valoracion total del Riesgo

Dficutala Aeciata Perturba la
giecucion del gjscucion el Obstruye lagiecuciondel | gjecucitn del
Cbstruye la gecucion confrato de manera contrato sin conrato sustancisimente | contrato de manera
del contrato de manera baja Aplicarda allorar el pero aun asi pemite fa grave
inrascendente medidas minimas beneficio para as consecuciin del objste ‘ imposibiliiando la
se puede lograr & arles del contractuat consecucan del
objeto contractual P | objeto contractual |
Generaimpacto
Los sobrecostos no L?: sobg:rs‘lfnsa?o sabre el valor del Incrementa el valor del ! Impacto sobre el
represeritan més del delzer::o 001 ciento contralo entre €l contrato entre el quince valor del contrato
une por ciento (195) del {5%) del valor del cinco por ciento por ciento (15%) y el en mas del fremta
valor del contrato ekl {5%) y el quince treinta por ciento {30%) por ciento {30%)
! ) o
3
. Puede ocurri 1 2 3 4 5
excepcionalmente
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i 2 2 4 6 8 10

t:ual-:[;.luiiﬁj ilzfrll‘r;:trae;mro 3 3 6 8 12
Prnbableme_nte vaa 4 4 8 1
ocurnr

Ocurrg an latmayuria de 5 5 10

¢lrcunstancias

La categorfa de los riesgos identificados son las siguientes:

Tratar el fiesgo. Un riesgo situado en esta zona de la matiz significa qus bajo ninguna circunstancia sg debera mantener, un riesgo con esa capacidad

potencial ds afectar |a estabiidad de !a empresa, Par ello estos riesgas requieren una atencidn inmediata o de alfa Prioridad para busear disminuir lo mds

pronto posible su afeclacion

7a12 Al Tratar el riesgo. Un riefsgo situado en esta zona de la matriz significa que se requiere desarrollar acciones prioritarizs a corta plazo para su
gestidn, debido al alto impacto que fendrian.

Retener el riesgo. Un riesgo situado en esta zona de |z matriz significa que, aunque deben desarrollarse actividades para la gestion sobre el

4af Medic riesqo, lignen una prioridad de segundo aival, pudiendo ser a mediano plazo. Se deben mantener los conlroles existentes y Ja

responsabilidad de la gerencia es especifica

Retener el riesgo. Un riesga situado en esta zona de la matriz significa que la combinacion Probabilidad-Consecuencia no implica una

1a3 Bao gravedad significativa, por lo que no amerita la inversion de recursos y ao requiere acciones adicionales para la gestitn diferentes  las ya

aplicadas en el riesgo. Se deben mantener los controles existentes y se administra con procedimigntos rulinarios

De acuerdo con el documento Conpes 3714 la tipificacién es “gf proceso de caracterizacion de los riesgos
que puedan preverse en las diferentes etapas del contrato, agrupéndolos dentro de diferentes clases que
presenten caracteristicas similares. Asi, la tipificacion de los riesgos previsibles podré consistir en la
identificacion de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante la ejecucion def contrato y su incorporacion
en una clase si ella existe”

La tipificacion en el proceso contractual arrojé riesgos de los siguientes tipos:

a) De la naturaleza

b) Econémico

¢) Operacional

d) Regulatorio

e) Politico

f) Tecnoldgico

g) Corrupcién

La asignacion del riesgo es el sefialamiento que hace la Loteria de Medellin de la parte contractual que
debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo y su
atencion. La asignacién se realiza siguiendo la directriz del Conpes la cual indica que cada riesgo debe ser
asumido por la parte que mejor lo pueda controlar y administrar. En este sentido el documento Conpes 3107
de 2001 sefald que “Los principios bésicos de la asignacion de riesgos parten del concepto que estos
deben ser asumidos: i) por la parte que esté en mejor disposicién de evaluarios, controlarios y
administrarfos; y/o; ij} por la parte que mejor disponga de los medios de acceso a jos instrumentos de
proteccion, mitigacion y/o diversificacion”.

Siguiendo la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican los riesgos del
Proceso de Centratacion en la etapa de ejecucion cuando se evidencian aquellos previsibles.
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La garantia debera ajustarse siempre que se produzca alguna modificacion en el plazo y/o valor del
contrato o en el evento en que se produzca la suspension temporal del mismo y en general, cuando se
produzcan eventos que asi lo exijan.

La garantia (nica se mantendra vigente hasta la liquidacién del contrato garantizado la prolongacion de
sus efectos y tratdndose de poélizas no expiraran por falta de pago de la prima, ni por revocatoria
unitateral.

No cumplimiento con los cual amparara que el proponente no retire ; X
|términos y las 10% del valor la oferta presentada, conteste o Izelfe%ee pecl:i;erdr: Ig
especificaciones de la resupLestado requermientos formulados, suscriba e Proponente ropuestas v e
propuesta presentada y presup d contrato en caso de resultar seleccicnado P p3 P y
en  consecuencia  no proyectado oforgue los mecanismos de cobertur 'En;mes
suscribe el contrato derivados de la celebracion y ejecucion del s

conirato

10% del valordel  |Garantia de cumplimiento: Ampara a
Incumplimiento  de Iasl contrato (En ningdn | contratante por el incumplimiento parcial \Vigencia del1
obligaciones surgidas del caso sea inferior al calortotal  del objeto contractual pactado d Contratista  contrato y cuatro
contrato de lacldusula penal |acuerdo con sus términos, condiciones (4) meses mas.
pecuniaria establecida) | especificaciones.

Garantia de calidad del servicio: Ampara a

contratante por la prestacién de! servici

contratado por fuera de sus respectiva Niaencia e
Deficiente  calidad de 10% delvalordel |especificaciones o de aportar lo Contratista co?1trato e
[servicio contrato conocimientos especializados que posea. E (4) mes esymés

contratista debe responder por la garanti

minima presunta, por vicios ocultos y e

general por los derechos del consumidor.

Garantia de pago de salarios, prestacione

sociales e indemnizaciones laborales: Est
No pago de salarios, 5% del valor del 2m|{)eameltle:r$1plseuad%nge§ ecr;mltaratsis[.]tléda;dae Vigencia el
prestaciones  sociales ¢ contrato empleador. Se garantiza que el contratis Contralista  contrato y tres (3
indemnizaciones laborales. cumplira todas las obligaciones sociales anos mas

laborales a que esta obligado por |

realizacion del contrato.

11. Forma de pago

Los valores causados a favor del contratista con ocasién de la ejecucion del presente contrato, le seran
cancelados mediante pagos parciales de acuerdo al informe de actividades realizadas, previa presentacion
de las respectivas facturas en original y dos (2) copias, acompafadas de la constancia del pado de los
aportes parafiscales y registro fotografico que evidencien el cumplimento de cada uno de los requerimientos
solicitados por la Entidad; las cuales en todos los casos deben contar con el visto bueno del supervisor del
contrato en sefial de que el servicio contratado a sido recibido a plena satisfaccion de la entidad.
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12. Supervision:

Sera ejercida por la directora de Talento Humano o quien haga sus veces.

13. Plazo de Ejecucion del Contrato:

El plazo de ejecuciéon del contrato serda desde la suscripcién del Acta de

diciembre de 2024.

14. A qué objetivo del Plan Estratégico contribuye:

N/A

15. Se encuentra cobijado por un convenio internacional:

N/A

16. Se encuentra Aprobado en el plan de compras de la Entidad:

Inicio hasta el de 31

El servicio que se pretende contratar fue debidamente aprobado en el plan de adqguisiciones para la
presente anualidad de la Loteria de Medellin y cuenta con los siguientes datos de informacion de registro

presupuestal:

1.5.05.01.2.1.2.02,02.006.02.041 78
Transporte pasajeros_(GESTION MISIONAL Y ADMTIVA )
1.5.05.01.2.1.2.02.02.006.01.040 77 GV_RO_TH_Alojamiento; servicios de suministros de
comidas y_(GESTION MISIONAL Y ADMTIVA )
1.5.05.01.2.1.2.02.02.009.06.058 84 GV_RO_TH_Setvicios de esparcimiento, culturales y
deportivo_(GESTION MISIONAL Y ADMTIVA
1.5.05.01.2.1.2.02.01.000.01.034 73 GV_RO_TH_Agricultura, silvicultura y productes de la '
pesca_(GESTION MISIONAL Y ADMTIVA ) |
GV_RO_TH_Productos metalicos y paquetes de |
1.5.05.01.2.1.2.02.01.004.02.038 76 software_(GESTION MISIONAL Y ADMTIVA ) .

Codigo UNSPSC

80111508-90101501-78111808-90101501 ]

El servicio que se pretende contratar fue debidamente aprobado en el plan de adquisiciones para la
presente anualidad de [a Loteria de Medellin y cuenta con los siguientes datos de informacién de registro

presupuestal
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Nota: el cédigo UNSPSC puede ser suministrado por el Almacén o verificarlo en el Plan Anual de Compras

de la Entidad.
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