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GOBEANAGION DE ANTIOQUIA,
Aepoblica de Colombia

CONTRATO N° 4;_4?'_ DE 2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE AREA PROTEGID[A EN EL EDIFICIO SEDE DE LA LOTERIA DE
MEDELLIN.

EMPRESA DE MEDICINA INTEGRAL EMI S.A.S. SERVICIO DE AMBULANCIA PREPAGADA
-GRUPO EMI S.A.S.-

Entre los suscritos, LOTERIA DE MEDELLIN, Empresa industrial y Comercial del Estado, del Orden
Departamental, creada mediante Decreto Ordenanzal 0819 de marzo 4 de 1996 con NIT 890.980.058-1,
representada legalmente por OCTAVIO DE JESUS DUQUE JIMENEZ, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadanfa N° 70.690.867, obrandc en calidad de Gerente, quien en adelante y para efectos de este contrafo
sera la LOTERIA DE MEDELLIN y NICOLAS RUIZ MORENOQ, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.091.626, actuando en su calidad de representante legal de la EMPRESA DE MEDICINA
INTEGRAL EMi S.A.S. SERVICIO DE AMBULANCIA PREPAGADA -GRUPO EMI S.AS.-, con NIT.
811.007.601-0, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
contrato, previas las siguientes consideraciones: 1) La Direccidn de Talento Humano de [a Loteria de Medellin
tiene a su cargo el manejo, desarroilo e implementacién del Bienestar laboral en la entidad, por lo que, dentro
de sus funciones tiene como planear y ejecutar los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
personal de la entidad de conformidad con ia normatividad vigente , con el fin de procurar la eficaz y optima
prestacion del servicio en cumplimiento de su mision institucional, por ello, se debe proteger a cabalidad la
infegridad a nivel de salud, trabajo y seguridad ante cualquier urgencia y/o emergencia que se presente al
interior de la entidad. 2) Que en cumplimiente de lo dispuesto en el Sistema de Gestidn de Seguridad y salud
en el Trabajo SG-SST, asi como lo dispuesto en las normas legales vigentes y en especial el Decreto 1295 de
1995, por el cual se determina la organizacién y administracion de Sistema General de Riesgos Profesionales,
la Ley 1562 de 11 de julio de 2012, por medio de la cual se medifica el Sistema General de Riesgo Profesionales
y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional, Resolucion 2400 de 22 de mayo de 1979,
arficulo 3, literal e, el cual sefialan “Acatar las indicaciones de los servicios de medicina preventivas y Seguridad
Industrial de la empresa y en caso necesario de utilizar prontamente los servicios de primeros auxilios”, Ley
09 del 24 de enero de 1979, articulo 127, que dice “Todo lugar de trabajo tendra las facilidades y los recursos
necesarios para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores”, y la Resolucion 1016 del 31 de marzo
de 1989, por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los programas de salud
ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais, expedida por los Ministerios de
Trabajo y Seguridad Social y Salud, especialmente sus articulos 4 y 10 numeral 7: "organizar e implementar un
servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios™. 3) Que en virtud de lo anterior, la Loteria de Medellin a través
de la Direccién de Talento Humano debe estar en capacidad de reaccionar ante las emergencias y urgencias
médicas que se puedan presentar al interior de la enfidad, con cualguier personal que se encuentre en las
instalaciones; por lo que es de vital importancia contar, con la prestacion de un servicio en la modalidad de Area
Protegida. 4) Que el area protegida es un servicio disefiado especialmente para proteger al interior de la entidad
a todo el personal que se encuentre en las instalaciones, ya sean funcionarios, coniratistas, visitantes
ocasionales y proveedores, ante accidentes con riesgo de afectacion fisica o incluso riesgo inminente de muerte
(infarto, fracturas, trauma, quemaduras, crisis de asma, infeccion respiratoria)y ademas imprevistos que puedan
surgir en cualquier momento siempre que estos constituyan una emergencia o urgencia médica, durante la
estadia en [a instalaciones. 5) Que, de conformidad con lo anterior, toda vez que [a entidad no cuenta con el
personal calificado ni con las herramientas que permitan prestar este servicio, se hace necesario contratar los
servicios de una firma especializada que atienda oportunamenie los casos de emergencia y/o urgencias que
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puedan presentar cualquier persona que se encuentre dentro de las instalaciones fisicas. 6) Que el servicio de
area protegida requerido por la entidad, ademas de la prestacion del servicio de atencion ante emergencia yio
urgencias, debe contar por otro lado, con los traslados asistidos a centros médicos hospitalarios cuando sea
requerido de acuerdo con concepto médico de EL CONTRATISTA, orientacion medica telefonica las
veinticuatro (24) horas del dia y durante la vigencia 2025, examenes de emergencia sin limites de uso, las
cuales la entidad no se encuenira en las facultades técnica de cubrir, por lo que se requiere lievar a cabo la
contratacion del determinado servicio como se menciond anteriormente. 7) Que existe disponibilidad
presupuestal para la ejecucion del presente contrato. 6) Que dicho proceso contractual fue aprobado mediante
Comité de Contratacion No. 5 del 5 de febrero de 2025, el cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA. OBJETO: Prestacion de servicios de area protegida en el edificio sede de la loterla de Medelflin. El
estudio de conveniencia y la propuesta presentada por EL CONTRATISTA hacen parte integral del contrato, en
las condiciones que no sean conrarias a las clausulas del mismo. PARAGRAFO 1. ALCANCE DEL OBJETO.
Los servicios de Area Protegida deberan ofrecer servicio a todo el personal que se encuentre dentro de las
instalaciones de |la empresa y cubrir la atencién de emergencias y urgencias. Atencion de Emergencias: Son
aquellas situaciones de salud que requieren de atencion inmediata puesto que existe un riesgo inminente para
la vida; Como ejemplos representativos podriamos citar: Infarto agudo de miocardio, Insuficiencia respiratoria
aguda y traumatismos graves, entre otras. Atencion de Urgencias: Son aquellos problemas de salud sin riesgo
inminente para la vida, pero que requieren de atencidn medica oportuna. Como ejemplos representativos estan:
Apendicitis aguda, Colico renal, Crisis asmaticas, fracturas simples, entre otros. Linea de Orientacion Médica:
funciona las 24 horas del dla los 365 dias del afio, atendida por personal médico altamente calificado y
entrenado para suministrar [as orientaciones requeridas de acuerdo con cada situacion. Capacitacidn: Tiene
establecidas capacitaciones y programas de sensibilizacion, orientados al personal de empieados y brigadas
de seguridad de la compafiia contratante, orientados a minimizar el riesgo de accidentes y la atencion basica
de emergencias. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES: EL CONTRATISTA tendrd las siguientes
obligaciones: 1) Realizar atencion las 24 horas del dia, 365 dias al afio, sin exclusiones por edad o enfermedad,
sin limite de uso, sin costos adicionales por la asistencia médica integral recibida por el personal que se
encuentre dentro de la Loteria de Medellin, sin costo en la atencion o en el traslado primario. 2) Contar con
unidades de terapia intensiva mavil dotadas de equipos médicos portatiles de (iltima generacion. 3) Contar con
médicos, enfermeras (os) y conductores camilleros con entrenamiento en emergencias. 4) Realizar examenes
de emergencia con equipos especializados, como electrocardiograma, glucometria, oximetria, entre olros. 5) Ei
contratista empleara el personal idéneo, capacitado y certificado debidamente para la realizacion de estos
trabajos, los cuales deben contar con afiliacién obligatoria y pago actualizado al sistema general de sequridad
social, salud, ARL y pensiones conforme al articulo 182 de la Ley 100 de 1993, articulo 50 de la Ley 789 de
2002, Decreto 1703 de 2002, Ley 1150 de 2007 y demas normas complementarias. 6) Enirega de ceriificado
emitido por la ARL, en que conste el porcentaje de cumplimiento frente a los estandares minimos del SGSST
(Resolucion 0312 de 2019). 7) Cumplir con las obligaciones de! sistema de seguridad social y aporfes
parafiscales, cuando a ello hubiere lugar y realizar los pagos de conformidad con el contrato. 8) Realizar todas
las actividades especificadas en el alcance del objeto y aquellas que tengan relacion directa con la naturaleza
y objeto del conlrato. 8) Garantizar la confidencialidad y privacidad de la informacion que por razén del presente
confrato deba manejar. 10) Pagar los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar. 11) Informar
oporiunamente a la Loteria de Medellin cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucion y ia ley. 12) Reportar la informacion relacionada con la ejecucién
o que tenga incidencia en ella, de acuerdo con las reglas del contrato y las normas que Io regulan, cuando sea
requerida por Loteria de Medellin o por el supervisor, adicionalmente a los informes que regularmente deben
presentar. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE se obliga
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de manera oportuna de acuerdo con la ley 1581 de 2012 y sus complementarias. 2) Realizar et pago de los
servicios prestados, previa presentacion de la factura o cuenta de cobro. CLAUSULA CUARTA. PLAZO DE
EJECUCION: E! plazo de ejecucién del contrato sera de once (11) meses desde la firma del Acta de Inicio.
CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL CONTRATQ Y FORMA DE PAGOQ: El valor fotal del contrato sera de hasta
SEIS MILLONES SEIS MIL PESOS M/C ($6.006.000) IVA Incluido. Los valores causados a favor del contratista
con ocasion de la ejecucion del contrato le seran cancelados en un (1) selo pago, previa presentacion de la
respecliva factura o cuenta de cobro en original, acompafiados del pago de la seguridad social de sus
empleados y paz y salvo de pago de los aportes parafiscales. En todos los casos la factura debe contar con el
visto bueno del supervisor del contraio en sefial de que el servicio confratado ha sido recibido a plena
satisfaccion de la entidad. CLAUSULA SEXTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: Para la suscripcion del
presente contrato, EL CONTRATANTE ha constituido la Disponibilidad presupuestal N°208 del 31 de enero de
2025 y el Compromiso Presupuestal No0.335 del 06/02/2025, con cargo al rubro presupuestal
1.5.05.01.2.1.2.02.02.009.03.055 GV_RO_TH_Servicios para el cuidado de la salud humana (GESTION
MISIONAL Y ADMTIVA )}, correspondiente a la vigencia del 2025, CLAUSULA SEPTIMA.
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a guardar confidencialidad en relacion con cualquier
informacion, datos o documentos, que hayan sido recibidos de EL CONTRATANTE en el curso de la
negociacion, celebracion y ejecucion del presente contraio. EL CONTRATISTA no podrd utilizar dicha
informacion, datos o documentos confidenciales para fines distintos a los requeridos para la ejecucion del
presente contrato, ni podra publicar o divulgar a terceros dicha informacion, datos o documentos, salvo en los
siguientes casos: a) Cuando asi lo exijan las disposiciones legales vigentes. b) Cuando asi lo exija una autoridad
compefente. ¢) Con autorizacion previa por escritc de EL CONTRATANTE. CLAUSULA OCTAVA.
GARANTIAS: En los contratos cuyo valor no es superior a la minima cuantia la exigencia de garantias es
facultativa. CLAUSULA NOVENA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATANTE podra imponer a EL
CONTRATISTA, en caso de declaratoria por parte de un ente legal de incumplimiento o retardo en el
cumplimiento del objeto contractual dentro del plazo establecido para el efecto, como pena, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El valor de la clausula penal que se haga efectiva,
se considerara como pago parcial de los perjuicios causados a EL CONTRATANTE, sin perjuicio que de que
ésta pueda cobrar los perjuicios probados y exigir el cumplimiento de! objeto contractual. La Entidad podra
descontar el valor de la clausula penal directamente de los saldos que se adeuden al contratista, o de la garantia
constituida, y si no fuere posible hara efectivo su cobro por via judicial, para lo cual el presente confrato prestara
mérito ejecutivo y EL CONTRATISTA manifiesta que renuncia a cualquier requerimiento previo. CLAUSULA
DECIMA. CAUSALES DE TERMINACION: El presente Contrato se podra dar por terminado por las siguientes
causas: A) Cuando se alcance y se cumpla totalmente el objefo del contrato. B) Por mutuo acuerdo de las
partes, slempre que la terminacion no implique renuncia a derechos causados o adquiridos a favor de las partes.
C) Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito de conformidad con |a Legislacion Colombiana se haga
imposible el cumplimiento de los objetivos propuestos. D) Por el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones establecidas para cada una de las Partes. E) Por vencimiento def término fijado para la ejecucion
del mismo. F) Por las demés causales sefialadas en la ley G) Unilateralmente por cualquiera de las partes con
un aviso anticipado de los menos 30 dias calendario, sin que ello genere derecho alguno a pago de
indemnizacion sancién a favor de la parte a la que se le termina el conirato . PARAGRAFO. Efectos de la
Terminacion: Una vez terminado el Contrato, en caso de ser requetido, las partes suscribiran la correspondiente
acta de liquidacién, sefialando los compromisos que deban subsistir aun cuando obre la liquidacion a fin de
terminar las actividades que se encuentran en curso. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA mantendré indemne y libre de dafio y defendera a EL CONTRATANTE y cada uno de los
respectivos funcionarios, directores, empleados, representantes y conira todo reclamo, requerimiento,
demandas, juicio, procedimiento, mandatos judiciales, sentencias, 6rdenes y decretos presentados, realizados
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0 pronunciados en contra de todos o de cualquiera de ellos y todos los dafios, pérdidas y expensas sufridas o
incurridas por ellos 0 por cualquiera de ellos resultantes y que sean imputables a EL CONTRATISTA.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CESION DEL CONTRATO: El presente contrato no podra ser cedido por las
partes parcial o totalmente a ninguna persona natural o juridica, pues se entiende celebrado en consideracion
a la persona. CLAUSULA DECIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO. LEGALIZACION Y EJECUCION: El
presente contrato se perfeccionara con la firma del mismo y su ejecucion iniciara una vez se aprueben las
pdlizas, si se requirieron, se expida el Compromiso Presupuestal y posteriormente las partes firmen el Acta de
Inicio. CLAUSULA DECIMA CUARTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATANTE NO
ADQUIERE ningin vincule de cardcter laboral con EL CONTRATISTA, sus empleados, agentes,
administradores y cualquier persona que esté bajo su dependencia o subordinacion. EL CONTRATISTA es el
tnico responsable del pago de las prestaciones y demas derechos laborales adquiridos Por el personal que se
encuentre a su cargo, CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUPERVISION: EL CONTRATANTE designara como
supeivisor del contrato a Ja directora de Talento Humano de la Entidad, o a quien haga sus veces, quien podra
apoyarse en otro servidor plblico de su direccion para el desarrollo de la misma. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATANTE, podra modificar el supervisor del contrato cuando lo considere necesario, sin que esto
implique una modificacion al contrato que se suscribe. PARAGRAFQ SEGUNDO: Se debera anexar para cada
pago el informe de supervision del contrato, el cual debe ser realizado en el formato establecido por la Entidad
para tal efecto, CLAUSULA DECIMA SEXTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
declara que para la celebracién de este contrato no se encuentra incurso dentro de as inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en la ley; como seiial de ello, diligencia y firma el formato de inhabilidades,
impedimentos, incompatibilidades y conflictos de intereses establecido en la entidad. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Es una obligacion de EL CONTRATISTA el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Soctal Integral, Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) cuando a ello haya
lugar, por lo cual el incumplimiento de esta obligacion sera sancionado de acuerdo con la normatividad vigente
para el caso particular. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. OBLIGACION ESPECIAL SOBRE PREVENCION DEL
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO. LAS PARTES se obligan a no utilizar el objeto
de este contrato, como instrumento para el ocultamiento, manejo, inversion o aprovechamiento, en cualguier
forma de dinero u ofros bienes provenientes de actividades delictivas, o para dar apariencia de legalidad a
actividades delictivas, a transacciones o a fondos vinculados con las mismas y a informar, inmediatamente,
cualquier sospecha o informacion que llegare a conocer relacionada con este tema, respecto de las obligaciones
derivadas del presente contrato. PARAGRAFO. El CONTRATISTA autoriza a la LOTERIA DE MEDELLIN a
ejercer todas las acciones correspondientes para dar cumplimiento al Acuerdo 574 de 2024, por medio del cual
se establecen los requisitos para la adopcion del Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, SARLAFT, y demas normas
que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. CLAUSULA DECIMA NOVENA. DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:
Para todos los efectos se acuerda como domiciiio la cludad de Medellin, Departamento de Antioguia, Repiiblica
de Colombia, las notificaciones y comunicaciones a las siguientes direcciones: EL CONTRATANTE: Carrera 47
No. 49-12, Medellin. EL CONTRATISTA: Carrera 48 No. 14-49, Medeliin, Antioquia.
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NCMBRE CARGO FIRMA - \ .
Proyectd Dor Elizabeth Marulanda Ospina Profesional Univarsitaria -’ m
Revisb Isabel Posada Barrera Secretaria General AL X\ )
Reviso Clara Eugenia Pérez Cadavid Directora Talento humano ~ A
Revist Edwar Andrés Orozco Giraldo Abogado Conlratista

Los firmanies declaramos que hemos revisado ¢f documento y lo encontramos sjustado a las fiormas y dispsicones Iegales y por lo tanlo bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma.
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