GOBEANACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombla

CONTRATO N° 7 E [DE 2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA JURIDICA, REPRESENTACION JUDICIAL Y
ADMINISTRATIVA DE LA LOTERIA DE MEDELLIN EN BONOS PENSIONALES, CUOTAS
PARTES POR PAGAR, INDEMNIZACIONES SUSTITUTIVAS Y DEMAS TEMAS PENSIONALES, Y
ASESORIA EN DERECHO DISCIPLINARIO

DIANA ELENA ZABALA ARANGO

Entre los suscritos, LOTERIA DE MEDELLIN, Empresa Industrial y Comercial del estado, del Orden
Departamental, creada mediante Decreto Ordenanzal 0819 de marzo 4 de 1996 con NIT
890.980.058-1, representada legalmente por RODRIGO MENDOZA VEGA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 71.631.197, obrando en calidad de Gerente, quien en adelante y para
efectos de este contrato serd LA CONTRATANTE y DIANA ELENA ZABALA ARANGO identificada
con cédula de ciudadania No.43.183.330, quien en adelante se denominard LA CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente contrato, previas las siguientes consideraciones: 1) Que fa
Loteria de Medellin ha considerado dentro de la estrategia de competitividad y fortalecimiento
empresarial la necesidad de convertir la estructura organizacional en un esquema moderno,
din&mico y de alto desempefio privilegiando tanto el Recurse Humano como la dinamica comercial y
los avances tecnolégicos, como eje central del desarrollo de la misidn y vision de la misma, y por ello
se propone ofrecer las mejores condiciones para la consolidacion de saberes y conocimientos en la
bisgueda de lograr Innovacion y mayor compelitividad de la Loteria de Medellin asi como de sus
servidores. 2) Que el fortalecimiento del conocimiento en temas legales es indispensable en foda
empresa industrial y Comercial del Estado, es por ello que se requiere del apoyo de un abogado que
brinde asistencia, asesoria y acompafiamiento especializado en liguidacion, pago, cobro de cuotas
partes y bonos pensionales, derecho disciplinario, 3) Que la Loteria de Medeliin es una empresa
industrial y comercial del Estado de 91 afios, tiene a su cargo un pasivo pensional aproximado de
$20.600.000.000 aproximadamente generado por los jubilados directos, boncs y cuotas partes
pensionales. 4) Que, en consecuencia, la Direccion de Talento Humano debe: -Liquidar y pagar los
bhonos pensionales. -Revisar las cuentas de cobro, conciliarlas, adelantar las mesas de trabajo con
las A.F.P. para el pago de las cuotas partes pensionales. -Adelantar los tramites administrativos
derivados de los cobros de bonos y cuotas partes pensionales, tales como objecién de las cuentas,
excepcionar los mandamientos de pago. -Elaborar los actos administrativos correspondientes al
reconocimiento de pensién, indemnizacion sustitutiva, sustitucion pensional, previa verificacion del
cumplimiento de requisitos. -Representar judicialmente a la Loteria en los litigios relacionados con
temas pensionales (demandas, acciones constitucionales). 5) Que asf las cosas, teniendo en cuenta
que en la Entidad no cuenta con un profesional especializado en Ia liquidacion, pago de cuotas
partes y bonos pensionales, ni en derecho disciplinario, se hace necesario y oportuno la coniratacion
de una persona con idoneidad y los conocimientos profesionales en la materia. 6) Que la suscripcion
del presente confrato fue recomendada por el Comité de Contratacion, el 1 de abril de 2025, tal y
como consta en el Acta No.16 de la misma fecha. 7) Que por lo dicho anteriormente existe la
viabilidad financiera y juridica para suscribir el presente contrato, el cual se regira por las siguientes
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clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. Prestacion de servicios de asesoria juridica,

representacion judicial y administrativa de la Loteria de Medellin en bonos pensionales, cuotas
partes por pagar, indemnizaciones sustitutivas y demés temas pensionales, y asesoria en derecho
disciplinario. El estudio de conveniencia y la propuesta presentada por LA CONTRATISTA hacen
parte integral del confrato, en las condiciones que no sean contrarias a las clausulas de este.
ALGANCE: La gestion se extiende a la asesoria en temas juridicos en 4reas de la especialidad y
experiencia de la abogada y que se requieran por parte de la Gerencia, Secretaria General y la
Direccion de Talento Humano, especialmente asesoria juridica en procesos en los temas de bonos y
Cuotas partes pensionales, indemnizaciones susitutivas, derecho disciplinario y demés temas en los
que se requiera el apoyo juridico. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA:
Debido al presente contrafo, LA CONTRATISTA se obliga a: 1) Representar a la Loteria de Medellin
dentro de los procesos judiciales o administrativos que se refieran a temas pensionales. 2) Analizar
las solicitudes que remiten las distintas A.F.P. en las cuales pidiendo pago de bonos pensionales. 3}
Elaborar las Resoluciones de pago de bonos pensionales conforme a la normativa vigente. 4)
Revisar las cuentas de bonos y cuotas partes pensionales y elaborar solicitud a la Subgerencia
Financiera para pagar las acreencias que en realidad deba la Loteria. 5) Analizar las solicitudes de
reconocimiento de cuotas partes para aceptar u objetar las cuotas partes solicitadas. 8) Revisar las
solicitudes de reconocimiento de pension, reliquidacion o indemnizacién sustitutiva para proyectar
Acto Administrativo de reconocimiento ¢ negacién de la prestacion. 7) Recibir las solicitudes de
sustitucién de pension, proyectar el Acto Administrativo correspondiente bien sea reconocimiento o
negacion de la misma. 8) Interponer y responder derechos de peticion y acciones de tutela. 9)
Apoyar a [a Secretaria General en la elaboracién de contratos, desde los estudios previos hasta la
liquidacion. 10) Gestionar en la Subgerencia Financiera el pago de las acreencias pensionales de la
Empresa, tales como bonos, cuotas partes, pensiones, indemnizaciones susfitutivas, pension de
sobreviviente. 11) Responder los mandamientos de pago formulados por las diferentes AFP. 12)
Mantener actualizadas las diferentes plataformas pensionales que requiera la Loteria. 13) Apoyar el
trémite de los procesos disciplinarios. 14} Elaborar los conceptos juridicos que soliciten la Secretaria
General 0 la Direccion de Talento Humano. 15) Presentar los informes que el supervisor del contrato
le requiera. 16) Cumplir el objeto del contrato en los términos pactados de conformidad con la
propuesta presentada. 17) Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el
supervisor del contrato con el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccion de la entidad. 18)
Pagar los impuesios, tasas y contribuciones a que haya lugar por el contrato celebrado. 19)
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del confrato. 20) Realizar todas las actividades relacionadas con la naturaleza y objeto del
contrato, CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: LA CONTRATANTE se
obliga para con LA CONTRATISTA a: 1) Suministrar la informacién y documentacion necesaria
relacionada con el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 2) Realizar el pago del contrato
segln la forma establecida en el mismo. 3} Poner a disposicién del contratista la informacion y
documentacion necesaria para el desarrollo de las actividades que se requiera ejecutar. 4)
Supervisar la ejecucion técnica y financiera del presente contrato mediante la designacion de un
supervisor, CLAUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera
de dos (2) meses, a partir de la firma del acta de inicio. CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

CONTRATO Y _FORMA DE PAGO: E! valor total del contraio sera de DIECISEIS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($16.600.000). con honorarios mensuales de OCHO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($8.300.000) Los valores causados a favor de LA CONTRATISTA con
ocasion de la ejecucion del presente contrato, le seran cancelados quincenaimente, previa
presentacion de las respectiva factura o cuenta de cobro en original y dos (2) copias, acompaiiadas
del informe de actividades desarrolladas durante el periodo facturado, la constancia de pago de la
seguridad social, las cuales en todos los casos debe contar con el visto bueno del supervisor del
contrato en sefial de que el bien y/o servicio contratado ha sido recibido a plena satisfaccion de la
entidad. CLAUSULA SEXTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: Para la suscripcion del presente
contrato, LA CONTRATANTE ha constituido la disponibilidad presupuestal N® 164 del 16 de enero
de 2025 y el compromiso presupuestal No. 555 del 2/04/2025., con cargo al rubro presupuestal
1.6.05.01.2.1.2.02.02.008.03.049 GV_RO_TH_Otros  servicios  profesionales, cientificos
técni_(GESTION MISIONAL Y ADMTIVA ), para la vigencia 2025. CLAUSULA SEPTIMA.
CONFIDENCIALIDAD: LA CONTRATISTA se obliga a guardar confidencialidad en relacién con
cualguier informacion, datos o documentos que hayan sido recibidos de LA CONTRATANTE en el
curso de la negociacion, celebracion y ejecucion def presente contrato. LA CONTRATISTA no podra
ulilizar dicha informacion, datos o documentos confidenciales para fines distintos a los requeridos
para la ejecucion del presente contrato, ni podra publicar o divulgar a terceros dicha informacion,
datos o documentos salvo en los siguientes casos: a) Cuando asi lo exijan las disposiciones legales
vigentes. b) Cuando asi lo exija una autoridad competente. ¢) Con autorizacién previa por escrito de
LA CONTRATANTE. CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: LA CONTRATANTE
podra imponer a LA CONTRATISTA, en caso de declaratoria de incumplimiento o retardo en el
cumplimiento del objeto contractual dentro del plazo establecido para el efecto, como pena, una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El valor de la clausula penal que se
haga efectiva se considerara como pago parcial de los perjuicios causados a LA CONTRATANTE,
sin perjuicio que de que ésta pueda cobrar los perjuicios probados y exigir el cumplimiento del objeto
contractual. La Entidad podra descontar el valor de la clausula penal directamente de los saldos que
se adeuden al confratista, o de la garantia constituida, y si no fuere posible hara efectivo su cobro
por via judicial, para lo cual el presente contrato prestara mérito ejecutivo y LA CONTRATISTA
manifiesta que renuncia a cualquier requerimiento judicial o prejudicial. CLAUSULA NOVENA.
CAUSALES DE TERMINACION: El presente Contrato se podra dar por terminado por las siguientes
causas: A) Cuando se alcance y se cumpla totaimente el objeto del contrato. B) Por mutuo acuerdo
de las partes, siempre que la terminacién no implique renuncia a derechos causados ¢ adquiridos a
favor de las partes. C) Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito de conformidad con la
Legislacion Colombiana se haga imposible el cumplimiento de los objetivos propuestos. D) Por el
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas para cada una de las Partes. E) Por
vencimiento del término fijado para la ejecucién del mismo. F) Por las demas causales sefialadas en
la ley. PARAGRAFO, Efectos de la Terminacion: Una vez terminado el Confrato, en caso de ser
requerido, las partes suscribiran la correspondiente acta de liquidacion, sefialando los compromisos
que deban subsistir aun cuando obre la liquidacion a fin de terminar las actividades que se
encuentran en curso. CLAUSULA DECIMA. INDEMNIDAD: LA CONTRATISTA, mantendra indemne

y libre de dafio y defendera a LA CONTRATANTE y cada uno de los respectivos funcionarios,
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directores, empleados, representantes y contra todo reclamo, requerimiento, demandas, juicio,
procedimiento, mandatos judiciales, sentencias, ordenes y decrelos presentados, realizados o
pronunciados en confra de todos o de cualquiera de ellos y fodos los dafios, pérdidas y expensas
sufridas o incurridas por ellos 0 por cualquiera de ellos resultantes y que sean imputables a LA
CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION DEL CONTRATO: El presente contrato
no podréa ser cedido parcial o totalmente a ninguna persona natural o juridica, pues se entiende
celebrado en consideracion a la persona de LA CONTRATISTA, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: El presente contrato se perfeccionara
con la firma del mismo y su ejecucion iniciara una vez se aprueben las pdlizas, si se requirieron, se
expida el Compromiso Presupuestal y posteriormente las partes firmen el Acta de Inicio. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: LA CONTRATANTE NO ADQUIERE
ningan vincuio de caracter laboral con LA CONTRATISTA, sus empleados, agentes, administradores
y cualquier persona que esté bajo su dependencia o subordinacion. LA CONTRATISTA es el (inico
responsable del pago de las prestaciones y demés derechos laborales adquiridos por el personal
que se encuentre a su cargo. CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUPERVISION: LA CONTRATANTE
deS|gnara coma supervisor del contrato es la Directora de Talento Humano de la Loteria de Medeflin,
o a quien haga sus veces. PARAGRAFO PRIMERO: LA CONTRATANTE, podra modificar el
supervisor del contrato cuando lo considere necesario, sin que esto implique una modificacion al
contrato que se suscribe, PARAGRAFO SEGUNDO: Se debera anexar para cada pago el informe de
supervision del contrato, el cual debe ser realizado en el formato establecido por la Entidad para tal
efecto. CLAUSULA DECIMA _QUINTA. INHABILIDADES E_ INCOMPATIBILIDADES: LA
CONTRATISTA, declara que para la celebracion de este contrato no se encuentra incurso dentro de
las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Ley; como sefial de ello, diligencia y firma
el formato de inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflictos de intereses establecido
en la entidad. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARAFISCALES Y
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Es una obligacién de LA CONTRATISTA el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, Parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) cuando a ello haya lugar, por lo cual el incumplimiento de
esta obligacion seré sancionado de acuerdo a la normatividad vigente para el caso particular.
PARAGRAFO: AFILIACION A RIESGOS LABORALES: LA CONTRATANTE afliara a LA
CONTRATISTA a la Administradora de riesgos laborales (ARL) que él elija, no obstante, LA
CONTRATISTA quedara obligada a ‘pagar mensualmente por este concepto un porcentaje del 0.522
del ingreso base de cotizacion. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. OBLIGACION ESPECIAL SOBRE
PREVENCION DEL LAVADQ DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO. LAS PARTES
se obligan a no utilizar el objeto de este contrato, como instrumento para el ocultamiento, manejo,
inversion o aprovechamiento, en cualquier forma de dinero u otros bienes provenientes de
actividades delictivas, o para dar apariencia de legalidad a actividades delictivas, a fransacciones o a
fondos vinculados con las mismas y a informar, inmediatamente, cualquier sospecha o informacion
que llegare a conocer relacionada con este tema, respecio de las obligaciones derivadas del
presente contrato, PARAGRAFO. LA CONTRATISTA autoriza a la LOTERIA DE MEDELLIN a
ejercer todas las acciones correspondientes para dar cumplimiento al Acuerdo 574 de 2021, por
medio del cual se establecen los requisitos para la adopcion del Sistema de Administracién de




GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
Republica da Colombila

Riesgos de Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva, SARLAFT, y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. Las PARTES
manifiestan su autorizacién expresa y reciproca para que las informaciones de caracter personal de
sus dependientes y colaboradores que tenga participacion e incidencia directa en la ejecucion del
presente contrato, sea almacenada en las bases de datos de cada una de [as PARTES y sometida a
tratamiento para los fines del presente negocio juridico, con estricta observancia de las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012, y demas normas reglamentarias. Asi las cosas, dicha
informacion podra ser almacenada, consultada, administrada, verificada y/o actualizada, con la
finalidad de llevar a cabo actuaciones propias del objeto social de las PARTES contratantes vy, en
general, cualquier acto propio del giro ordinario de sus negocios, de conformidad con las politicas de
tratamiento de datos e informaciones de caracter personal adoptadas por cada una de ellas, segin
el caso, las cuales han sido puestas a disposicion de manera reciproca para consulta. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. DOMICILIO Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos se acuerda como
domicilio la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Replblica de Colombia, las
notificaciones y comunicaciones a las siguientes direcciones: LA CONTRATANTE: Carrera 47 No.
49-12, Medellin. LA CONTRATISTA: Carrera 50 A # 31 — 90 ltagli.
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Para constancia se firma en Medellin, el

Wl

EGA DIANA ELENA ZABALA ARANGO
OTERIA DE MEDELLIN &, LA CONTRATISTA

Nombre Cargo Firma
Elabord Dor Elizabeth Marulanda Ospina Profesional Universitaria QBQ'M‘-’“ \
v )
Isabel Posada Barrera Secretaria General Y i\l\
Revisaron
Clara Eugenia Pérez Cadavid Directora Talento Humano Q\ 1 <P exer (_d_‘_\ Ot J

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ lo encontramos ajustado a las narmas y disposiciones legales y por lo tanto bajo
nuestra responsabilidad Io presentamos para la fima.




