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CONTRATO N"‘?I @ ?DE 2025
N°® Comfama 26775

PRESTACION DE SERVICIOS EN LA EJEGUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDADY SALUDEN EL TRABAJO (SG-SST) Y DE ALGUNAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN
EL PLAN DE BIENESTAR LABORAL DE LA LOTERIA DE MEDELLIN.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA

Entre los suscritos, LOTERIA DE MEDELLIN, Empresa Industrial y Comercial del Estado, del Orden
Departamental, creada mediante Decreto Ordenanzal 0818 de marzo 4 de 1986 con NIT 890.980.058-1,
representada legaimente por el sefior RODRIGO MENDOQZA VEGA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 71.631.197, obrando en calidad de Gerente, quien en adelante y para efectos de este contralo seré la
LOTERIA DE MEDELLIN y la empresa CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA,
con NIT 890.900.841-9, representada legalmente por LUCAS YEPES BERNAL, concedulade ciudadania No.
71.311.935, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
contrato, previas las siguientes consideraciones: 1) Que fa Direccion de Talento Humano tiene como objeto
principal el proceso para administraciéndel talento humano, este comprende una cantidad de actividades que
son de vital importancia y que se deben realizar bajo el més estricto cuidado. Para la Loteria de Medellin, e
talento humano es el recurso mas importante para el cumplimientode todos los propdsitos y metas propuestas,
la entidad debe contar con la prestacién de servicios profesionales médicos para la atencion personal a estos,
dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 2346 de julio de 2007, la resolucién 1818 de junio del
2009 emanada del Ministeriode Proteccion Social y demas normatividad vigente en salud ocupacional, con el
fin de garantizar a la entidad la adecuada evaluacién de los funcionarios por los conceptos de evaluaciones
periddica ocupacionales del personal activo. 2) Que para la Loterfa de Medellines importante actuar sobre los
riesgos que afectan el entorno saludable y para ello precisalacontratacién de un equipo de trabajo de expertos
en temas de comunicacién asertiva, trabajo en equipo y disposicion de servicios, aprovechamiento de
habilidades particulares de los funcionarios para capacitar a los servidores publicos de la Loteria de Medellin
generando un espacio agradable para laborar. 3) Que actualmente ni la Direccion de Talento Humano ni la
Loteria de Medellin, en general, cuentan con el personal de planta necesario para cumplira cabalidad con las
actividades anteriormente referenciadas, las cuales se tienen que Ilevar a cabo por persanal idéneo, dada la
especialidad de estas. 4) Que para safisfacer la necesidad planteada y continuar con el adecuado desarrollo
de su objeto, la Loteria de Medellin requiere contratar Ios servicios de una entidad especializada que ofrezca
los servicios requeridos en el Plan de Seguridad y salud en el trabajo. 5) Que, por lo anterior, se aprob la
realizacion del proceso contractual mediante Comité de Confratacién No. 22 del 5 de junio de 2025. 6) Que
existe disponibilidad presupuestal para la ejecucion del presente contrato. 7) Que por lo dicho anteriormente
existe la viabifidad financiera y juridica para suscribir ei presente contrato, el cual se regira por las sigulentes
clausulas. CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. Prestacion de servicios en la ejecucion de las actividades def

Sistemade Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)y de algunas acciones contempladas en
ol Plan de Bienestar Laboral de la Loteria de Medellin. El estudio de conveniencia y la propuesta presentada
por EL. CONTRATISTA hacen parte integral del contrato, en las condiciones que no sean contrarias @ las
clausulas de este. PARAGRAFO, ALCANCE: - Acompafiamiento en las evaluaciones medicas periodicas,
realizacion de examenes de laboraforio y consulta Optometria en sede empresa. - Profesional salud
Fisioterapia— Asesorla psicolagica -Profesional Deporidlogo - Vacunacion (Influsnza-Vaxigrip) -Inspeccion de
condiciones de trabajo -Encuesta de climaorganizacional - Acompariamiento en las inscripciones de matriculas
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empresariales alos uncionarios -Vacaciones Recreativas: Parahijos de servidores: menores de 12 afios, desde
los 3 afios. Se oforga en la semana de receso escolar. MA%UGM(MESD@
CONTRATISTA: 1) Custodiar las evaluaciones médicas ocupacionales y la historia clinica ocupacional,
cumpliendo con los requisitos y procedimientos de archivoconforme a las normas legales vigentes de lahistoria
clinica. 2) Practicar las evaluaciones médicas y asesoria en psicologia, fisioterapias, objeto del contrato, 3) Los
profesionales que formen parie de los servicios médicos, psicoldgicos y terapeutas tendrén laguarda y custodia
de la historia clinica ocupacional y son responsables de garantizar su confidencialidad, conforme lo establece
el articulo 16 de la Resolucion 2346 de 2007 y de las demés normas que lomodifiquen adicionen o sustituyan.
4) Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato. 5) Cumplir con el objeto y
abligaciones del confrato, presentande informes sobre el cumplimiento de este al supervisor del contrato. 8)
Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formuleel supervisor del contrato con el fin de que
el servicio se realice a entera satisfaccion de la entidad. 7) Hacer todas las recomendaciones que considere
necesarias en relacion con el desarrolloy ejecucion del contrato. 8) No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna ofra
forma de halago a ninglin funcionario, en relacion con la propuesta, durante el proceso de contratacion. 9) £l
contratista empleard el personal idéneo, capacitado y certificado debidamente para Ia realizacion de estos
trabajos, los cuales deben contar con afiliacion obligatoria y pago actualizado, al sistemageneral de seguridad
social, salud, ARL y pensiones, conforme con el articulo 182 de la Ley 100 de 1993, articulo 50 de la Ley 789
de 2002, Decreto 1703 de 2002, Ley 1150 de 2007 y deméas normas complementarias. 10) El servicio de
alimentacion, en caso de prestarse, debe ser en dptimas condiciones. 11) Los servicios ofrecidos se prestaran
dentro de la oportunidad requerida, 12) Entrega de certificado emitido por la ARL, en que conste el porcentaje
de cumplimientofrente a los esténdares minimos del SGSST (Resolucion 0312de 2019). 13} AvisaraliaLoterla
de Medellinde cualquier circunstanciaque le impida cumplir acabalidad la prestacion del servicio. 14) Cumplir
con las obligaciones del sistema de seguridad social y aportes parafiscales cuando asllo hubiere lugary realizar
los pagos de conformidad con el contrato. 15) Garantizar la confidencialidad y privacidad de lainformacion que
por razon del presente confrato deba mangjar. 16) Pagar los impuestos, tasas y contribuciones a que haya
lugar. 17) Informar oportunamente a la Loterfa de Medellin cuando exista o sobrevenga alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucion y 1a ley. 18) Reportar la informacion relacionada
con la ejecucion o que tenga incidencia en ella, de acuerdo con las reglas del contrato y las normas que lo
regulan, cuando sea requerida por Loteria de Medellin o por el supervisor, adicionalmente a los informes que
regularmente deben presentar. 19) Las demas que tengan relacion directa con la nafuraleza y objeto del
contrato. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LA LOTERIA DE MEDELLIN: 1) Suministrar toda la
informacioncon relacién a las actividades a desarroltar de manera oportuna, 2) Realizar el pago de los servicis
prestados, previa presentacion de la factura o cuenta de cobro. 3) Ejercer la supervisin del contrato de
conformidad con las normas vigentes que rigen la materia. CLAUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: EI
plazo de ejecucion del contrato sera desde la firma del Acta de Inicio hasta el 30 de diciembre de 2075.
CLAUSULA QUINTA. ESPECIFICACIONES ESENCIALES: EL. CONTRATISTA debera prestar los siguientes
servicios durante la ejecucion del contrato: Proteccién y Servicios Sociales: A) Promocion y prevencion en
salud - examenes médicos periédicos ocupacionales, de laboratorio y optometria. B) Capacitacion y
conferencias, en temas que mejoren el climaorganizacional y compstencias laborales. C) Asesoria individual
con profesional salud en Fisioterapia. D) Asesoria psicoldgica. E) Evaluacion de los puestos de frabajo fisico y
psicolégico. F) Evaluacién de Clima organizacional. Calidad de vida laboral: a) Matriculas empresariales,
tendientes a mejorar las competencias laborales e incentivar a los servidores. CLAUSULA SEXTA. VALOR

DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor total de! confrato sera de TREINTA Y OCHO MILLONES
PESOS M/C($38.000.000) impuestos incluidos. Los valores causatos a faver del contratista con ocasin de la
gjecucion del presente conirato, le seran cancelados, previa presentacion de fa respectiva factura o cuenta de
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cobro en original mes vencido, la constancia de pago de la seguridad social y certificado de paz y salvo de
parafiscales; las cuales en todos los casos debe contar con el visto bueno del supervisor del contrato en sefial
de que el bien y/o servicio contratado ha sidorecibidoa plena satisfaccidéndela entidad, CLAUSULA SEPTIMA,
APROPIACION PRESUPUESTAL: La sjecucion del presente contrato se encuentra soportado en la
Disponibilidad presupuestal N° 421 del 26/05/2025, compromiso presupuestal No. 844 del 11/06/2025 con
cargo a los siguientes rubros:

Nurnero rubro Nombre Valor

1.1.05.01.2.1.2.02.02.009.02.054 | GV_DI_TH_Servicios de educacién_(GESTION | $8.000.000
MISIONAL'Y ADMTIVA)

1.6.05.01.2.1.2.02.02.000.03.055 | GV_RO_TH_Servicios para el cuidado de la salud | $30.000.000
humana y ser_{(GESTION MISIONAL Y ADMTIVA )

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD; EL CONTRATISTA se obliga a guardar confidencialidad en
relacion con cualquier informacién, datos o documentos, que hayan sido recibidos de LA CONTRATANTE en
el curso de la negociacidn, celebracion y ejecucion del presente contrato. EL CONTRATISTA no podra utilizer
dicha informacidn, datos o documentos confidenciales para fines distintos a los requeridos para la ejecucion del
presente contrato, ni podra publicar o divulgar a terceros dicha informacion, datos o decumentos, salvo en ios
siguientes casos: a) Cuando asiloexijanlas disposiciones legales vigentes. b} Cuando asilo exijauna autoridad
competente. ¢) Con autorizacion previapor escritode LA CONTRATANTE. CLAUSULA NOVENA. CAUSALES
DE TERMINACION: El presente Contrato se podra dar por terminado por las siguientes causas: A) Cuando se
alcance y se cumpla fotalmente el objefo del contrato. B) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que la
terminacién no implique renuncia a derechos causados o adquiridos a favor de las partes. C) Cuando por
razones de fuerza mayor o caso fortuito de conformidad con la legislacion colombiana se haga imposible el
cumplimiento de los objetivos propuestos. D) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
establecidas para cada una de las partes. E) Por vencimiento del término fijado para su ejecucion. F) Por las
demés causales seialadas en laley. PARAGRAFO. Efectos dela Terminacién: Una vez terminado ¢l Contrafo,
en caso de ser requerido, las partes suscribiran la correspondiente acta de liquidacion, sefialando los
compromisos que deban subsistir aun cuando obre la liquidacion a fin de ferminar las actividades que se
encuentran en curso, CLAUSULA DECIMA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, mantendra indemne y libre de
dafio y defendera a LA CONTRATANTE y cada uno de los respectivos funcionarics, directores, empleados,
representantes y confra todo reclamo, requerimiento, demandas, juicio, procedimiento, mandatos judiciales,
sentencias, 6rdenes y decrelos presentados, realizados o pronunciados en conira de todos o de cualquiera de
ellos y tedos los dafios, pérdidas y expensas sufridas o incurridas por eflos o por cualquiera de ellos resultantes
y que sean imputables al CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION DEL CONTRATQ: El
presente confrato no podrd ser cedido parcial o totalmente a ninguna persona natural o juridica, pues se
entiende celebrado en consideracion a la persona de EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: El presente contrato se perfeccionaré con las firmas
y su ejecucioniniciaraunavez se aprueben las polizas, si se requirieron, se expida el Compromiso Presupuestal
y posteriormente las partes firmen el acta de Inicio. CLAUSULA DECIMA TERCERA. EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: LA CONTRATANTE NO ADQUIERE ningin vinculo de carécter laboral con EL
CONTRATISTA, sus empleados, agentes, administradores y cualquier persona que esté bajo su dependencia
o subordinacion. EL CONTRATISTA es el tinico responsable del pago de las prestaciones y demas derechos
laborales adquiridos por el personal que se encuentre a su cargo. CLAUSULA DECIMA CUARTA.,
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SUPERVISION: LA CONTRATANTE designara como supervisor de! contrato a la directora de Talento Humano
0 aquien haga sus veces, quien podra apoyarse en ofro servidor piiblico de su direccion para el desarrollo de
este. PARAGRAFO PRIMERO: LA CONTRATANTE podra cambiar el supervisor del confrato cuando lo
considere necesario, sin que esto implique una modificacion al contrato que se suscribe. PARAGRAFO
SEGUNDO: Sedebera anexar para cada pago el informede supervisiondel contrato, el cual debe ser realizado
en el formato establecido por la Entidad para tal efecto. CLAUSULA DECIMA QUINTA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declaraque para la celebracion de este contrato no se encuentra
incursodentro de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la ley; como sefial de ello, diligenciay
firmae! formato de inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y confiictos de intereses establecido en la
Entidad. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DEL SISTEMA
DE_SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Es una obligacién del CONTRATISTA el cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
Sena e ICBF) cuando a ello haya lugar, por lo cual el incumplimiento de esta obligacion sera sancionado de
acuerdo con la normatividad vigente para el caso particular, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. OBLIGACION
ESPECIAL SOBRE PREVENGION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO. LAS
PARTES se obligan a no utilizar el objeto de este contrato, como instrumento para el ocultamiento, manejo,
inversion o aprovechamiento, en cualquier forma de dinero u ofros bienes provenientes de actividades
delictivas, o para dar apariencia de legalidad a actividades delictivas, a fransacciones o a fondos vinculados
con las mismas y a informar, inmediatamente, cualquier sospecha o informacion que llegare a conocer
relacionada con este tema, respecto de las obligaciones derivadas del presente contrato, PARAGRAFO. El
CONTRATISTA autoriza ala LOTERIA DE MEDELLIN, a ejercer todas las acciones correspondientes para dar
cabal cumplimiento al Acuerdo 574 de 2021, por medio del cual se establecen los requisitos para laadopcién e
implementacion del sistema de prevencion y control del lavado de activos y financiacion del terrorismo ~
SARLAFT- y demés normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
DOMIGILIO Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos se acuerda como domicilio la ciudad de Medellin,
Departamento de Antioquia, Repablica de Colombia, las notificaciones y comunicaciones a las siguientes
direcciones: LA CONTRATANTE: Carrera 47 No. 43-12, Medellin. EL CONTRATISTA: Carrera45 ~ 49 A 16,

teléfono 6043607080.
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