Resolucion No. 370
(22 de diciembre de 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE EL HORARIO
LABORAL EN LA LOTERIA DE MEDELLIN

EL GERENTE DE LA LOTERIA DE MEDELLIN, en uso de sus atribuciones legales
y en especial las consagradas en el articulo 92 de la Ley 489 de 1998, las
atribuciones estatutarias consagradas en el numeral primero del articulo duodécimo
del Decreto 0819 del 4 de marzo de 1996, y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Pubiica, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y por el Decreto 770
de 2021, en su articulo 2.2.5.5.51, consagra el descanso compensado: “Al
empleado publico se le podra otorgar descanso compensado para semana santa y
festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacioén que establezca
cada enfidad, la cual deberd garantizar la continuidad y no afectacién en la
prestacion def servicio”,

2. Que en mérifo de lo expuesto y para dar cumplimiento a las anteriores
consideraciones, el Gerente de la LOTERIA DE MEDELLIN para propiciar espacios
de esparcimiento familiar en las festividades de fin de afio.

RESUELVE

PRIMERO: Modificar temporalmente el horario de trabajo para los servidores que
laboran al servicio de [a Loteria de Medellin:

El 24 de diciembre de 2025 y el 31 de diciembre del afio en curso, se trabajara en
jornada continua de 7:00 a.m. a 12:30 p.m.




GOBERNACION DE ANTIDQUIA

El 26 de diciembre de 2025 y el 2 de enero de 2026, se laborara en jornada continua
de 7:30 a.m. a 3:30 p.m.

Es importante destacar que la entidad cuenta con horarios flexibles. Por lo tanto,
cada subgerente, director y jefe de oficina debe asegurarse de que las personas
due utilicen estos horarios cumplan con el horario establecido.

SEGUNDO: Es responsabilidad de los subgerentes, directores y jefes de oficina,
velar por el estricto cumplimiento de lo acordado en la presente resolucion.
TERCERQO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion

Dada en Medellin, a los 22 dias del mes de diciembre de 2025.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documente y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




