CODIGO

\ FORMATO F-GE-018
m%”a GESTION ESTRATEGICA VERSION 02
Medellin,.

PLANES INSTITUCIONALES FECHA: 13/ene./2026

Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,

Por el cual se fijan directrices para la integraciéon de los planes institucionales y estratégicos
al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado, deberan integrar los planes

institucionales y estratégicos y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de
enero de cada afio.

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - SST
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Aprobado el 28 de enero de 2026, mediante Acta N°4 del Comité Institucional de Gestidon y Desempefio

www.loteriademedellin.com.co



I

CODIGO
FORMATO F-GE-018
GESTION ESTRATEGICA VERSION 02
PLANES INSTITUCIONALES FECHA: 13/ene./2026

INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las herramientas
de gestion mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas
y con ella su competitividad. Esto es posible siempre y cuando la empresa promueva
y estimule en todo momento la creacién de una cultura en seguridad y salud
ocupacional que debe estar sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento
de los procesos y puestos de trabajo, productividad, desarrollo del talento humano
y la reduccién de los costos operacionales.

Es por ello que la Loteria de Medellin para llevar a cabo las actividades cuenta con
una planta de personal operativo, administrativo, contratistas, aprendices vy
empresas contratistas de outsourcing, por tal motivo es relevante para la entidad
establecer estrategias que permitan velar por la salud, seguridad y bienestar de los
colaboradores, por lo cual se establece un plan de trabajo de SST a través de
evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y de
requisitos legales, el diagnostico de condiciones de salud, la identificacion de
peligros valoracién de riesgos y determinacion de controles, en pro de mantener un
ambiente de trabajo seguro y prevenir accidentes y enfermedades laborales en los
trabajadores, mediante el control de los peligros y riesgos propios de sus
actividades, el desarrollo de actividades de promocion y prevencion, la mejora
continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos laborales.

El plan de trabajo para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
se encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto
1072/2015. Obligaciones de los empleadores. El empleador estd obligado a la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido
en la normatividad vigente. Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar
y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos
(Resolucién 0312 de 2019).

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de
planificacion el cual especifica la informacién de modo que pueda tenerse una
perspectiva de las actividades a realizar, define los responsables, recursos y
periodos de ejecucion a través de un cronograma de actividades, su planificacién
es de caracter dinamico y se constituye en una alternativa practica para desarrollar
los planes, programas y actividades, tiene establecidas unas fechas determinadas
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de cumplimiento y permite realizar seguimiento a la ejecucion facilitando el proceso
de evaluacion y ajustes.

1. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Loteria de Medellin sera, en el mediano plazo, la empresa lider en juegos de suerte y
azar, destacandose por su innovacion y transparencia, y operando con altos estandares de
seguridad y confiabilidad. Esto permitira generar mayores aportes para la salud, mejorando
las condiciones de trabajo, salud y seguridad de todos los servidores, contratistas y grupos
de interés, mediante el desarrollo del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

La Loteria de Medellin asume la responsabilidad de proteger la salud y seguridad de todos
los trabajadores, independientemente de su tipo de vinculacion laboral, en los diversos
ambientes de trabajo. Por lo tanto, mantiene condiciones seguras y saludables en los
lugares de trabajo.

El responsable asignado por la empresa para liderar el desarrollo del sistema de seguridad
y salud en el trabajo cuenta con el apoyo de la alta gerencia, el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) vy los trabajadores en general, quienes se
comprometen con las actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Existe un firme compromiso de cumplir con la legislacién colombiana en todo lo relacionado
con la seguridad y salud ocupacional, establecidas por el Ministerio del Trabajo y otras
normativas que haya suscrito la Loteria de Medellin.

Para el cumplimiento de esta politica y el logro de los objetivos propuestos por la alta
direccion, se orientaran los esfuerzos necesarios y se destinaran de manera permanente
los recursos fisicos, econdmicos y humanos requeridos para la oportuna identificacién,
valoracién e intervencion de los peligros que puedan generar accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y emergencias. Ademas, se desarrollaran actividades y programas
efectivos que contribuyan a fortalecer la eficiencia de los trabajadores, la competitividad y
la buena imagen organizacional.

La organizacion se compromete a implementar, mantener y mejorar continuamente el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de garantizar ambientes
laborales seguros, proteger la salud de todos los trabajadores y dar cumplimiento a los
objetivos estratégicos establecidos.
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2. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

2.1 0Objetivo General

Para el afio 2026, fortalecer las condiciones laborales de los servidores publicos de
la Loteria de Medellin mediante la implementacion y ejecucion de programas
integrales de control de riesgos laborales y bienestar, orientados a disminuir los
incidentes laborales y a fortalecer la formacién en seguridad y salud en el trabajo,
en cumplimiento de la normativa vigente.

2.2 Objetivos Especificos SST

» Identificar y evaluar los riesgos laborales presentes en los diferentes procesos
y areas de la Loteria de Medellin, mediante la actualizacién de la matriz de
peligros, conforme a la normativa vigente.

» Implementar acciones de intervencion y control de los riesgos laborales
priorizados, orientadas a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

» Fortalecer las competencias de los servidores publicos en seguridad y salud
en el trabajo, a través de programas de capacitacion, sensibilizacion y formacién
continua.

» Promover el bienestar laboral mediante la ejecucidn de actividades que
fomenten entornos de trabajo seguros, saludables y favorables para el
desempenio de las funciones.

» Monitorear y evaluar de manera sistematica la ocurrencia de incidentes
laborales y la efectividad de las acciones implementadas, con el fin de establecer
acciones de mejora continua.

» Garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo, mediante el seguimiento a los requisitos legales
aplicables.

3. DEFINICIONES
ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por

causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
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Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre
que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
[Ley 1562 de 2012, articulo 3].

ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacién no deseable [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

ACCION DE MEJORA: Accion de optimizaciéon del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempeno
de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con
su politica [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ACCION PREVENTIVA: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CICLO PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través, de los siguientes pasos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015]:

PLANIFICAR: Se debe revisar y priorizar a partir del analisis de los documentos
insumo (plan de emergencia, matriz de peligro de riesgos, informe de condiciones
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de salud de los trabajadores, la politica SIG, entre otros) determinando las
necesidades de intervencion en SST.

HACER: Implementacion de las medidas planificadas.

VERIFICAR: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

ACTUAR: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad
y salud de los trabajadores.

CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisiolégicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros:
a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo;
b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; e) Los
procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan
en la generacioén de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de
las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos y psicosociales [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

CONTROLES ADMINISTRATIVOS PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas que tienen
como fin reducir el tiempo de exposicidén al peligro, tales como la rotacion de personal,
cambios en la duracion o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también la sefalizacion,
advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementacion de sistemas de alarma,
disefio e implementacién de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a
areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CONTROLES DE INGENIERIA PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas técnicas
para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el
confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento
de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacién (general y localizada), entre
otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y eficiencia [Capitulo 6 Decreto 1072 de
20185].

EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accién [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EFICIENCIA: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ELIMINACION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma para suprimir (hacer
desaparecer) el peligro/riesgo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion
de causalidad con los factores de riesgo OCUPACIONALES.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: Medidas basadas en el uso de dispositivos,
accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra
posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en
el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccion
personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse
de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada,
y de acuerdo con la identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este,
que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o0 se presentaran danos a la propiedad y/o pérdida en los procesos.
[Resolucion 1401 de 2007].
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INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacién del SG-SST [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos
propios del programa o del sistema de gestion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: Es el conjunto de actividades médicas y
paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad
laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones psicobiologicas [Art.
9. Decreto 614 de 1984].

MEDIDAS DE CONTROL.: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia
de incidentes [GTC 45 de 2012].

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeno en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la alta
direccién de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion [Capitulo 6 Decreto 1072
de 2015].

RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].
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SEGURIDAD INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion y al control de las causas de los accidentes de trabajo. [Art. 9. Decreto 614 de
1984].

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Definida como aquella disciplina que
trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones [Ley 1562 de 2012, articulo 1].

SUSTITUCION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro
por otro que no genere riesgo o que genere menos riesgo [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado [Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6].

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA
SALUD EN EL TRABAJO: Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la
difusién continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad
y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el
ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccién y promocion de la salud
de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los
trabajadores como la del medio ambiente de trabajo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

4. ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todo el
personal de la Loteria de Medellin.

5. NORMATIVIDAD

Cddigo Sustantivo del Trabajo
Ley 9 de 1979.

Resolucion 2400 de 1979.
Resolucion 2013 de 1986.
Ley 55 de 1993.

Decreto 1295 de 1994.
Decreto 1973 de 1995.
Decreto 768 de 2022

Decreto 1609 de 2002.

VVVVVVVYY
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» Resolucion Conjunta 591 de 2024.
» Resolucién 1401 de 2007.
» Resolucién 1843 de 2025
» Resolucion 2844 de 2007: Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia GATISO.
» Resolucion 1013 de 2008: Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia GATISO.
» Resolucién 1918 de 2009.
> Ley 1562 de 2012.
» Resolucion 4272 de 2021.
» Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6.
» Resolucion 256 de 2014.
» Resolucién 0312 de 2019.
» 1SO 45001:2018.
» Evaluacion De Riesgos Laborales Instituto de Higiene y Seguridad de Espafna-INSHT.
» GTC 45 de 2012.
» NTC 4114 Seguridad Industrial- Realizacion Inspecciones Planeadas.
» NTC 3701.

6. PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Para llevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Loteria de Medellin, hace participe al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el cual cuenta con representantes de los empleados y de la Gerencia, con el fin de evaluar
y priorizar las necesidades institucionales en materia de SST. Entre los aspectos a tener en
cuenta para la elaboracién del plan de trabajo de SST se consideraron:

Politica SST.

Evaluacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y de
requisitos legales.

Diagnostico de condiciones de salud.

Identificacidon de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles.

Plan de emergencias.

Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral.

VVVY VYV

6.1. ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye
aspectos tales como: politica, organizacién, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria
y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas, pasantes,
visitantes de la entidad, en cumplimiento de los estandares minimos.
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CICLO PHVA

TEMA

PLANEAR

Politicas.

Roles y responsabilidades.

Descripcion sociodemografica.

Recursos.

Matriz legal.

Plan de trabajo anual.

COPASST.

Capacitaciéon en SST.

Conservacion de los documentos.

Comunicacion.

Identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de
los riesgos.

Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Indicadores del sistema del SG SST.

HACER

VVVY VV VVV|V VY VVVVVVVVVYY

Elementos  de proteccion personal.
Inspecciones.

Vigilancia a la salud de los
trabajadores.

Programas de vigilancia epidemiolégica.
Prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencia.

Gestidn del cambio.

Adquisiciones.

Contrataciones.

Reportes de actos, condiciones inseguras,
incidentes y accidentes laborales.

VERIFICAR

Y V V

Auditoria del cumplimento en SG SST.

Revision por la alta direccion del SG SST.
Investigaciéon de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

ACTUAR

Acciones preventivas y correctivas.
Mejora continua.

7. OBLIGACIONES

Es obligacion del empleador la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores, para
lo cual se crean estrategias y se plantean actividades que permitan disminuir los peligros
existentes en la entidad a través de programas de promocion y prevencion, higiene vy
seguridad industrial, atencion a emergencias, funcionamiento del comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Convivencia Laboral.
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8. RECURSOS

Se establecio la necesidad de los recursos financieros, técnicos y de personal, necesarios
para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion
y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo con el fin de
que los responsables de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Entidad, el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el comité de Convivencia Laboral puedan
cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Recurso humano. Contemplan aspectos de implementacién, documentacion, investigacion
de accidentes y enfermedades laborales, inspeccién a lugares y puestos de trabajo,
capacitacion en temas de SST y las demas funciones directas en la Gestion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Direccion de Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo.
Miembros del COPASST.

Miembros del Comité de Convivencia Laboral.

Miembros de la Brigada de emergencia.

Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

YVVVYY

Recurso Técnico. Contemplan aspectos de inversidbn en equipos utilizados y su
mantenimiento, en el marco de la implementacion y desarrollo del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Financiero. Contempla las inversiones econémicas en los aspectos anteriores y otros que
la empresa identifica para el desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

La Direcciéon de Talento Humano (Seguridad y Salud en el Trabajo): Gestionara con la ARL
los recursos requeridos para la realizacion de actividades de promocion de la salud vy
prevencion de la enfermedad, con recursos propios la realizacién de las valoraciones
médicas ocupacionales, recarga y mantenimiento de extintores, dotacion de seguridad
industrial y evaluacion de riesgo psicosocial, entre otros necesarios en el marco del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Adicionalmente la Direccion de Talento
Humano a través de los profesionales a cargo de la Seguridad y Salud en el Trabajo realiza
algunas actividades de capacitacion, inspeccion, sensibilizacion en los temas de Seguridad
y Salud en el Trabajo en las diferentes areas.

Subgerencia Financiera: Asignara los recursos necesarios para el mantenimiento de la
infraestructura fisica y de los equipos a su cargo, asi mismo los requeridos para manejo
integral de residuos, servicio de aseo en areas comunes y manejo de plagas y roedores.

Adicionalmente, Seguridad y Salud en el Trabajo podran sugerir, orientar o determinar la
solicitud de recursos para la eliminacion o sustitucion de los riesgosy los controles de
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ingenieria que se requieran (de acuerdo con la legislacion vigente, peligros y riesgos
prioritarios y a normas técnicas aplicables), a los grupos responsables de la intervencién de
condiciones inseguras segun sus funciones y competencias.

Los recursos para la vigencia 2026, del plan de trabajo SST de la Loteria de Medellin se
encuentran contemplados de la siguiente manera:

servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucion de electricidad, gas
y

Nombre del rubro # Rubro Actividad Valor
GV_RO_TH_Servicios 1.5.05.01.2.1.2.02.02.009.02.054 | Examenes médicos ocupacionales, | $66.639.600
prestados a las empresas y area protegida, asesorias
servicios de produccion psicolégicas, asesoria
(GESTION MISIONAL Y fisioterapeuta, aplicaciéon de la
ADMTIVA) Evaluacion de Riesgo Psicosocial,

Clima y cultura Organizacion,
Actividades de promocion y
prevencion en salud Mental para
los servidores de la Loteria de
Medellin, incluye Intervencion del
Riesgo Psicosocial - para pausas
activas
GV_RO_TH_Servicios 1.5.05.01.2.1.2.02.02.008.02.048 | Prestacion de servicio para el | $5.000.000
prestados a las empresas y manteamiento del sistema de
servicios de produccion _ incendio y alerta y alarma
(GESTION  MISIONAL Y
ADMTIVA)
GV_RO_TH_Servicios para la | 1.5.05.01.2.1.2.02.02.009.02.054 | Actividades de prevencion vy | $10.815.000
comunidad, sociales y promocion de la brigada de
personales_ (GESTION emergencia (Escuelas de
MISIONAL Y ADMTIVA) aprendizaje en primeros auxilios,
preparacion de simulacro)
GV_RO_TH_Servicios 1.5.05.01.2.1.2.02.02.008.02.048 | Prestacion de servicios de | $2.000.000
prestados a las empresas y recargas, revision anual de
servicios de produccidon extintores del edificio
(GESTION  MISIONAL Y
ADMTIVA)
GV_RO_TH_Muebles_ 1.5.05.01.2.1.2.01.01.004.01.032 | Compra de sillas ergonémicas $7.500.000
(GESTION  MISIONAL Y
ADMTIVA)
GV_RO_TH_Comercio y | 1.5.05.01.2.1.2.02.02.006.01.040 | Apoyo a actividades de promocién | $6.000.000
distribucion; alojamiento; y prevencion realizadas por los

Comités de Convivencia laboral,
COPASST y  brigadas de
emergencia

9. INDICADORES Y METAS

En relacion con los indicadores y metas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, estos se encuentran definidos en la Matriz de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
cual permite medir el desempefio del sistema en la Loteria de Medellin, asi como dar
cumplimiento a los requisitos establecidos por la norma.
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Para el afio 2026, se establece el siguiente indicador al Plan Anual de Seguridad y Salud
en el trabajo de la Loteria de Medellin, con el objetivo de monitorear su avance, evaluar su
cumplimiento y asegurar la alineacion con los objetivos estratégicos de la entidad.

Indicador: (N° de actividades ejecutadas del plan de accién)/ (N° actividades programadas
en un ano del plan de accién).

10. SEGUIMIENTO AL PLAN

El seguimiento al indicador del Plan permitira medir el porcentaje de cumplimiento
y se realizara de manera trimestral.

11. COMUNICACION
Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo se comunicaran a
todos los funcionarios, contratistas, practicantes y visitantes, segun lo establecido a nivel
interno de la entidad a través del proceso de comunicaciones, socializaciones y
capacitaciones, adicionalmente este plan de trabajo se publicara via Intranet.

12. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Ver plan de accion integral.

CRONOGRAMA
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