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Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicaciéon del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes institucionales y estratégicos
al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado, deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de
enero de cada afio.
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INTRODUCCION

La Loteria de Medellin como titular del monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar en
el Departamento de Antioquia, opera y comercializa su producto principal la Loteria de Medellin,
otorga y supervisa la concesiéon de apuestas permanentes para todo el Departamento de
Antioquia; adicionalmente a través de la Sociedad de Capital Publico Departamental concede
las autorizaciones para los juegos promocionales y las rifas que se realizan en el territorio
Departamental.

Es una empresa comprometida con la construccion de estrategias de gestidon transparente,
control, legalidad e integridad que permiten la lucha contra la corrupcion; esto en cumplimiento
de su objeto social, con sus procesos y relaciones, con la responsabilidad en el acatamiento de
todas sus obligaciones y el respeto a todos aquellos con quien tiene vinculos.

Es una organizacion soportada en sus actuaciones de rectitud, de calidad de su personal,
productos y servicios; en las politicas de un Estado participativo al servicio de la ciudadania, en
el manejo cuidadoso de los dineros y bienes oficiales, buscando el bien comun en la gestién de
lo publico.

La Loteria de Medellin en cumplimiento de su Gestion y Desempefo Institucional, esta
integrada por su mision y funciones transversales como son las politicas, normas, herramientas,
métodos y procedimientos que nos permiten desarrollar estrategias para la debida operacion
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG.

La formulacion del presente Plan de Accion Integral se realizdé considerando los lineamientos
otorgados por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en coordinacién con los
diferentes procesos de la Entidad y la Oficina de Auditoria Interna.

De acuerdo con lo anterior, el Plan de Accion Integral de la Loteria de Medellin, es una
herramienta estratégica orientada al desarrollo en el Sistema de Gestién, unificando los planes
de la Entidad, y en hacer visible la gestion institucional que, con motivo de esta publicacion,
debera ser revisado, evaluado y ajustado o mejorado cada que se requiera.
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RESENA HISTORICA DE LA LOTERIA DE MEDELLIN

La historia de Loteria de Medellin se remonta al domingo 11 de agosto de 1822, cuando por
primera vez se jugd en Antioquia la denominada Loteria de Beneficencia y Asistencia Publica.
Creada, con el objetivo de captar recursos para el mantenimiento de las vias y mejorar las
comunicaciones terrestres. Un siglo después, la ley 64 de 1923, autoriz6 a los departamentos
a establecer una loteria con premios en dinero, cuya utilidad se destinaria a la asistencia
publica, creando entonces la Loteria de Beneficencia y Trabajo.

En 1936 se transforma en Loteria de Medellin, Beneficencia y Carretera al Mar y establece la
destinacion del 35% de sus utilidades a la construccion de la carretera al mar.

La Loteria de Medellin, propiamente dicha es creada por la Ordenanza 23 del 20 de diciembre
de 1954, emanada del Consejo de Antioquia. La Loteria de Medellin, Beneficencia y Carretera
al Mar se transforman en Loteria de Medellin y se establece que la totalidad de las utilidades
de la Loteria y el impuesto de loterias foraneas seria destinada a la asistencia publica.

El 22 de noviembre de 1955, La loteria de Medellin obtiene la personeria juridica. Doce afios
después mediante Ordenanza numero 4 del 28 de noviembre de 1967 fue creado el Servicio
Seccional de Salud de Antioquia, al cual la Loteria transfiere sus utilidades para el desarrollo
de los planes de salud del departamento. A partir de la vigencia de esta Ordenanza, la Loteria
de Medellin funciona como establecimiento publico de caracter departamental, con patrimonio
propio, autonomia administrativa y personeria juridica.

Mediante otra Ordenanza, la numero 4 del 16 de diciembre de 1992, la Asamblea de Antioquia
autorizé a Loteria de Medellin a participar en la constitucion de una Empresa de Economia
Mixta o Industrial y Comercial del Estado.

Otra fecha histdrica para la entidad es el 23 de noviembre de 1995 con la aprobacién por parte
de la Asamblea Departamental de la Ordenanza 46 por medio de la cual se autorizd la
transformacion o conversion de la Loteria de Medellin de Establecimiento Publico en una
Empresa Industrial y Comercial del Estado de Orden Departamental.

En el ano 2001, El congreso de Colombia expidio la ley 643 “Por la cual se fija el monopolio
rentistico de juegos de suerte y azar” con la cual se define la facultad exclusiva del estado para
explotar, organizar, administrar, operar, controlar, fiscalizar, regular y vigilar todas las
modalidades de juegos de suerte y azar, y se establecié que la vigilancia seria ejercida por
intermedio de la Superintendencia Nacional de Salud. Con esta ley Benedan deja de transferir
directamente los recursos a la salud, siendo la Super Salud quien se encarga de administrar y
transferir estos recursos.
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La Loteria de Medellin realiza todas las operaciones comerciales y administrativas
convenientes para la Explotacion econémica de su monopolio rentistico de juegos de suerte y
azar, bien sea en forma directa o a través de terceros, comercializando la Loteria de Medellin
con Distribuidores de cualquier parte del pais. Los sorteos de la Loteria de Medellin se realizan
cada viernes con la presencia de los delegados de la Entidad y los Organismos de Control
pertinentes, para asegurar la transparencia y Credibilidad.

El 6 de agosto del 2004, la Loteria de Medellin recibe el otorgamiento del certificado de Gestién
de la Calidad ISO 9001:2000, a la administracién y comercializacién de la Loteria de Medellin.

Para los afos siguientes la Entidad ocupa el primer lugar entre 15 loterias del pais asi: afio
2005 calificacion de 76.80 y para el afio 2006 la calificacién de 87.82 como la empresa con
Menor Riesgo de Corrupcion en el sector de los Juegos de Suerte y Azar.

Desde el afio 2009 la Entidad adelant6 y dinamizé su Sistema Integrado actualizandose en la
Norma ISO 9001 y la certificacion en la Norma Técnica de la Gestién Publica NTGP1000
articulado con el MECI.

El Portal de venta de loteria de |la Loteria de Medellin LottiRed.Net, nace el 27 de mayo de 2011
con la necesidad de incursionar en el mundo de la tecnologia y diversificar el portafolio de
productos y servicios que hasta ese momento ofrecia la Entidad. Inicialmente solo se jugaba la
Loteria de Medellin, hoy el portal se sigue fortaleciendo con la venta de otras loterias y con una
mirada a implementar la venta a nivel internacional.

Mediante Ordenanza 041 del 02 de octubre de 2017 emitida por la Honorable Asamblea
Departamental de Antioquia, en uso de sus facultades Legales, en especial las contenidas por
el articulo 300 numeral 7° de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 489 de 1998, la Ley
643 de 2001 entre otras, modifica la denominacion de la Empresa Industrial y Comercial del
Estado, del orden departamental Beneficencia de Antioquia — BENEDAN- a denominarse
“LOTERIA DE MEDELLIN”.

Nos encontramos ubicados en la carrera 47 # 49 -12, nuestra linea de Atencion al Cliente es
01800941160, PBX 5115855, pagina web_https://www.loteriademedellin.com.co, la atencién al
publico es lunes a jueves de 7:30 am — 12:30 pm y de 1:30 pm a 5:30 pm y viernes de 7:30 am
—12:30 pm y de 1:30 pm a 4:30 pm.
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FUNDAMENTO LEGAL
e Constitucién Politica de Colombia de1991.
e Ley 643 de 2001 Sobre el Monopolio Rentistico de los Juegos de Suerte y Azar.
e Manual de Contratacion de la Loteria de Medellin, Acuerdo 01 de mayo de 2014.

e Ley 1150 de julio 16 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos.

e Ley 87 de noviembre 29 de 1993 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.

o Ley 1474 de 2011 (Art. 74) (Estatuto Anticorrupcion): Exige que el Plan de Accién detalle
objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables y presupuesto, publicAndose
anualmente para transparencia.

e Decreto 943 de 2014 Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

e Decreto 1083 de 2015 — Unico Funcién Publica Establece que el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano hace parte del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

e Decreto 1068 de 2015—Compilacién de normas del sector, incluye normas reglamentarias
que pueden influir en la gestion administrativa y financiera de la entidad, y por ende en la
operacionalizacién del plan anual.

e Decreto 1499 de 2017 Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

e Decreto 612 de 2018 Por el cual se fijan las directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado”.
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ELEMENTOS ESTRATEGICOS DE LA LOTERIA DE MEDELLIN
MISION

Crear oportunidades que hagan realidad los suefos e ilusiones de nuestros apostadores, a
través de los juegos de suerte y azar, que genere confianza y transparencia, promoviendo el
talento humano, la responsabilidad social empresarial y el uso seguro de tecnologias
emergentes, para generar y transferir mas recursos a la salud.

VISION

La Loteria de Medellin sera en el mediano plazo, la empresa de juegos de suerte y azar lider
en innovacion y transparencia, con altos estandares de seguridad y confiabilidad que permitan
generar mas aportes para la salud.

POLITICA DE GESTION DE CALIDAD

Asegurar la transparencia y confiabilidad en la operacién, comercializacion, administracion y
control de juegos de suerte y azar, soportados en el mejoramiento continuo de procesos,
incorporando tecnologias adecuadas, para garantizar la satisfaccion de todos los grupos de
interés.

VALORES

En la Loteria de Medellin adoptamos, asumimos y nos comprometemos a cumplir con los
siguientes Valores Corporativos: Transparencia, Compromiso, Honestidad, Diligencia, Justicia,
Respeto, Confianza y Liderazgo.

OBJETO SOCIAL

De acuerdo con la Ordenanza Departamental No. 17 del 13 de agosto de 2008, la cual consiste
en realizar todas las operaciones comerciales y administrativas convenientes para la
explotacion econémica de su monopolio rentistico de juegos de suerte y azar (articulos 336 —
362 C.P.) bien en forma directa o a través de terceros, con la finalidad social de destinar sus
rentas a los servicios de salud, bajo un régimen propio.

Aprovechando su infraestructura tecnolégica, también podra explotar cualquier actividad
comercial o juegos no comprendidos dentro del régimen de monopolios. La administracion y/o
operacion de la loteria tradicional y de los demas juegos de su competencia de acuerdo con la

ley.
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Para el cumplimiento de este objeto, podra realizar todos los actos y contratos civiles,
comerciales y administrativos, permitidos por las leyes a las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado.

Ademas, la Loteria de Medellin para los efectos del articulo 249 del Cddigo de Comercio, es la
entidad del Departamento de Antioquia que hace las veces de Junta Departamental de
Beneficencia y en el tal caracter concurre a los procesos de liquidacion alli referidos.

Realizar todos los actos, contratos y en general todas las operaciones civiles, comerciales y
administrativas, necesarias y convenientes para la explotacion econdmica del monopolio
rentistico de juegos de suerte y azar, bien en forma directa o a través de terceros, con la
finalidad social de destinar sus rentas a los servicios de salud, de acuerdo con la ley.

En aras de racionalizar y optimizar el uso y aprovechamiento de los recursos, infraestructura
fisica y tecnologica, la Loteria de Medellin podra realizar todo tipo de actos, contratos y en
general, todas las operaciones civiles, comerciales y administrativas necesarias para la
eficiente y eficaz explotacion de tales recursos, incluyendo la operacion y comercializacion de
productos para ventas sistematizada por la plataforma tecnoldgica.

FUNCIONES Y DEBERES

En cumplimiento de su objeto social la Loteria de Medellin esta autorizada para desarrollar,
entre otras, las siguientes actividades:

1. Organizar, dirigir, administrar, explotar, desarrollar y comercializar loterias, en sorteos
ordinarios y extraordinarios, directamente o a través de terceros.

2. Organizar, dirigir, administrar, explotar, desarrollar y comercializar el juego de Apuestas
permanentes, directamente o a través de terceros.

3. Explotar, administrar, desarrollar, comercializar, directamente o en asocio o a través de
terceros, todos los juegos de suerte y azar, derivados de monopolios estatales o por fuera
de ellos.

4. Explotar, administrar, desarrollar y comercializar, directamente o a través de terceros,
cualquier producto o actividad que le permita generar mayores recursos para la salud
aprovechando las tecnologias de la informacion.

5. Tomar dinero en mutuo con o sin garantia de los bienes de la Loteria de Medellin, girar,
endosar, aceptar, adquirir, protestar, cancelar, pagar, recibir cheques, letras de cambio,
pagarés o cualquier clase de titulos valores y celebrar contratos en general.
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6. Recaudar el impuesto de loterias foraneas y los demas que se le hayan encomendado o
que se le encomienden de acuerdo con la ley.

7. Adquirir, enajenar, gravar a cualquier titulo, arrendar, hipotecar, permutar, pignorar y en
general ejecutar toda clase de transacciones con bienes muebles e inmuebles, cuando se
requiera el cumplimiento de su objeto social.

8. Celebrar todos los actos, contratos, acuerdos, convenios necesarios para el desarrollo de
su objeto social.

9. Participar en entidades Nacionales e Internacionales, publicas o privadas y con organismos
Internacionales o Nacionales, en la instalacién, ampliacion y mejoramiento de los sistemas
de juegos explotados o explotables y formalizar los acuerdos y convenios comerciales de
asistencia para su instalacién y explotacion.

10. Participar en todo tipo de sociedades, que busquen la realizacion de su objeto social, con
la finalidad de aumentar sus ingresos y las transferencias al sector salud.

11. Participar en la evaluacion y formulaciéon de proyectos, planes y programas del sector de
juegos de suerte y azar.

12. Liquidar, cobrar, recaudar y transferir al sector salud el producto de su rentabilidad.

13. Atender al bienestar y coadyuvar a la formacién del personal a su servicio, asi como
promover la ensefianza en las especialidades de juegos y actividades, explotada o por
explotar, en sus aspectos técnicos, operativos, juridicos y administrativos.

El patrimonio de la Loteria de Medellin es el que tiene en la actualidad y en ningun caso podra
destinarlo para fines diferentes a los contenidos en la Ordenanza o Decreto Ordenanzal 0819
de 1996.

OBJETIVO DEL PLAN INTEGRAL

Unificar los planes institucionales de la Entidad encaminados a la Gestion y Desempeio
Institucional, que permitan la lucha contra la corrupcion, la gestion transparente, el control,
legalidad e integridad, en cumplimiento de su objeto social, con la racionalizacién en sus
procesos y relaciones, con la responsabilidad en el acatamiento de todas sus obligaciones y el
respeto a todos aquellos con quien tiene vinculos; mejorando la gestidon y generando un proceso
de aprendizaje institucional, orientado a las mejores practicas para la generacién de recursos
para la salud y satisfaccién de sus grupos de interés, en coherencia con el cumplimiento de la
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mision de la Entidad.
ALCANCE DEL PLAN INTEGRAL

El Plan de Accion Integral de la Loteria de Medellin para la vigencia 2026 comprende la
planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las acciones, proyectos y actividades de
todos los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion y control de la entidad,
articuladas con los instrumentos de planeacion institucional y el marco normativo vigente, con
el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos, fortalecer la gestidon
administrativa y el control interno, garantizar la transparencia en la gestion y contribuir a la
generacién sostenible de recursos del monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar.

PLANES
1. Plan Institucional de Archivos - PINAR

El Plan Institucional de Archivos - PINAR es un instrumento para la planeacién de la funcion
archivistica que se articula con los demas planes y proyectos estratégicos previstos por la
empresa.

Se resalta su importancia como soporte a la planeacion estratégica de la empresa en los
aspectos archivisticos de orden normativo, administrativo, econémico, técnico y tecnoldgico,
tomando como referencia el decreto No. 1080 de 2015, donde el Art. No. 2.8.2.5.8 establece
dentro de los «instrumentos archivisticos para la gestion documental» el PINAR, el cual permite
planear, hacer seguimiento y articular la funcién archivistica de la empresa con los planes
estratégicos, de acuerdo con las necesidades, las debilidades, los riesgos y las oportunidades.

El objetivo del PINAR es fortalecer la gestién y administracion de los archivos al interior de la
Loteria de Medellin implementando estrategias y lineamientos institucionales que conduzcan a
una adecuada ejecucion de la funcion archivistica de la Entidad, evidenciando un incremento
en la eficiencia y organizacion documental, a través del cumplimiento de los planes de accion
que desarrollan el PINAR, con el personal de la empresa debidamente capacitado y mediante
la contratacién de prestaciones de servicios idoneos para desarrollar las actividades de la
funcion archivistica.

El Plan Institucional de Archivos- PINAR 2026 de la Loteria de Medellin para la planeacion de
la funcién archivistica, se articula con los demas planes y proyectos estratégicos previstos por
la entidad tales como el plan estratégico institucional, el plan de accion, el plan de capacitacion
y el plan estratégico de tecnologias de la informacion.
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Este plan permitira:

» Implementar el Plan Institucional de Archivos PINAR como estrategia en el cumplimiento
de la legislacion archivistica y disposicion de la informacion para su acceso de forma
confiable integra y segura.

» Priorizar los aspectos criticos que se identifiquen en el diagndstico de gestién documental,
a través del establecimiento de planes, proyectos y programas, los cuales deben ser
evaluados de forma periddica y bajo la medicion de indicadores.

» Asegurar que el proceso de gestibn documental desarrolle las acciones de mejora
pertinentes en aras de fortalecer y optimizar la eficiencia del mismo.

» ldentificar los recursos, infraestructura y presupuesto necesarios para llevar a cabo la
ejecucién de los planes, proyectos y programas.

2. Plan Anual de Adquisiciones

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente
la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacion de
un mayor numero de operadores econdmicos interesados en los procesos de seleccion que se
van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacién suficiente para
realizar compras coordinadas.

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones
incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no
representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a
adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

3. Plan Anual de Vacantes

El Plan Anual de Vacantes tiene por objetivo, disefiar y ejecutar estrategias de planeacion anual
para la provision de empleos vacantes, con el fin de que la Loteria de Medellin alcance un 100%
de cobertura en su planta de personal para el 31 de diciembre de 2026. Esto asegurara el
cumplimiento efectivo de sus funciones institucionales, posicionando la gestiéon del talento
humano como una estrategia organizacional clave. Se realizara un seguimiento trimestral para
medir el progreso y realizar los ajustes necesarios.

Este plan, junto con la prevision de recursos humanos, permite aplicar la planeacion del talento
humano, tanto a corto como a mediano plazo en la Loteria de Medellin, en cuanto a:

» Caélculo de los empleados necesarios para atender las necesidades presentes y futuras
derivadas del ejercicio de sus competencias.
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» ldentificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion.

» Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

4. Plan Anual de Prevision de Recursos Humanos.

El Plan de Previsidon de Recursos Humanos tiene como objetivo asegurar que la Loteria de
Medellin cuente con una disponibilidad del 100% de personal capacitado para desempefar
exitosamente los empleos disponibles, de acuerdo con los perfiles y necesidades de personal
especificados. Esto se lograra mediante la implementacién de un plan de accion detallado, que
incluira medidas de cobertura. El progreso hacia este objetivo serd monitoreado y evaluado
trimestralmente durante la vigencia 2026, para garantizar la continuidad efectiva en la
prestacién del servicio.

Este Plan, junto con el plan de vacantes de la Loteria de Medellin, permite aplicar la planeacién
del talento humano, tanto a corto como a mediano plazo y para la siguiente vigencia, en la
Loteria de Medellin, en cuanto a:

» Calculo de los empleados necesarios para atender las necesidades presentes y futuras
derivadas del ejercicio de sus competencias.

» ldentificacién de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion.

» Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

5. Plan Estratégico de Talento Humano

El Plan Estratégico de Talento Humano tiene como objetivo fortalecer el Talento Humano de la
Loteria de Medellin, mediante la implementacion de planes y politicas, con el fin de contribuir
al desarrollo integral de los servidores publicos en el ciclo de vida laboral, fomentando la calidad
en la prestacion del servicio, en concordancia con la estrategia institucional para la vigencia
2026.

Este Plan permitira:
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» Fortalecer las habilidades y competencias, a través de actividades de capacitacion,
entrenamiento, induccion y reinduccion, acordes con las necesidades identificadas en los
diagnésticos realizados, para un 6ptimo rendimiento.

» Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los servidores
publicos de la Loteria de Medellin y su desempefo laboral, generando espacios de
reconocimiento (incentivos), esparcimiento e integracion familiar, a través de programas
que fomenten el desarrollo integral y actividades que satisfagan las necesidades de los
servidores, asi como actividades de preparacion para el retiro de la entidad por pensién.

» Definir e implementar las pautas y criterios para anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el desempenfo de las actividades
de los servidores.

» Mantener la planta 6ptima que requiere la Loteria de Medellin para el cumplimiento de su
misidén y que permita la continuidad en la prestacion del servicio.

> Establecer acciones que fortalezcan las diferentes actividades relacionadas con los
componentes (planes operativos) del proceso de Gestion Estratégica del Talento
Humano, incorporando los lineamientos de la Loteria de Medellin.

6. Plan Institucional de Formacién y Capacitacion

El Plan de capacitacion tiene como objetivo Fortalecer y desarrollar las competencias laborales
y comportamentales de los servidores publicos de la Entidad, a través de capacitaciones
internas y externas con el fin de consolidar los saberes, actitudes, habilidades, destrezas y
conocimientos, en beneficio de los resultados institucionales. Esto con el fin de mejorar el
desempeno individual y colectivo, optimizar los procesos institucionales y contribuir al
cumplimiento de los objetivos, resultados y metas estratégicas de la Entidad durante la vigencia
2026.

El Disefio del Plan Institucional de Capacitacion se basa en los proyectos de aprendizaje que
responden a necesidades concretas de capacitacion para enfrentar un problema o reto
estratégico institucional.

Este plan permitira:

» Identificar las necesidades de capacitacion laboral, técnica y comportamental de los
servidores publicos, con base en los perfiles de cargo, las evaluaciones de desempefio
y los requerimientos institucionales.

» Disenar y planificar programas de capacitacion internos y externos que respondan a las
necesidades detectadas y contribuyan al fortalecimiento integral de las competencias
de los servidores.

www. loteriademedellin.com.co



FORMATO CODIGO
F-GE-018
GESTION ESTRATEGICA VERSION 02
PLANES INSTITUCIONALES FECHA: 13/ene./2026

» Implementar acciones de formacion que promuevan la adquisicion y actualizacion de
conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para el cumplimiento eficiente de las
funciones institucionales.

» Fomentar el desarrollo de competencias comportamentales que fortalezcan la ética
publica, la comunicacién asertiva, el trabajo en equipo, el servicio al ciudadano y la
integridad en el ejercicio de la funcién.

» Evaluar el impacto de las capacitaciones realizadas, mediante instrumentos que
permitan medir el aprendizaje, la transferencia al puesto de trabajo y el aporte al
mejoramiento del desempefio institucional.

» Promover espacios de formacién continua que impulsen el crecimiento profesional de
los servidores y contribuyan a la consolidacién de un entorno laboral productivo y
orientado a resultados.

» Articular las acciones de capacitacion con las metas estratégicas, los procesos
institucionales y los planes complementarios de Talento Humano, garantizando su
coherencia y pertinencia.

7. Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales

El Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales para la vigencia 2026, busca Propiciar
condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los servidores de la entidad y
su desempefo laboral, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion
familiar, a través de programas que fomenten el desarrollo integral. El Programa de Bienestar,
propendera por generar un clima organizacional que refleje en sus servidores, motivacion y
calidez humana en la prestacion de los servicios, para que ello se refleje en el cumplimiento de
la Mision Institucional, aumentando los niveles de satisfaccion en la prestacion de los servicios
al ciudadano.

El Plan de Bienestar e Incentivos 2026 de la Loteria de Medellin esta disefiado para impactar
directamente a los colaboradores y sus familias, promoviendo una cultura organizacional positiva
que refuerce el bienestar integral y el compromiso con los objetivos institucionales.

Este plan permitira:

» Apoyar el desarrollo de condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el
desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion de los servidores.

» Desarrollar valores organizacionales en funcidén de una cultura de servicio, con énfasis
en la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal manera que se genere el
compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad.
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» Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocion y la prevencion
a la construccién de una mejor calidad de vida, en los aspectos educativo, recreativo,
deportivo y cultural de los servidores y su grupo familiar.

» Realizar actividades recreativas, ludicas, deportivas, que permitan promover una vida
saludable tanto fisica como mental.

» Promover y concientizar en los funcionaros la mejora de los habitos relacionados con el
area fisica, mental y emocional.

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el ano 2026, tiene como
objetivo fortalecer las condiciones laborales de los servidores publicos de la Loteria de
Medellin mediante la implementacion y ejecucion de programas integrales de control de
riesgos laborales y bienestar, orientados a disminuir los incidentes laborales y a fortalecer
la formacion en seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento de la normativa vigente.

Este plan permitira:

» |dentificar y evaluar los riesgos laborales presentes en los diferentes procesos y areas
de la Loteria de Medellin, mediante la actualizacion de la matriz de peligros, conforme
a la normativa vigente.

» Implementar acciones de intervencién y control de los riesgos laborales priorizados,
orientadas a la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

» Fortalecer las competencias de los servidores publicos en seguridad y salud en el
trabajo, a través de programas de capacitacion, sensibilizacion y formacion continua.

» Promover el bienestar laboral mediante la ejecucién de actividades que fomenten
entornos de trabajo seguros, saludables y favorables para el desempefio de las
funciones.

» Monitorear y evaluar de manera sistematica la ocurrencia de incidentes laborales y la
efectividad de las acciones implementadas, con el fin de establecer acciones de mejora
continua.

» Garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud
en el trabajo, mediante el seguimiento a los requisitos legales aplicables.

9. PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

El objetivo del Programa de Transparencia y Etica Publica es fortalecer la capacidad
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institucional para promover una gestién publica transparente y eficiente, orientada a prevenir la
corrupcién, cumplir la cultura de la legalidad y la ética publica en la Loteria de Medellin.

El PTEP es un instrumento institucional y, por ende, dicta lineamientos para la gestion interna
de la Loteria de Medellin y para el accionar de todos sus colaboradores, independientemente
del tipo de vinculacion, es decir, funcionarios, contratistas, como responsables directos de la
apropiacion, administracion, ejecucion, supervision, monitoreo y del PTEP. Asi mismo, esta
dirigido a los grupos de interés, ciudadania en general érganos de control, autoridades de
inspeccidn y vigilancia, o aquellos que ejerzan cualquier tipo de control sobre el mismo llamados
a participar en las diferentes etapas del ciclo de mejora continua de la gestién de calidad:
Planear — Hacer — Verificar - Actuar (PHVA) del PTEP de 2026 para la implementacion del
programa.

El Programa de Transparencia y Etica Publica de la Loteria de Medellin, aplica para todos los
servidores publicos, colaboradores y grupos de valor e interés, involucrados en el desarrollo de
los procesos misionales, estratégicos, de apoyo y evaluacién de la Entidad.

Este plan permitira:

» Fomentar al interior la Loteria de Medellin, los valores de integridad y ética, en pro que
los colaboradores (funcionarios y contratistas) actien conforme a los principios de
transparencia y responsabilidad.

» Fortalecer la confianza de los grupos de valor y partes interesadas, mediante la
adopcion de practicas éticas, transparentes y la promocién de la participacion ciudadana
en la vigilancia de la gestion publica.

» Establecer canales de denuncia seguros y accesibles para que los ciudadanos y
colaboradores (funcionarios y contratistas) los puedan utilizar, garantizando la
proteccién y la confidencialidad de la informacion.

» Fortalecer la socializacion y el dialogo interno sobre la construccién de los instrumentos
que se estructuren en desarrollo del PTEP.

» Fortalecer la garantia del derecho de acceso a la informacién publica, que permita el
control social y seguimiento y el didlogo transparente e informado entre la ciudadania y
el Estado como mecanismo para prevenir la corrupcion.

» Desarrollar la cultura de integridad publica como elemento fundamental para hacer
prevalecer el interés publico sobre el privado, desde la adecuada comprension de las
responsabilidades y las normas éticas que rigen las actividades de los servidores
publicos.
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» Estimular la participacion de la sociedad civii y de las organizaciones no
gubernamentales en los esfuerzos destinados a prevenir la corrupcion.

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - PETI

Con el Plan Estratégico de Tl se pretende describir las estrategias de la Oficina de las TIC para
satisfacer las necesidades relacionadas con el manejo y gestién de la informacion en la entidad,
la administracion y el uso de la plataforma tecnoldgica, la optimizacién de los recursos
tecnolégicos, humanos y financieros, y el impulso de la transformacién digital en Loteria de
Medellin de acuerdo con el plan estratégico institucional para el cuatrienio 2024 - 2027.

Dando cumplimiento al Decreto 612 de 2018 que obliga a las entidades pubicas a incluir en el
Plan de Accién de cada afo las actividades correspondientes a los planes formulados para
varios afios, el presente documento expone las actividades proyectadas en el PETI
correspondientes al afio 2026.

Este Plan permitira:

» Desarrollar estrategias de avance e implementaciones tecnoldgicas que brinden
apoyo y potencien el plan de mercadeo de la entidad para el afio 2026.

» Adaptar la plataforma tecnoldgica de la entidad a los retos y normas establecidas en
el programa Gobierno Digital, de acuerdo con el alcance definido en el plan
estratégico de la entidad para el afo 2026.

» Apoyar tecnolégicamente la gestion de la entidad en cuanto a vigilancia y control de
las apuestas permanentes proyectadas para el afio 2026.

» Implementar infraestructura y controles de seguridad que permitan cumplir con los 3
pilares fundamentales de confidencialidad, integridad y disponibilidad para la
proteccién de los activos de informacién de la entidad.

» Desarrollar y potenciar las herramientas tecnoldgicas necesarias para el cabal
cumplimiento de los productos que se comercialicen en la Loteria de Medellin.

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién

El objetivo de este plan es establecer, implementar y mantener un enfoque sistematico de
gestion de riesgos de seguridad de la informacion durante la vigencia 2026, orientado a
identificar, analizar, evaluar y tratar los riesgos que puedan afectar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los activos de informacion de la entidad, en cumplimiento de la
normativa aplicable y los lineamientos institucionales.
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Este plan permitira:

» ldentificar y clasificar los activos de informacién y sus riesgos asociados, considerando
amenazas, vulnerabilidades e impactos sobre los procesos criticos de la entidad,
incluidos los procesos regulados por la NTC 6767:2024.

» Evaluary priorizar los riesgos de seguridad de la informacién y ciberseguridad, mediante
criterios de impacto y probabilidad, para definir planes de tratamiento que incluyan
controles preventivos, detectivos y correctivos.

» Alinear la gestion de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion con el Plan
Estratégico de la Oficina de las TIC y el Plan Estratégico Institucional para la vigencia
2026, asegurando su integracion con los procesos misionales y de apoyo.

» Implementar y fortalecer los controles del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion (SGSI) basados en ISO/IEC 27001, orientados a reducir el nivel de riesgo
residual a niveles aceptables por la entidad.

» Garantizar el cumplimiento normativo y regulatorio aplicable, incluyendo la legislacion
colombiana en materia de proteccion de datos personales, seguridad de la informacién
y los requisitos establecidos por la NTC 6767:2024 para los procesos de sorteo y
presorteo.

» Promover la cultura organizacional en gestion del riesgo y seguridad de la informacion,
fortaleciendo la capacitacion, concienciacion y responsabilidades del personal frente a
la identificacién y reporte de eventos e incidentes de seguridad.

» Monitorear y medir la eficacia de los controles de seguridad, mediante indicadores,
auditorias internas y revisiones periodicas, que permitan evidenciar la mejora continua
del modelo de gestion de riesgos de seguridad de la informacion.

El presente plan hace parte del Plan de Implementacién del Modelo de Seguridad y Privacidad
de la Informacién (MSPI) y le aporta a este el tratamiento que la entidad debe realizar a los
riesgos de seguridad y ciberseguridad que se identifiquen y valoren de acuerdo con las guias
que se referencian en el marco de referencia.

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

El objetivo de este plan es documentar y ajustar el Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion durante la vigencia 2026 de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
programa de Gobierno Digital del Gobierno Nacional.

Este plan permitira:
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» Definir el plan de accién para que la Loteria de Medellin se pueda ajustar al modelo de
seguridad y privacidad de la informacién de acuerdo con los lineamientos establecidos
en el programa de Gobierno Digital del Gobierno Nacional.

» Alinear las acciones en Seguridad y Privacidad de la informacién con el Plan Estratégico
de la Oficina de las TIC y con el Plan Estratégico de la entidad para el afio 2026.

» Fortalecer la apropiacion, conocimiento y buenas practicas en Seguridad y Privacidad
de la informacion por parte de los miembros de la entidad durante la vigencia del
presente plan.

El Plan de Seguridad y Privacidad pretende implementar los controles incluidos en el Modelo
de Seguridad y Privacidad de la Informacion formulado por el Ministerio de las TICS (Mintic)
que apliquen a Loteria de Medellin.

FORMULACION

Son responsables de la formulacion, actualizacion y seguimiento todos los lideres de los
procesos de la Entidad. La Oficina de Planeacion coordinara la formulacion, actualizacién y
ajustes a los que haya lugar, acatando lo establecido en el Decreto 612 de 2018. La
consolidacion del Plan de Accion Integral estara a cargo de la Oficina de Planeacion,
dependencia que ademas servira de apoyo para todo el proceso de elaboracion del mismo.

AJUSTES Y MODIFICACION

Después de la publicacion del Plan Accion Integral, durante el respectivo aio de vigencia, se
podran realizar los ajustes y las modificaciones necesarias orientadas a mejorarlo. Los cambios
realizados deberan ser motivados, justificados e informados a la Oficina de Planeacion que a
su vez los llevara al Comité Institucional de Gestion y Desempefio (CIGD) para su aprobacion.
Una vez aprobados los cambios o modificaciones realizadas, se publicara la nueva versiéon en
la pagina web de la Entidad.

PUBLICACION

De acuerdo con lo previsto en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, anualmente, el Plan de
Accion Integral sera publicado en la pagina web de la Loteria de Medellin en el link:
https://loteriademedellin.com.co/institucional/transparencia-y-acceso-a-la-
informacion/planeacion-presupuesto-e-informes/, bajo la responsabilidad de la Oficina de
Comunicaciones, previa entrega de la Oficina de Planeacion, a mas tardar el 31 de enero de
cada afno.
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SOCIALIZACION

De acuerdo con los lineamientos de la Funcion Publica y el MIPG, el Plan Integral 2026 de la
Loteria de Medellin debera ser socializado a través de reuniones participativas con los lideres
de procesos y equipos de trabajo, utilizando herramientas de comunicacién internas como
boletines, correos institucionales y plataformas digitales. Ademas, su contenido debera estar
disponible para consulta de los interesados y la ciudadania en el portal institucional.
REPORTE

Los lideres de los procesos son responsables de elaborar y presentar los informes
correspondientes a las estrategias de la entidad que estan bajo su competencia directa. En
cumplimiento de las directrices de la Funcién Publica y MIPG, deberan consolidar un archivo
de evidencias que respalde la planificacidén, ejecucién, seguimiento y resultados de las
estrategias.

SEGUIMIENTO

Para la vigencia 2026 el seguimiento se realizara de manera trimestral de acuerdo con lo
establecido en cada plan, lo realiza cada una de las dependencias de la Entidad y la informacion
sera enviada a la Oficina de Planeacion para ser consolidada y presentada ante el Comité
Institucional de Gestion y Desempenio.

El control y la evaluacién independiente de dichos planes corresponde a la Oficina de Control
Interno, de acuerdo con el Sistema de Control Interno y la Politica de Control Interno del MIPG,
sin perjuicio de las responsabilidades propias de los lideres de proceso en la ejecucion y reporte

de avances.

ANEXOS

1. Plan de Accion Integral de la Loteria de Medellin 2026.

2. Plan Anual de Adquisiciones de la Loteria de Medellin 2026.
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‘Gestion documental

‘Senvicio al cliente

Tallr de redaccion

compelencias laborales, {écricas y Capacitacion en Convivencia laboral

Enidad, o sttuconeldo Capaciacen= | |
Consolden Nimero de capaciaciones sados de
GESTIONHUMANA | s sabore, actocon, rabidados, dosozas y ssteries
Gobernanza para i Paz o contcance
desompono vy colocio,optmizarkos [l L Tl acuerdo alpan nsucionaldo
procesos instuck Capasiaci
o [Ronduccion
fa Entidad. Atencion al Ciudadano
ncuccion
Tallr hatikdades navidetias
Matricuas omprosariaes (ngos)
‘Seminario Eiboracien do panes de Talerto Humano
Talor Saminario Pre-pensionados
72 todos los servi
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[E———— I
Acuatzacionss en sokcion
Oiporados, leres, cursos afes actulzacinss on Conra o S I S BN A
Otorgamientode rédios paracompra de vivenda
Otorgamientobenfcio d deportss
g Reconacimiento y estimios a los servidores y celebracién
E|
2 Otorgamiento de beneficios educalivs
H Otorgamiento de benefici lentes y moniuras
§ g oo
s su desemperio aboral,generando espacios de | Dia Macres
g conocimiento, P Cumplmiento de Plan de
: raves o praanas o lorsnnol sl [Dia dolPa ampimiot cel Pin I
8 g i o Insttucionales = Nmero de Direccin Talento Humano
- E incentvos
u Senidores, Dia Gl
F e
g
8 los
g servicios al ciudadano. Dia del softro sin hio
H
a -
4
H
Foriacel .
il
5 Somana dola salud y enostar
Progeama do sensivizacion,Tennca do mascotas
oo Jublacion




PLAN DE ACCION INTEGRAL 2026 - LOTERIA DE MEDELLIN CRONOGRAMA

INDICADOR DE
PLAN AREAPROCESO Objetivo Actividades ESTRUCTURA, PROCESOY | Entregable Responsable  |[ENERO [FEBRERO  |MARZO [ABRL [MAYO [JUNO  [JULIO |AGOSTO  [SEPTIEMBRE  [OCTUBRE  |NOVEMBRE [DICIEMBRE
ADO

T

Actuaizar la Matriz Legal

H
de Trabao, v boral

cela o

‘Hacer medicién del ausentismo por incidentes, Accidentes e Trabajo y Enfermedad
Laboral

Ve
orestacién de servicios)

Llevar a cabolas reuniones programadas del COPASST.

Capacitacion al COPASST

Llevar
Trabaio -COPASST.

Llevar a cabo las reuniones programadas del Comits Comvivencia Laboral

Capacitacion Comité Conviencia Laboral

Lievar a cabo las elecciones dol nuevo Comits Convivencia Laboral

Convotaria Brigadistas

‘Capacitacion promocion y prevencion PYP.

Realizar Programa de Estios de vida saludable

Re

‘Asignar do recursos para ol Sistora do Gestion en
‘Seauridad v Salud en el Trabalo - SG-SST

v Salud en ol Trabaio
Ge SG-SST (obj X on
cronoarama v firmado)

Reaiizar a Rendicion sobre el desemperio

. fortalecer ‘Seguimiento a las evaluacion médica ocupacional

oteria d
ejecucion de o~
SESTION HUMANA programas Imborsle: del plan de accion) / (N*
crsTon ¥ bienestar, aclvidades programadas en un

Pan de accion anval|  Profesional SST

salud en el rabaio, en cumplimiento de la normativa | raubicacion
vigente.

g a
Reportar AL,
Trabaio

Reportes de actos, condiciones inseguras

identes, Incidentes

8. PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRATBAJO - SST

Actuaizar los Programas de viglancia epidemiologica

rlementar

pax

Actuaizar los Indicadores estructura, proceso y resulado.

el COPASST

Revision por la ata direccién del SG SST

reatzacisn del Simulacro de Evacuacion

Realizar campafias de sensibiizacion de pausas activas

| Trabao

Aplicacion de la encuesta de Riesgo Psicosocial

Fortalecer la capacidad instiucional para promover | Redes Intemas. Activdades ejecutadas del
GESTION PTEPena

Informe de.
seguimiento

DE | orientada a pr rupci6n, cumpir la cultra. | Redes Externas vigendiaftotalactividades Oficina de Planeacién
dela i Loteria de PTEP enla

Medelin. Accesoa a la nformacién pdbiica y ransparencia vigencia

PLANEACION

Integridad pubica y culura de la legaidad

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA




PLAN DE ACCION INTEGRAL 2026 - LOTERIA DE MEDELLIN CRONOGRAMA
I
NDICADOR DE
pLAN AREAPROCESO Objetive Actividades ESTRUCTURA, PROCESOY | Entregable Responsable  [ENERO |FEBRERO  [WARZO [ABRL |MAYO |JUNO |JUUO [AGOSTO |SEPTEMBRE  [OCTUBRE  |NOVEMSRE |DICEMSRE
X
2 Informa
H
g
g
g
3
3
H
8
2
> ma de Gostion Documental
z
°
2 NUBE - DRP.
3
g
e Dardo cunplmeno alDocrelo 612 do 2018 quo | TElemer
§z obiga alas enicades @ hercepoyecspeny | o
Ba e 2108 planes formlados para varios afos, ol preserls i . Avance paneado Proyecos. | gl ances de s GESTIONTIC
ga rtal Lottired PETI) x 100
e royectos
- g PETI correspondientes al afio 2025
g Tc
2
3
8
g os de criptograia
£
2 procesos de a g
g emergentes
8
z
Revision y actuaizacion de los riesgos asociados al manejo de iformacian
1sec
Buenas practicas
Proteger los activos de informacion de la Evaluacion de los riesgos identificados. para el
ratamiento de
e entidad durante 1a vigencia 2026 de factores, (hvance Proyecto  Avance | ST S GESTONTIC
acciones o eventos que puedan afectar su planeado Proyecto ) x 100
. ol Tratamiento d urid
y prvacidad do la
informacien
Seguimiento a los controles asociados a los riesgos y mejora continua
Autodagrosico Autodagrosico
Documentar y ista f odolodo Sequridady p— Buenas pracicas
I iger control (Avance Proyecto / Avance | para manejo de
© planeado Proyecto ) x 100 controles de GESTIONTIC
i seguridad
pivacicad de
entiicar mecarismos de moritoreo acdad de
Deinir mecanisms de monioreo




A ‘GENERAL DE LA ENTIDAD

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es
permitir que Ia entidad estatal aumente la probabilidad de
lograr mejores condiciones de competencia a traves de la
Nombre LOTERIA DE MEDELLIN participacion de un mayor nimero de operadores econémicos
interesados en [0s procesos de seleccion que se van a
adelantar durante el afio fscal, y que el Estado cuente con
informacion suficente para realizar compras coordinadas.

Diraccion CRAAT#45-12
Telatonn. 5115855
Pégina web

La Loteria de Medellin serd en el mediano plazo, la
empresa de juegos de suerte y azar lider en
innovacién y transparencia, con altos esténdares de
seguridad y confiabilidad que permitan generar més

T El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de.

naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el
mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta
informacién no representa compromiso u obligacion alguna
por parte de la entidad estatal nila compromete a adquirr os
bienes, obras y serviios en él sefialados.

Visién y Misién ion:
Crear oportunidades que hagan realidad los suefios
& ilusiones de nuestros apostadores, a través de los

responsabilidad social empresarial y el uso seguro de|
tecnologias emergentes, para generar y transferir
recursos a la salud.

Asegurar Ia transparencia y confiabilidad en la
operacion, comercializacion, administracion y control
Perspectiva estratégica de juegos de suerte y azar, soportados en el
(Poliica de Calidad) mejoramiento continuo de procesos, incorporando
tecnologias adecuadas, para garantizar la
satisfaccién de todos los grupos de interés.

Informacion de contacto Isabel Posada Barrera - Secretaria Geneneral
Valor total del PAA §29.831.664.867

Limite de contratacién menor cuantia §873.441.100

Limite de contratacién minima cuantia $67.34.100

Fecha de Gltima actualizacion del PAA 2610112026

‘ZDee cumpiir cor
invertir minimo el 30%
Duracién del (EEste proceso de los recursos del
- . - o de 2Este proceso | es susceptible | presupuesto destinados| El contrato incluye el
Fecha estimada de Duracién del contrato Valor estimado | éSe requieren Unidad de
- inicio de Modalidad de | Fuente delos |  Valor total solicitud de == Nombre del de a comprar alimentos, | suministro de bienes y
d De i1 Yy - Ubi i1 " o e
30 separado por escripcion procesade | Presentaciin deofertas | "contrato | (intervalo S e L entavigencia | vigencias contratacién icacion de limitarse a o
leccién a’n“’ " futuras MiPymes? por lotes o establecido en la Ley alimentos?
(mes) segmentos? 2046 de 2020,
reglamentada por el
Afilacion de 1a Loteria de Medelin a 1a F—
941015048412150 Coprscio baroamrana d Lot 1 1 " 1 et o 12,000,000 12,000,000 o 0| Contratacion | co-aTas001 [P 60451 o o 0 1
Anviosine CIRET
Paricipacien Publiciaria do la Loteria do Juan Pablo Mach
82101800;80141802| Medellin - Juegue Legal en el equipo de| 1 1 " 1 CCE-16 o 500.000.000 500.000.000 0| 0|  Contratacién CO-ANT-05001 [ uan Pablo Macia 60451 0 0 0| 1
Ciclismo Orgullo Paisa. Rincdn
Presiacn do senioos proesaes do
apoyo a la gestion de y de 4 4 . - 22 22 mtacion AT Juan Pablo Macia
a0141600,80141602| 0010 @ 12 9psten de comercl ¥ o 8 cce6 0 57.280.000 57.280,000 o 0| Contratacior CO-ANT-05001 | un.P o o o 1
de los productos de la Lotera de Medelin.
Prestacion de senicios profesionales do|
sortsoogoreteon| o0 2 1o gesion o maradeo en| g 1 o ' ceente o 57280000 57280000 0 of Convetacen | coanTasoot [uan Pablo Neia 0451 0 0 0 '
negocio de la Loteia do Medellin
Prestacion de servicos profesionales de|
apoyo a la gestion de mercadeo en gestion 4 4 . - 2 2 mtacion AT Juan Pablo Macia
80141600;80141602| 22040 2 12 gestén de mercadeo en gestén 8 cce6 0 57.280.000 57.280,000 o 0| Contratacior CO-ANT-05001 | un. P o o o 1
Prestacion de senicios profesionales do|
a014160080141602|0N0 2 12 gostén do mercadoo o ' ' o 1 cees 0 57280000 57260000 o of contatacon | co-aTos0r  |uan Palo Macia 0451 o o o 1
de Medelin
Prestacion de servicos profesionales de|
2p0r0s I geton do mercadeo cn socel s s B - P P mtacion AT Juan Pablo Macia
80141600,80141602 e o e 8 cce6 0 50,400,000 50,400,000 o 0| Contratacior CO-ANT-05001 | un. P o o o 1
Nedetin
Pty o tovics de o0 5 I
estion de  mercadeo proce: , 4 . - 2 2 mtacion AT Juan Pablo Macia
80141600,80141602 wsm e Leron 8 cce6 0 3,856,000 3,856,000 o 0| Contratacior CO-ANT-05001 | un. P o o o 1
Moo
Prestacen de senices proesonEs 39
apoyo a la gestion . . Juan Pablo Macia
sotateanz0iatenz| 0 B B B e T Lo e 1 1 s CeE18 o 57.280.000 57.260.000 o o| Contratacion | co-anTas001 [P o o o 1
Mertalin
Prestacion de servicos profesionales de|
80141600;80141602| 2700 & 13 gestion de mercadeo andlils de 8 8 3 1 ccet8 o 30,607.700 30,607.700 o 0| Contratacion | Co-anT-0s001 [ Juen Pablo Macia o o o 1
Medellin (Exedente Comercil)
Prestacion do senicios de apoyo a Ia
e0tat60020141602{ SR 0O O e v 8 8 3 1 CCE16 0 11.644.800 11.644.800 0 0| Contraacion | Co-anT-0s001 [ Pablo Macia 60451 0 0 0 1
Medallin (Exedente Comercil)
restacion de servicos profesionales de|
mrove o 1a” gomton h . Juan Pablo Macia
B0141600,80141602| P 0r @ oo e e e 8 8 3 CeE8 o 37.487.700 37.487.700 o o| Contratacion | co-anTas001 [P o o o 1
de Medelin (Exedente Comercial)
Prestacion de senicios profesionales de|
a0141600;80141602| 010 2 19 g0st0n do mercadeo on socil g s s 1 cees 0 a0607.700 30607700 o of contatacen | co-anTos001 |20 PavloMacia o0t o o o 1
Medallin (Exedente Comercil)
Prestacion de servicos profesionales de|
apoyo a la gestion de mercadeo en gestion h . Juan Pablo Macia
80141600,80141602 200 3 2 eston 4o Thereaden o gt 8 8 3 CeE8 o 30607700 30607.700 o 0| Contratacion | co-anT0s001 [P o o o 1
Medellin (Exedente Comercial)
Prestacion de senicios profesionales do|
80141600,80141602| 2PV @ 12 gostion do mercadeo en 8 8 3 1 CCE16 0 27.201.200 27.201.200 0 0 Contatacien | CO-ANT-0s0p1 [Juen Pablo Macia 60451 0 0 0 1
comercio_electronico y.herramientas  do| Rincén
negocio (Exedente Comercial)




Este proceso

eDeve cumpl
invertir minimo el 30%
de los recursos del

Duracién del -
- N - N Este proceso | es susceptible | presupuesto destinados| ¢El contrato incluye el
o inicio de [t G Gl Duracién del CIETD Modalidad de | Fuente de los Valor total VHEPCERTEE || &0RIEn it P Nombre del de. a comprar alimentos, | suministro de bienes y
/30 separado por Descripcién presentacién de ofertas contrato a D! en la vigencia vigencias contratacién Ubicacién © nsiro qe b
proceso de ) ) seleccion recursos. estimado T s erarendn) de limitarse a Io
leccién nes! [Stursed MiPymes? por lotes o establecido en la Ley alimentos?
(mes) 'segmentos? 2046 de 2020,
reglamentada por el
Prastacion de servicos profesionales de|
apoyo a la gestion de comercial y de)
80141600;80141602| mercadeo en disefo gréfico y audiovisual 8 8 3 1 CCE-16 o 30.607.700 30.607.700 0|  Contratacion CO-ANT-05001 JR‘“;'OP“'"" Macia 604¢ 0 0 0|
de los productos de la Loteria de Medellin. incon
(Excedente Comercial)
94101504:94131503]| Mermbresias b l [ T coete ) 3.000.000 3000000 of contatacin | comTosoor | Juan Pablo Vacia a0 o o o
Prestacion de serviios logisticos para el
a0uate0076118000| LS o actvatades somorcias ave 2 2 " 1 coE-15103 0 1.497.921.614 1.497.921.614 o Contatacion | CO-aNT-05001 | Juan Pablo Macia 04 o o o
realice la Loteria de Medellin
Compra_de para|
Juan Pablo Macia
2 2 " 1 GCE-15]03 157.500.000 157.500.000 ontratacién - ANT- 604
214170052141800) cvdades Comercials con la Red do i o 0|  Contrata CO-ANT-05001 | R, P o o o
9121700|Pauta Publictara Lotired et 7 7 3 1 CCE-15100 ) 420,000,000 420,000,000 of contatacion | co-mTospor | Juan Pable Vacia 04 0 0 o
a210100| P21 Publictaria Productos Loteria de| 7 7 6 1 CCE-15/03 o 780,000,000 780,000,000 0| Contatacion | CO-NT-05001 |juan Pablo Macia 04 9 9 o
coz1011 Banco de magenes 7 7 s 1 coets ) 7.000.000 7.000.000 of convatacon | co-mTospor | Juan Pable Vacia 04 0 0 o
52101600| Pauta Publictaria Campana Apueste Legal 7 7 3 1 CCE-15100 ) 525000000 525000000 of contatacion | co-mTospor | Juan Pable Vacia 04 0 0 o
52101600| Pauta Publictaria Campana Juegue Logal 7 7 3 1 CCE-15100 ) 400,000,000 400,000,000 of convatacon | co-mTospor | Juan Pable Vacia 04 0 0 o
Gompra de material gran formato para los| y Juan Pablo Macia
a2101500;82101500{ ST 9 Tl e e 1 2 " 1 CeE15/03 o 150.000.000 150.000.000 o| Contraacion | co-aTos001 [P 04 9 9 o
Compra de material litogréfico para los| 4 2 " . - 50,000,001 50,000,001 ontratacion AN Juan Pablo Macia o
productos de la Loteria de Medelin CCE-16 0| 0.000.000 0.000.000 0| Contratac ‘CO-ANT-05001 Rincon 04¢ 0| 0| 0f
Compra de material publictari_para 125 van Pablo Nacia
82101500,82121605  redestransaccionales do venta de Ia 3 3 o 1 CCE-15103 o 150.000.000 150.000.000 0| Contatacion | Co-aNT-05001 [P 04 o o o
\ o e Mertelin
101g01| PUPlicidad de la Loteria de edelln con la 10 0 2 1 CCE-15(03 o 168.407.082 168.407.082 0| Contataciéen | CO-ANT-0s001 [Juen Pablo Macia 604 o o 0
101801 | Peplcidad de la Loteria de Medelln con fa 10 10 2 1 GCE-15]03 o 31592918 31592918 0| Contatacien | CO-NT-o5001 |Juan Pablo Macia 604 o o 0
Compra de material texil para fuerza do|
53102500,53103001| Y2728 ¥ publicos de interés do la Loteria 5 5 5 1 CCE-15/03 o 630.000.000 630.000.000 0| Convatacien | CO-ANT-05001 |suan Pablo Macia 04 o o o
de Medelin (Juegue Legal-Apuesie) Rincén
Compra de Maleria Publicitario - Material 2 3 3 1 (CCE-15(/03. 0| 550.000.000 550.000.000 0| Contratacion ‘CO-ANT-05001 Juan Pablo Macia 604¢ 0| 0| 0f
POP (. Rincon
Servicio _de _geston logisica y _de|
almacenamiento de los liquetes del Juan Pablo Macia
78131800,78131600 Incentivo con cobro de premio inmediato) 1 1 " 1 CCE18 o 80,000,000 80,000,000 0| Contratacion | co-aTas001 [P 604 o o o
(RASPABLISTO» de la Loteria de|
121500| Impresion de billetes «RASPALISTO» 6 6 5 1 et o 500.000.000 500.000.000 0| Contatacien | CO-NT-o5001 |Juan Pablo Macia 604 o o 0
Prestacion de senvcios profesionales para) Francisco Javir Solo
84111500,84111506 | apoyar la gestion en el drea de 1 1 8 1 CCE-16 0 69.786.000 of convatacen | commosoor [francee » o o
contabildad de la Loteria de Medelin 60,786,000 o
Prastacion de senvicios profesionales paral
apoyar los procesos contables en ol éreal N N 4 B CCEs o 26409000 i Javier Soto "
BAS00BATII00 4o contabiidad de la Loteria do Medellin 0] Contratacién ngel 0 0
(Excedente Financiera) 26.409.000 0
Prestacion de senvcios profesionales para)
apoyar y gestionar al érea de contabildad; 4 4 . - 22 tratacion AN Francisco Javir Solo
84111500;84111506| 4. (=" creria de Medellin en la unidad del 8 CCE-16 0 57.288.000 0| Contratacior (CO-ANT-05001 Angel 0| 0|
negocios Loltired — Porta. 7 288,000 o
Prestacion de senicios profosionales paral
apoyar los procosos en ol érea dol N N 4 . ccet6 o 25542526 Francisco Javir Solo s
1150084111606 I 1o o o i 0| Convatacitn | CO-aNT-05001 | rene 0 0
(Excedente Financiera) 26,542,526 0
Prostacon de servcios profesionales para rancisco Javier
80161504| apoyar al drea de Tesoreria de la Loteria| 1 1 8 1 CCE-16 0 57.288.000 0|  Contratacion co-anT-0s001 | ;‘”“ for Soto 604 o o
de Medallin 7.288.000 9 0]
Prestacion de servicos profesionales en el
érea de Tesoreria_para l0s procesos de| Francisco Javior Sot
80161504 ingreso y las labores andlogas a la 9 9 4 1 CCE-16 0 25.240.746 0| Contratacién (CO-ANT-05001 A"a :‘W javier Soto 604¢ 0 0
‘Sociedad de Capital Publico| o
Departamental. (Excedente Financiera)
25240748 o
Prestacion de senvicios de un bachiler para|
80161504  apoyar Ia gestién Tesoreria de la Loteria de| 1 1 8 1 cee-t 0 23.856.000 of conatacan | coanrosoor [Frencieo dever solo o o
LY i 23.856.000 9 0]
Prestacion de servicios de apoyo 1a geston rancisco Javier
80161504 Tosoreria do la Loteria de  Medallin 9 9 4 1 CCE16 0 11.936.880 0| Convatacitn | CO-ANT-05001 | rancisco Javel Seto 604 0 o
11936880 o
Prestacion de servicos de apoyo a 12
80161504 geslidn del &rea de Tesoreria de la Loteria 1 1 8 1 cce6 0 27.768.000 of conatacan | coanrosoor [Francieo dever solo o o
e Medelin 27.768.000 9 0|
Prestacion de senvicios auxdiares para)
apoyar y acompafar las labores del drea) . . ey, Francisco Javier Soto
BOTB1504) 4 Tesoreria de la Loteria de Medellin. ° ° 4 Geete ° 271,964 o] Contratacion CO-ANT-05001 Angel 0 0
(Excedente Financiera) PR o
To102200 7910220015850 G servioGe mensajoopaala] ] . T Jocew o B0 00 o] contatmotn | coanmosopr | freneeee Jeverseto 9 o )
Prestacion de senicio de mensajero para la . . - - Francisco Javier Soto
P e e menselero pra s 9 9 4 cee-16 0 8876.980 8876.960 of convatscion | coanTos0ot | 9 9 )
Prestacion de senicios profesionales para)
apoyar a la Subgerencia financiera en Ia . . Francisco Javier Soto
BT3B 11800 e & e e oo o 1 1 8 cee-16 0 66.640.000 66.640.000 of convatscion | coanTos00t |fens 9 9
Loteria de Medellin o
Prestacion de senicios profesionales paral
apoyar y_acompair I sos. dol
84111703;80111500| presupuesto y andlisis financiero de Ia| 9 9 4 1 CCE-16 0 29.716.667 29.716.667 ol Contratacion CO-ANT-05001 ;;E':'smmeow 0 0
Subgerencia financiera:  (Excedente| 2
Financiera) o
Prestacion de senicios profesionales para) Francisco Javier Sot
84111703;80111500| apoyar a la Subgerencia financiera de Ia| 1 1 8 1 CCE-16 0 66.840.000 66.840.000 o|  Contratacin Co-mNT-0s001 | Frencisco Javer Solo 04 o o
Loteria de Medellin 9 ol
Prestacion de senicios profosionales paral
apoyar y acompanar ol procesol
84111703,80111500| Administrativo y  Finaniero do 9 9 4 1 ccet6 0 37.740.000 37.740.000 o Commtacin | coanTosoor |Francsco daer Sato o o

P
Subgerencia  financiera.  (Excodente|
Financiera)




Dnraclén del

ZEste proceso

Este proceso

invertir minimo el 30%
de los recursos del
presupuesto destinados|

ZEI contrato incluye el

" " " do es susceptible
Fecha estimada d Duracién del Valor estimado | éSe requieren Unidad de
30 separado por ;. nicio de | o de ofertas | _ contrato. | (intervale: | Modalidad de | Fuenteds los | Valor total enlavigencia | vigencias | Soncitudde | onapacign | Ubicacion Nombre del ge Sicomprasiaiinentos J{[sministredelbisnss v
proceso de ) Gy || d= seleccion recursos. estimado ] s erarendn) de limitarse a Io
i6n = T aty MiPymes? por lotes o establecido en alimentos?
(mes) 2 segmentos? 2046 de 2020,
reglamentada por el
56101522| Adquisicion de sillas operativas para los 7 7 3 1 CCE-16 8.000.000 8.000.000 0| Contratacién CO-ANT-05001 | Fancisco Javier Soto 60451 0 0
Loteria e Vedellin o 1
Mantenimiento y adquisicion de repuestos . Francisco Javir Solo
72101500;72151200 4o 10¢ aires acondicionados de la Loteria 1 1 12 1 CCE-16 50.000.000 50.000.000 0| Contratacién ‘CO-ANT-05001 60451 0 0
de Medellin o 1
72154010;72101506 | Y erimiento y adquisicn de repuesios 1 1 12 1 CCE-16 35.426.903 35.426.903 0| Conttacien | cO-aNT-o5001 _|rancisce Javier Soto 0451 0 0 o 1
Prestacion de serviio de mantenimiento y y Francisco Javir Solo
72101507, 72121100 (oo v nto del edificio de la sede de la 7 7 4 1 CCE-06 200.000.000 200.000.000 0| Contratacién ‘CO-ANT-05001 60451 0 0
Loteria de Medell o 1
Prestacion de servicio de obra civl de
restauracion, conservacién y adecuacion B Javer s
72121100;72101507 | del espacio fisico del Piso diez (10) ala sur 7 7 5 1 CCE-06 200.000.000 200.000.000 0|  Contratacién CO-ANT-05001 [ reriece Javer oto 60451 0 0
del edificio sede de la Loteria de Medellin, gel
con dostnaciona esparcimiano y
o 1
Prsstnen oo sonicos megra paa sl . oo
72101507:72121100 | mantonimen menor el eic de a 1 i 2 ' coeos soea281t Frea of Convetadon | co-anrasoo [Francico vaver o451 0 0
Loteria e Vel 9 o 1
Prestacion de seniios para os avaldos
comerciales del edifcio de la Loteria de Francisco Javir Solo
B0131800| Vi y de fos precios propiedad de la 7 7 5 1 CCE-16 35.000.000 35.000.000 o  Conatacion | CO-aNT-05001 [L 0451 0 0
Fntitad o 4
84111601 Prestacion de senvcios profesionales de " " 1 1 et 47,000,000 47,000,000 of convatacen | comosor |franciscoJaer Soto 60451 o o
calfioncitn o 1
SEGUROS GENERALES
Senviclo equro__ obligatorio  de
eCintesdo ineto (SOAT)
Senvicios de seguros de  vehiculos|
automolores Francisco Javier Soto
le seguros contra incendio, 7 7 12 1 CCE-16 600.000.000 600.000.000 0| Contratacion CO-ANT-05001 4 ol 0451 0 0
lenemala 0 sustraccion o
Servicios de  seguros generales de)
esponenbidad ol
Senvicios de seguros de cumplimiento
Senvicios de seguros de vida colectiva
o 1
Prestacion de senicio de Mantenimiento)
preveniivo y correctivo al sistema_de)
72134055,72154056.7 bombeo y tanques de almacenamiento de| 1 1 12 1 CCE-16 8.500.000 8.500.000 0| Contratacion ‘CO-ANT-05001 Francisco Javier Soto 0451 0 0
2154108 Angel
agua polable del ediicio de Ia loteria de|
Medellin o 5
72102103,72102100:7| Prestacién de senvicios de fumigacion para) 3 Francisco Javir Solo
e e o e 1 1 12 1 CCE18 7.800.000 7.800.000 o  Contatacion | CO-ANT-05001 [L=n 0451 0 0 R 1
Prostacon _de _servicios _para el
mantenimiento preventivo y correctivo del, s s 2 B coet6 12000000 12000000 5 Francisco Javir Solo
7215160372103300] T B e of convatacion | co-anTos00t | 0451 o o
Loteria o 4
Prostacen de servcios _para el
mantenimiento correctivo menor a o, Francisco Javir Solo
2 2 2 1 ceE-16 36,000,000 36,000,000 g 0451
TS0 e i oner oo of convatacion | co-anTos00t | o o
Meteli o 1
Prestacién de senicio de mantenimiento) Francisco Javior Soto
72101507 | preventivo, correctivo y certificacion de los| 6 6 3 1 CCE-16 9.000.000 9.000.000 0| Contratacién CO-ANT-05001 5 ol 0451 0 0
puntos de anclaje de a loteria de Medellin 9 ol 4
Prestacion de senicio do mantenimiento)
72154086 Preventivo v correctivo de las silas que 6 6 3 1 cee18 20,000,000 20,000,000 o Contratacion CO-ANT-05001 [ Fancisco Javier Soto 0451 o o
Schamonts usan los uncionaris 4o 1 Jngel
Ioteria e Medelli o )
Prestacion de senicios de encuademacin
82121900|y empastado de libros de contabilidad o| 8 8 4 1 CCE16 10.000.000 10.000.000 0|  Contratacin CO-ANT-05001 ;;f";"“”‘e' Soto 0 0
archivo de la Loteria de Medellin 9 ol B
rostacon _de
72102902 mantsmm\enw del mm ol Edincio de Ia 8 8 4 1 CCE-16 7.000.000 7.000.000 0|  Contratacion CO-ANT-05001 ;f":‘”““' Soto 0451 o o
otaria da Madallin 9 0] 1
Frosiain o6 seridos 3% poy0 3 T
411150 gesten en of manejo del madulo e 1 1 8 1 CCE-16 75.676.038 75.676.038 ol Contratacion CO-ANT-05001 ;;Z";scwsv\ewom o
Vierwta (3noun aenarisizade) o 1
Proiacén ds Sonics priesnaes o
Arquitecto- Conslructor o simier pera 1a ; ; B - 817 8617 mtacion AT Francisco Javir Solo
81101500 Lolena ‘de Medellin - (remodelacion pisol 5 CCE-16 8.617.956 8.617.956 0| Contratacior ‘CO-ANT-05001 Angel 0
o 1
a713161847131828:4
7121803;14111705,50 Suministro de implementos  dt Fran Javier Sotc
201708,50161500:511| 2R e e Nedatin. | 1 1 12 1 CCE-15]03 32.387.976 0| Contratacien CO-ANT-05001 [ #nsce Javer Seto 0451 o
71504;53102704;5311 S21eter@ para la ade el o
32,387,078 o 1
44121701:44122010,4]
4121503.44103125:24
ats0Tsat 2206441 umiiio co s do sl h . P . Francisco Javir Solo
e Sumiisr de orleuos e e 1 1 2 CCE-15]103 56,735 524 of convatscion | coanTos00t |fns 9
4912:4412210444122
107;32101622
156,736,524 o 1
Prestacon de senicio de suminisiro de|
Combustible, lavadas, despinchadas y) n
78181700;76111801 otros servicio de serviteca para el vehiculo 1 1 12 1 CCE-16 18.997.505 0|  Contratacion CO-ANT-05001 ;;@ :“‘”m’ Soto 60451 o
asignado a la gerencia do la loteria do| q
adallin 18.997.505 0] 1
Senicio de Manterimiento_preventivo )
78181507:25191700] coreciivo do Ia camionela asignada a Ia ' 1 12 " cee-16 30000000 o convaacion | comrasoar [Francsco averSao o
gerencia do Ia Loteria de Medelli 30,000,000 o )
Prestacién de servicos ales|
copectanon on egelacon” Tiowara
para la asistencia y acompanamiento en el h . 10047 Francisco Javir Solo
1800 D e o] 1 1 12 ccet8 00.170.000 of convatscion | coanTos00t |fens 9
Ia Loteria de Medelin y la Sociedad de|
Gapital Pabiico 100,470,000 o s
Francisco Javier Salo
55111500 Suscripcién Actualicese 1 1 12 1 cee1e 500,000 00000 0| contratacien | cO-ANT-0s001 |frene 60451 0 o 1
8016150 Prestaciones de servicios varios. 1 1 12 1 CCE-16 1.736.214 1.736.214 0| Contratacién CO-ANT-05001 | ancisco Javier Soto 60451 0




Descripcion

Fecha estimada de
presentacién de ofertas
(mes)

Duracién del
contrato

(ndmero)

Dnraclén del
contra

(Inurv:ln
dias, meses,
los)

Fuente de los
recursos.

Valor total
estimado

Valor estimado
en la vigencia
actual

éSe requieren
vigenci
futuras?

Unidad de
contratacién
(referencia)

Ubicacién

Nombre del

ZEste proceso

de limitarse a
MiPymes?

Este proceso
es susceptible
de

‘Debe cumplir co
invertir minimo el 30%
de los recursos del
presupuesto destinados|

a comprar alimentos
Io

ZEI contrato incluye el

suministro de bienes y.

por lotes o
segmentos?

establecido en la Ley
2046 de 2020,
reglamentada por el

alimentos?

M
80101505,

Prestacion de servicios profesionales como)
archivista para apoyar a la Loteria de|

50 Gestion

Documenlal incluyendo fa disposicion
documentos, conforme a

rormaliiiad srchwten vigente.

CCE-16

52.000.000

52.000.000

Contratacion

CO-ANT-05001

Isabel Posada Barrera

80161500

restacién de servicios de apoyo a
g:smn y organizacién documental ol
archivo de gestién de secretaria general.

cee18

23.680.000

23.680.000

Contratacién

CO-ANT-05001

Isabel Posada Barrera

Prestacion de  servicios  profesionales|

0121610

para la
judicial y extrajudicial en todas las ramas
del derecho a la Loteria de Medellin.

cee1e

73.600.000

73.600.000

Contratacién

CO-ANT-05001

Isabel Posada Barrera

94131603:80121704:8
0121600

Prestacién de servicios profesionales de|
asesoria juridica  especializada a la)
‘Secretaria General, orientada a la atencién|
integral  de  asuntos \ega\es. el
fortalecimiento  de la entidad y |la)
reprosentacin judcial y exajucical on
asunlos  juridicos  que le  sean)
encomendados, de conformidad con la)
normativa vigente.

cee1e

73.600.000

73.600.000

Contratacién

CO-ANT-05001

Isabel Posada Barrera

80121600

Prestacién de servicios profesionales de|
asesoria juridica especializada para apoyar,
a la Loteria de Medellin en la gestion.
analisis y aplicacion del marco regulatorio
de los juegos de suerte y azar, asi como)
en la atencion de asuntos corporativos, de|
conformidad  con las  necesidades|
institucionales.

CCE-16

50,444,560

50,444,560

Contratacion

CO-ANT-05001

Isabel Posada Barrera

80161500

Prestacion _ de Tal
sctualizacion y ocialzacon del programal
xtién doeiimental

ccete

71.325.340

71.325.340

Contratacion

CO-ANT-05001

Isabel Posada Barrera

80101505

Prestacién de servicios profesionales como)

seguimiento del proceso de Gestion,
Documental, incluyendo la disposicion y|
control de documentos, conforme a
normatividad archivistica vigente.

ceete

21.370.000

21.370.000

Contratacion

CO-ANT-05001

Isabel Posada Barrera

80161500

Prestacion de senvicios de apoyo a la)
gestion y organizacion documental del
archivo de gestion de la Secretaria
General. (Excedente Secretaria General)

CCE-16

20,695.000

20,695.000

Contratacion

CO-ANT-05001

Isabel Posada Barrera

80161500

Prestacién de sevicios de organizacion y|
archivos de carpetas en el archivo central
de la Loteria de Medellin. Técnico

ceete

44.275.000

44.275.000

Contratacion

CO-ANT-05001

Isabel Posada Barrera

94131603,80121704:8
0121

Prestacion de _servicios de _asesoria|
especializada a la Gerencia en diferentes|

00[asuntos legales y de fortalecimientol
emnsesarial

ceete

111.375.000

111.375.000

Contratacion

CO-ANT-05001

Isabel Posada Barrera

Prestacion de  servicios  profesionales|
la

1216008

ot21610 ¢

il y oxveudcl on to0as 1o rames
I derecho de la loteria de Medellin
(Excedente Secretaria General)

CcCE-16

33,025,000

33.025.000

Contratacion

CO-ANT-05001

Isabel Posada Barrera

94131603,80121704:8
0121600

Pretacién de senicos prfesonaes o
asesoria
Secretaria Ge
integral
fortalecimiento empresarial de la entidad y|
Ia reprosentacen udical y extojucicial en
ve le  sean
encomendatos, da confomidad con 18
normativa vigente. (Excedente Secretaria)
General)

ceete

33.925.000

33.925.000

Contratacion

CO-ANT-05001

Isabel Posada Barrera

94131603;80121600:8
0121610

Prostacion de senviios profesionales paral
actualizacion, correcion, subdivison  de|
areas de los prodios ubicados en los|
Maricpo dola Prada y Valparisoen o

ia, propiedad de|
SENEDAN . LOTERA O NEDELLN

CCE-16

105.444.000

105.444.000

Contratacion

CO-ANT-05001

Isabel Posada Barrera

80121604;80121600)

Prestacién de senvicios profesionales para)
la renovacién de marcas, oposiciones de|
marcas, costos por honorarios y tasas|
legales.

cce-18

22,000,000

22,000,000

Contratacion

CO-ANT-05001

Isabel Posada Barrera

80121600

Prestacién de senvicios profesionales de|
o

n,
andlisis y aplicacion del marco regmamnn
de los juegos de suerte

el lencan de sunlos covporaivos, de
conformidad cor necesidades|
institucionales. (Emedeme ‘Secretaria
General)

cee16

26.956.440

26.956.440

Contratacién

CO-ANT-05001

Isabel Posada Barrera

80121600

Prestacion de senicios de apoyo uridico a|
la Secretaria General de la Loteria de|

cce-18

112200000

112200000

Contratacion

CO-ANT-05001

Isabel Posada Barrera

55101500

Suscripcién a una publicacién editoral con|
contenidos informalivos  de cardcler,
juridico, contable, financiero y tributario a
través de intemel, para los empleados de|
Ia Loteria de Medellin.

cee16

10.000.000

10.000.000

Contratacién

CO-ANT-05001

Isabel Posada Barrera

14111818]

Impresien y suministto de formularios|
térmicos para el canal electronico Lottired
e 1a 1 cteria de Medallin

cee16

70.475.000

70.475.000

Contratacién

CO-ANT-05001

Carolina Chavarria
Romero.

6045115855,

82101500,82101500)

Papoloria ilegalidad

CccE-18

25,000,000

25,000,000

Contratacion

CO-ANT-05001

Carolina Chavarria
Romero.

6045115855,

78111800

Prostacion de senvicios de transporto|
tomosne wtomotss para apoyar la gestion,
¥ operacion de la Loteria de Medellin y el

equipo operativo contra la legalidad.

cee16

438.816.493

438.816.493

Contratacién

CO-ANT-05001

Romero.

6045115855
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[30 separado por ;.

Descripcion

Fecha estimada d
presentacién de ofertas
(mes)

Duracién del
contrato

(ndmero)

Dnraclén del

(lnurv:ln
dias, meses,
afios)

Modalidad de
seleccion

Fuente de los
recursos.

Valor total
estimado

Valor estimado
en la vigencia
actual

éSe requieren
vigencias

Unidad de
contratacién
(referencia)

Ubicacién

Nombre del

ZEste proceso

de limitarse a
MiPymes?

Este proceso
es susceptible
de

invertir minimo el 30%
de los recursos del
presupuesto destinados|
a comprar alimentos

Io

ZEI contrato incluye el
suministro de bienes y.

por lotes o
segmentos?

establecido en
2046 de 2020,
reglamentada por el

alimentos?

2121700;80111621

gest
80101600;801116009

Prestacién de senvicios de apoyo a la|
estion, para reazar y foralocer 1 onirl

permite Ia recuperacion de recursos paral
Loteria de Medellin y el Departamento.

CCE-16

1.161.232.485

1.161.232.485

Contratacion

CO-ANT-05001

Carolina Chavarria
Romero.

6045115855

82101500,82101500)

Follelos y material POP para cobalr la|
itenalidnd

CCE-16

275.000000

275000000

Contratacion

CO-ANT-05001

Carolina Chavarria
Romern.

6045115855

Prestacion de senvicios de apoyo a la)

gesien \oglsnca adminstrativa y  de|

Supervisior rol en la Direccion de|
o o1 doi

det
de las acthidades de conlrol y nscauzwon
de la venta ilegal de juegos de

et on o1 depaamento ge Ans

CCE-16

153441425,

153441425,

Contratacion

CO-ANT-05001

Carolina Chavarria
Romero.

6045115855

81161501

Renovacion de licencia del _software|

9001 y del modelo integrado de planeacion|
¥ gestion (MIPG) en la Loteria de Medellin.

cee16

45.493.300

Contratacién

CO-ANT-05001

Aivaro Martin Vilegas
Diaz

6045115855

amuilegas@loteriademedelin.c|

84111600)

Prestar senvicios integrales de afiiacién,
capacitacion y audioria _dirigidos al

o la Loteria de Medellin, para
foraiocer 1a. implementacion y mejora
continua del_Sistema de Gestion de la)
Calidad (SGC) conforme a la ISO|
9001:2015 y la formacien en la NTC|
6767:2024.

CCE-16

37.670.741

37.870.741

Contratacion

CO-ANT-05001

Avaro Martin Vilsgas
Oiaz

6045115855

78111800)

Transporte especial de pasajeros para las|
actividades de formacién complemetaria de|
a Oficina de Planeacisn

ceete

1200000

1,200,000

Contratacion

CO-ANT-05001

Alvaro Martin Vilegas
Diaz

6045115855,

Suministro de Refrigerios en visita guiadal

0i01a03

CCE-16

500000

500000

Contratacion

CO-ANT-05001

Avaro Martin Vilsgas
Diaz

an45115055|

49911500

Material Ortopédico para Loteros.

Ccee18

4.000.000

4000000

Contratacion

CO-ANT-05001

ivaro Martin Vilegas
niay

an45115055|

82101800)

Compra de recordatorios de las actidades|
de formacion complemetarial Plastico

ceete

6,500,000

6,500,000

Contratacion

CO-ANT-05001

Alvaro Martin Vilegas
Diaz

6045115855,

93131608:901018009
0i01a03

Suministro de refrigerios para atender las|

fideradas por la Oficina de Planeacion de|
Ia Loteria de Medellin.

ceete

32.000.000

32,000,000

Contratacion

CO-ANT-05001

Alvaro Martin Vilegas
Diaz

an45115055|

84111600

Certfcacién de los procesos de medicion,

do husia de carbono y
verificacior apoyo  en
aaberacn da oo ds svslonbidada
bajo metodologia GRI

ccete

8,000,000

000,000

Contratacion

CO-ANT-05001

Alvaro Martin Vilegas
Diaz

6045115855,

84111600

verificacion externa medicion (VERSA)

cee-1e

6.500.000

6.500.000

Contratacion

CO-ANT-05001

ivaro Martin Vilegas
Diaz

6045115855,

7101803-77101804)

77101800,77101802:7|
Social

Renovacion Certficado en Responsabilidad,
ol

ceete

10.600.000

10,600,000

Contratacion

CO-ANT-05001

Alvaro Martin Vilegas
Diaz

6045115855

restacion_de _ senicios _para Ia|
Compensacién  del resultado do la)

CcCE-16

1,500,000

1,500,000

Contratacion

CO-ANT-05001

Alvaro Martin Vilegas
Diaz

6045115855,

Material impreso para talleres creativos y|

cee-1e

2400.000

2400.000

Contratacion

CO-ANT-05001

ivaro Martin Vilegas
Diaz

6045115855,

8014102)

Apoyo en actividades asociadas al Informe|
de Sostenbildad, acompafiamientos y|
capacaitaciones

CcCE-16

3.900.000

900000

Contratacion

CO-ANT-05001

Abvaro Martin Vilegas
Diaz

6045115855,

84111600)

Prestacion de senvicios profesionales para|
la Audioria de seguimiento del cerificado)
del SG0

ceete

5662962

5:662.962

Contratacion

CO-ANT-05001

Alvaro Martin Vilegas
Diaz

6045115855

84111600

Prestacién de senvicios profesionales para)
la Audioria de seguimiento del ceriicado)
de la Norma Tecnica de juegos de suerte y|
azar

ceete

406.707

406707

Contratacion

CO-ANT-05001

Alvaro Martin Vilegas
Diaz

6045115855,

Ronovackn e Toenca del sofiwere
(Exced

cee-1e

13982900

13.982.900

Contratacion

CO-ANT-05001

ivaro Martin Vilegas
Diaz

6045115855,

por fuera de las instalaciones de la LM -

CcCE-16

12000000

12000000

Contratacion

CO-ANT-05001

Abvaro Martin Vilegas
Diaz

6045115855,

8A101800)

Prostacion de  servicios  conferencistal
especializado a todos los _funcionarios|
sobre  Direccionamiento ~ Estratégico -
Operador Logistico

cee16

12000000

12000000

Contratacién

CO-ANT-05001

Alvaro Martin Villegas
Diaz

6045115855

80111709)

Renovacién consultas SARLAFT

cce-16

15.000.000

15000 000

Contratacién

CO-ANT-05001

Alvaro Martin Villegas
niay

6045115855

a2

Actiilados Tudcas para talares con

cce-16

2.600.000

2,600,000

Contratacién

CO-ANT-05001

Alvaro Martin Villegas
niaz

6045115855

o101

etvdades Tecedivas y 38 doSon de]

L
apwmmaﬂa/ 120 funcionarios (Operador

cee16

15.000.000

15000000

Contratacién

CO-ANT-05001

Alvaro Martin Villegas
Diaz

6045115855

80161500:80111500

Prestacién de servicios para cierre de|
operaciones, apoyo a la operacion
devolucién de olras loterias y loteria de|
Medelln en Lotred, nuev unidzd de
negocio Lotiired y Web Senvi

cee16

34.480.000

34,480,000

Contratacién

CO-ANT-05001

vén Dario Pérez Osorio

6045115855

80161500:80111500

Prestacién de servicios para cierre de|
operaciones, apoyo a la operacion
devolucién de olras loterias y loteria de|
Medellin en Lotiired, nueva unidad de|
negocio Lottired y Web Service.

cee16

30.480.000

30,480,000

Contratacién

CO-ANT-05001

vén Dario Pérez Osorio

6045115855

80161500:80111500

Prestacion de servicios para clerre de|
operaciones, apoyo a la operacion
devolucién de olras loterias y loteria de|
Medellin en Lotired, nueva unidad de|
negocio Lottired y Web Service.

cee18

48.800.000

48,800,000

Contratacién

CO-ANT-05001

vén Dario Pérez Osorio

6045115855
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Fecha estimada d
presentacién de ofertas
(mes)

Duracién del
contrato

(ndmero)

Dnraclén del

(lnurv:lo
dias, meses,
afios)

Modalidad de
seleccion

Fuente de los
recursos.

Valor total
estimado

Valor estimado
en la vigencia
actual

éSe requieren
vigencias
futuras?

Unidad de
contratacién
(referencia)

Ubicacién

Nombre del

ZEste proceso

de limitarse a
MiPymes?

Este proceso
es susceptible
de

invertir minimo el 30%
de los recursos del
presupuesto destinados|
a comprar alimentos

Io

ZEI contrato incluye el
suministro de bienes y.

por lotes o
segmentos?

establecido en
2046 de 2020,
reglamentada por el

alimentos?

Prestacién de senvicios para apoyar todo el
proceso operativo leclura de  premios|
Loteria, Raspa & Listo de la nueva unidad,
de negocios Lottired y web service.

CCE-16

30.480.000

30,480,000

Contratacion

CO-ANT-05001

Ivan Dario Pérez Osorio

6045115855

80161500:80111500

Prestacion de senviios profesionales para)
apoyar el proceso de RaspagListo, nueval
unidad de negocio Lotired y Web Service|
con su operacion y cartera.

cee16

48.800.000

48,800,000

Contratacién

CO-ANT-05001

vén Dario Pérez Osorio

6045115855

80161500:80111500

Prsiaciin do ssriios prfescsles pan
apoyar todo el proceso, nueva unidad de|
negock comacialadors Loked Vet

operacion y cartera.
(Excodenta Lotorias)

cee1e

21.820.000

21,820,000

Contratacién

CO-ANT-05001

vén Dario Pérez Osorio

6045115855

Prstacion dosenvios pra apoar o0 of

proces raiivo lectura de premios|

Uoere y RespaSListo 4o 1a nueva undad

de negocio comercializadora Lottired y web|

Service.  Medellin en  Lotired,

unidad de  negocio  comercializadora)
web.

CCE-16

5.587.560

Contratacion

CO-ANT-05001

van Dario Pérez Osorio

6045115855

801615008011

6n de servicos para ciere de}
operaciones, apoyo operacion y devolucién|
olras Loterias y Loteria de Medellin en|
Lottied, nueva unidad de negocio
comercializadora  Lottied  y

CCE-16

61.960.000

61,960,000

Contratacion

CO-ANT-05001

Ivan Dario Pérez Osorio

6045115855,

801615008011

Prostacion de servicios para_cierre_de|
cparsciones, apor0 coescin ¥ deviuitn
ias y loteria de Medellin en
oo s de negocio!
comercializadora  Lottired

CCE-16

13.028.000

13.028.000

Contratacion

CO-ANT-05001

van Dario Pérez Osorio

6045115855,

103300

templo de|
s Mil

CCE-16

40,000,000

40,000,000

Contratacion

CO-ANT-05001

van Dario Pérez Osorio

6045115855,

43191501

Telfono celular samsung galaxy a%6|
25ah

CCE-16

1.799.800

1799800

Contratacion

CO-ANT-05001

van Dario Pérez Osorio

6045115855,

72151514

Prestacién de senicios de Mantenimiento)
planta eléctrica de Ia vigencia 2026

CCE-16

7.375.620

7.375.620

Contratacion

CO-ANT-05001

van Dario Pérez Osorio

an45115055|

72151514

estacion de senvicios de Mantenimiento|
planta eléctrica. (Excedente Loterias)

ceete

1.286.880

1,286,880

Contratacion

an

6045115855,

Mantenimiento prevenivo y _correctivo)
semanal a los equipos neumaicos
‘acompafiamiento al pesaje mensual de las|

ceete

160,000,000

160,000,000

Contratacion

6045115855,

72154000

Mantenimiento  preventivo y  correcivo)
semanal a los equipos neumdticos y|
‘acompafamiento al pesaje mensual de las|
balotas. (Excedente Loterias)

ceete

5511450

11450

Contratacion

an45115055|

52161500

ras de elementos de tecnologia para
renovacin del templo de los Milones

ceete

30,000,000

30,000,000

Contratacion

an

6045115855,

41111500

mpra de balolas de precision para Ios|

CCE-16

11550000

11550000

Contratacion

CO-ANT-05001

Ivan Dario Pérez Osorio

6045115855

Compra pantalla led para el templo de los|

CCE-16

176000000

176000000

Contratacion

CO-ANT-05001

van Dario Pérez Osorio

6045115855

84131500

Polizas olras Loterias

CCE-16

80.025.000

80025000

Contratacion

CO-ANT-05001

van Dario Pérez Osorio

6045115855

Aflanzamionto do cartora _sorteo)

CCE-16

190.995.000

190.995.000

Contratacion

CO-ANT-05001

Ivan Dario Pérez Osorio

6045115855

Prestacion de senicios para apoyar todo el
proceso operalivo leclura de premios|
Loteria y RaspadListo de Ia nueva unidad|
de negocio comercializadora Lottired

ceete

47.508.000

47,508,000

Contratacion

6045115855,

Prestacion de senicios para apoyar todo el

proceso oporativo lectura de premios,
loteria  raspa & lsto de Ia nueva unidad,
de negocio comercializadora Lottired y web|
Service.

ceete

47.508.000

47,508,000

Contratacion

6045115855,

82101500

Impresién,  distribucién,  custodia, |
devolucion de Ios billetes para los sorteos|
que realice la Loteria de Medellin

CCE-15]03

5:617.479.560

617.479.560

Contratacion

CO-ANT-05001

Ivén Dario Pérez Osorio

6045115855,

83121700

Emisién, transmisidn y publicacién de|
resultados sorteos Loteria de Medellin

ceete

87.960.375

£7.960.375

Contratacion

van

6045115855

Impresien _y _ distribucion _ volantes|

CCE-15]03

64.371.538

64.371538

Contratacion

CO-ANT-05001

Ivén Dario Pérez Osorio

6045115855

80111600

Prostacién de servicios profesionales de|
apoyo a la oficina de comunicat

o0y
cumplimiento de. i

cce-18

48.214.264

48.214.264

Contratacion

CO-ANT-05001

Sonia Diaz Mantila

6045115855 sciaz@loteriademedellin.com.cf

80111600

Prestacién de servicios profesionales de|

cumplimient de
(Excedente Comunicaciones)

cce-18

34.498.783

34.498.783

Contratacion

CO-ANT-05001

Sonia Diaz Mantila

80111600

restacion  Servicios  profesionales ~ de|
apoyo a a gestion 1.5 meses - Jhonatan

cce-18

77.943.380

77.943.380

Contratacion

CO-ANT-05001

Sonia Diaz Mantila

80111600

Prestacion de servicios profesionales de|
apoyo a la oficina de comunicaciones en|
gestion relaciones  publicas.
comunic tégica y manejo de las|
rencones thutones para garantizar ol
cumplimiento  del  plan estratégico)
institucional

CccE-18

57.290.416

57.290.416

Contratacion

CO-ANT-05001

Sonia Diaz Mantila




invertir minimo el 30%
Dnriclén del Este proceso de los recursos del
estimada de EnCPETna RS | o — Estado de D Este proceso | es susceptible | presupuesto destinados| ZEl contrato incluye el
10 separado por nicio de o eotimada e o | Pumciéndel | contrate | modalidad de | Fuentedelos |  Valortotal | Valor estimado | iSerequieren | soiceuade | Unidadde | | Nombre del ae = comprar alimentos, | suministro de blenes y
! procesode | Presentafie Gy || d= seleccion recursos. estimado e s erarendn) de limitarse a Io icios disti
ién nes! % “’””’ 4 aty MiPymes? por lotes o establecido en alimentos?
(mes) 'segmentos? 2046 de 2020,
reglamentada por el
Prestacion de servcios profesionales de
apoyo a la oficina de comunicacionss en
geston  de relaciones i
comunicacién estratégica y manejo de I 9 9 4 1 CCE-16 o 25422631 25422631 o o|  Contratacion CO-ANT-05001 | Sonia Diaz Mantila 60451 o o o 1
relaciones insttucionales para garantizar ol
mplmiento el estrategico
insttucional. (Excedents Comunicaciones)
80111600
0111600 | a2 4 COMUNIEAS0 audiovisula 119 ' ' [} ' cees 0 54.660.047 54.660.047 o 0| Contratackn | CO-ANT-05001 | Soria Diaz Mantila 0451 o o o 1
Nontoreo Ge_redes 7 d6 medios aus » }
80141500 | ratarionaes s I 1 eterts rip Martallin 1 1 8 1 CCE-16 0 40.000.000 40.000.000 [ 0| Contratacién ‘CO-ANT-05001 | Sonia Diaz Mantilla 60451 0| 0| 0] 1
Graharion do Poc T T 5 T CCETE o 2766000 27660000 o o] Coniiacion | COANT08001 | Soria Diaz Wil 25115755 | SOEZ@Ierademedel com o] o o o 7
80111600 Aol Torecionn T ] ] T Ceete 0 54,000,000 54,000,000 o 0 Coriraiacian |00 ANT08011 | Sonia a7 Mantila a5 115055 ez @lterademedelin com of o o o ]
o1t 720,000,000 20000000 o o
Presiacion de senvdos de_asesoria
sot21706|lurdica, _representacien judical y s 1 8 1 cces 66843600 ontratacion AN Glara Eugenia Pérez soss1
administrativa de la Loteria de Medellin en| Contrata CO-ANT-05001 Cadavid
Derecho disciplinario y Derecho Laboral o a6 e 00 o o o o o )
Pt o Toicie v s
jridca, representacien judcial ) Gl Eugeria péroz
80121706 scminiiativa do 1a Lotera ce Medelln on 9 9 4 1 CoE-16 28.556.400 Contatacion | co-T-os001 (S22 Ex 0451
Derecho ciscpinaro y Dereco Labor
(Eraroote o 28556400 o o o o o 4
resooin do_sonkios o asonia
juridica, representacion judical
seisensaorziioss admwstvaﬂm e e Lotero o Mol e Clara Eugenia Pérez
' 1 s 1 coe-t6 69.786.400 ontratacion - ANT- 60451
0121 nos  pensionales, cuotas p: Contrat CO-ANT-05001 Cadavid 04
ocer, ncemmizadonss. susttvas.
demés temas pensionales o s0786.400 o o o o o )
Prestacion de senvcos de_asesoria
juridica, representacion  judical
de Ia Loteria de Medellin en Clara Eugenia Pérez
9 9 4 1 coe-t6 34783600 ontratacion - ANT- 60451
0121610| bonos  pensionales, cuotas partes por | Contrat CO-ANT-05001 Cadavid 04 o o 9 1
pagar. indemnizaciones  sustiutivas
demas temas pensionales. (Excedente TH)
o 70100 o o
Realizacién del sstudio para ol proceso d
efo organizacional y modermizacien
do la lotsia de Medallin, que incluye ol
estudio técnico que soporte y justiiquo ol
redisorio insitucional y el desarrolo Clara Eugenia Pérez
55111500 1 1 3 1 coE-t6 : 0451
efectivo de la capacidad institucional, la| 300,000,000 Contratacion CO-ANT-05001 Cadavid ol ol ol 1
modiicacien do fa planta do porsonal, Ios
ajustes a las escalas salarales y Ia
actualizacién del manual sspeciico e
funciones y competencias laborales
o s ao0000m) o o
Compra de_silas _ergonémicas _para| » Ciara Eugenia Pérez
56101522 T ctaria co Martall 7 7 2 1 CCE-16 o 7.500.000 7500 000 of ol Contratacion CO-ANT-05001 (200 o 0451 0| 0| 0f 1
Dotacion Ausliar admimsiratvo (Caizado y y Clara Eugeria Pérez
53102710 ot 7 7 3 1 CCE-16 o 3.685.500 2685 500 of ol Contratacion CO-ANT-05001 (200 o 0451 0| 0| 0f 1
restacin de senicios para a claboracion
55121802 y suministro de camés de identificacion al 6 6 6 1 CCE-16 1.350.000 Contratacién CO-ANT-05001 g\:;:viugema Pérez o o o 1
porsonal de a Loteri do Medeliin o © 250000 o o
Cumwa de leuelas Aéreos para los| . Clara Eugenia Pérez
90121502 quales Abreos o: 1 1 2 1 oE-16 ) 100000000 ¢ 100000000 o o Contraacion | co-antosoot |9 0451 o o o 1
Compra. do- Tequsos Adreos para o3 E—
90121502| Sedors do Ia Lotoia de. Nogelin 1 1 12 1 cees 80000000 Convatacion | co-aNT-05001 | Gor2 Eugenia Pére: 0451 o o o 1
(Excadanta TH) 0] s 80.000.000] 0 0] adavi
Goordinacién y efecucién del programa de| o g
90101501;78111808 | bienestar de los trabajadores de la Loterial 1 1 12 1 CCE-16 348.050.000 Contratacion CO-ANT-05001 [ S 9 0451 0 0 0| 1
Medellin 0] 348.050.000 0 0]
Apoyo a_ actidades de promocien 3]
90101501:78111808 | Provencion realizadas por los Comites dol s s N | coete 5000000 y cira ugnia porr st
Convivencai laboral, COPASST y brigadas| Contratacién CO-ANT-05001 Cadavic ° ° 9 1
de emergencs o 6000000 o o
76111500 | Prestacion de servicio de aseo integral en 1 1 12 1 CCE-16 80.000.000 Contratacién ‘CO-ANT-05001 Clara Eugema Perez 0451 0| 0| 0f 1
Ias instalaciones de a Loteria do Medslin o 50000000 o o Gadavi
Presiacion del senico de aseo miegral en
76111500 Ias nstalaciones de la Lotera de Medelin 1 1 2 1 16 2560845 Contatacion | CO-mNT-0s001 | Gar2 Bugenia Perez o o o 1
Eurortonta T o 22 560 s o o
a01015017111803 | Evaluacisn de Riesgo Psicosocil Gima y| s s v coerts ) 8000000 o000 ) o contetadon | coanrosoor | S Eveni Pérez o451 o o o '
Presiacen  de  serico
reventivo del sistemal
92121702 deteccion de incendio y de equipos de| 8 8 3 1 et 5.000.000 Contratacion | CO-ANT-0s001 | e Eugeria Pérez o o 0 1
alarmas del edifco de la Loteria de
s o 5000000 o o
Prosiacién del senicio de recarga, reveion
46191600 | anual y compra de_extintores para las| 8 8 2 1 cee6 2,000,000 Contratacién Co-ANT-0s001 | S1ara Bugenia Pérez 60451 o o o 1
instalaciones el edifcio do Ia Lolera do Cadavid
o 2000000 o o
Presiacien ds senidos | Decoracn Cara Eugenia Pérez
101609, 4 1 ’ y
49101609,72153612 Navidad 10 0 3 CCE-16 o 8.000.000 £.000.000 of ol Contratacion CO-ANT-05001 | 0| 0| 0f 1
Clara Eugenia Pérez
111 isicion im i 1 1 - g
81111800 | Adquisicién de Firma digital del CETIL 1 1 CCE-16 o 966,680 a88.680 o o Conratacion | co-anT-0s001 |CIore 0 0 0 1
Prestacen ds servcios de apoyo 13 S—
80111500 laboracién y  soloccién  convocatoria 7 7 5 1 coE-16 15,000,000 Contatacion | CO-mNT-05001 | C/2r2 Eugenia Pére o o o 1
internas. 0f 15 000 000 ] 0| e
¥ Glara Eugenia Pérez
90141600 Inscripcidn  maratones 1 1 12 1 CCe16 o 17.587.500 17 507 500 N o Convatacisn | co-AnT-0s001 | Sra B 60451 [ [ 0 1
85121500,85101600 | Prestacien de serviios de drea protegida 1 1 " 1 ccete 6428400 Contratacién |  CO-ANT-0s001 | 1@ Eugenia Perez 60451 o o o 1
on ol edifico de Ia Loteia de Medlin. o 28400 o o Gadavid
Prestacin de senicios de drea protegida
et e Lo g s | 1 ! " T foces 451200 Conatcén | Commosony [0 EvsenaPérez 9 9 q 1
(Excodante TH) 0f 451200 ] 0| e
Prostacion do sonvicos profesionales para
a3141800|1a reslizacien Exémenes de. Iabortorio, \ \ " h ccets 12000.000 conatacion | Co-ANT-05001 | C1aa Eugenia Pérez soss1 o o o )
Optometria, examenes medicos poriodicos Gadavid
¥ pos incapacidad, ingresos y otio,
o 12000000 o o
Produccon de vdeo_nsttusional_para ¥ Giara Eugoria Pérez
83121700 ot 7 7 4 1 CCE-16 o 10.000.000 10,000 000 of ol Contratacién CO-ANT-05001 (220 o 60451 0| 0| 0f 1
Actiidades de promacidn y prevencidn en
015017811505 U Mental paa [os seidores e 1 . . . . y Clara Eugenia Pérez
SO 11808 o e o e e 5 CCE-16 5,000,000 Contratacion co-aNT-05001 |2 B o o 0| 1
del Riesgo Psicosocial o 5000000 o o




invertir minimo el 30%
Dnraclén del Este proceso de los recursos del
estimada de TR RPEE e || enars Estado de D Este proceso | es susceptible | presupuesto destinados| ¢El contrato incluye el
30 separado por ; nicio de | o de ofertas | _ contrato. | (intervale: | Modalidad de | Fuenteds los | Valor total enlavigencia | vigencias solicitud de | ontratacion | Ubicacion Nombre del ge Sicomprasiaiinentos J{[sministredelbisnss v
proceso de ) Gy || d= seleccion recursos. estimado ] s erarendn) de limitarse a Io
i6n = % “’””’ 5 aty MiPymes? por lotes o establecido en alimentos?
(mes) 'segmentos? 2046 de 2020,
reglamentada por el
Prastacion de senicios para la formacién
do los mimbros de la brigada do
93141800| €Mergencia y apoyo de la Loteria del ; ; s , ceE6 10815.000 Glara Eugenia Pérez i1
Medellin, en la ejecucion del simulacro de| Contratacion CO-ANT-05001 | o favid 0 0 9 1
evacuacion del Edficio de la Loteria de)
Medsllin 2026, 0f 10 815 00N []
Prestacion e senicios para el programal
90101501;78111808 | de pausas activas (uegos, profesional y 7 7 5 1 Cee-16 6.000.000 Gontratacien | CO-ANT-0s001 | S2r@ Eugenia Pérez 60451 o o 0 1
i i 0f 6.000.000 o Cadavid
90101501;7811150 | Prestacién de senvclos profesionales para 1 1 " 1 CCE-16 6.772.500 Conlrataciéen |  CO-ANT-os001 | G172 Eugenia Perez 0451 o o o 1
Ia atencién Psicologica o 6779 500 o Cadavid
Prastacion de sericios profesionales paral
90101501;781118012 alencién de Fisoterapia (nspecciones| 1 1 " 1 CCE-16 6.772.500 Conlrataciéen |  CO-ANT-os001 | G2 Eugenia Perez 0451 o o o 1
puesto de trabajo, ejercicio pausas| Cadavid
jolny o 6772500 o
90101501;7811180g | Prestacion de senicios profesionales paral 1 1 " 1 CCE-16 4.400.000 Contratacién co-ANT-0s001 | S1ara Bugenia Pérez 60451 of o 0| 1
1a atencion de deportologo o 4400000 N Cadavid
Actvidad habilidades blandas (talleres do) Clra Eugenia P
1015017511808 coon. poscbocas sasis o1 1 " 1 ceete 20100000 Convatacn | CoANT-0s001 | Ebgenia Perez cosst 0 0 0 '
adavi
alres o velaa,caramicas y o o 20400000 N
Adquisicion_Equipos de cﬂmpmam ¥ » Julian Mauricio Montoya
43211500 3 3 1 CCE15103 ° 120.000.000 120.000.000 o Contratacion CO-ANT05001 | artas 6045115856 0 0 o] 1
» Julidn Mauricio Montoya
81102700;46182500 | Renovacion sistema control incendios 7 7 a3 4 (CCE-15/103 0 100.000.000 100,000,000 of Contratacion CO-ANT-05001 | o 6045115855 of of of 1
Suministro, _nstalacon y o
4617 o o GOTV pora 1| 5 5 GCE-15]03 0 200,000,000 Contratacon | Co-ANT-05001 [l Mavrio Mentoya
1 ntaria de Marallin 1 200.000.000 ] antas AN45115R55| Il Il 0| 1
» Juian Mauricio Montoya
43231513 Suministro de Control de Acceso 5 5 N ) CCE-1503 0 100.000.000 - o Contratacien | cO-ANT-05001 | en M snas15m5s| o o o B
Renovacien de licencias para senvicio de i Maurico Montoya.
43233004;81112500 suscﬂpc\on con Microsoft Office, Power BI 5 5 CCE-15]03 0 400.000.000 Contratacion CO-ANT-05001 . o
0 y Windows Server 2025 12 1 400.000.000 ] AN4R115R55) Il Il o) 1
‘Renovacion por tres (3) afos de los y Julin Mauricio Montoya
81112100 | Renovacion por res (3 aflos de s 7 7 ) cce16 3 5000000 200000 o Gontratacien | CO-ANT-0s001 | 20140 M enes11558) A A o .,
» Julién Mauricio Montoya
43231513 | Renovacion de liciencias Adobe 1" 11 1 ) CCE-16 0 19.500.000 10500000 N Contratacien | cO-ANT-05001 | en M - o o o B
Compra de Datacartidge para respaldo de| ulén Maurico Nontoya
43201802:43201807 | Ia_informacién de archivos y bases de| 1 1 CCE18 0 19.010.250 Contratacion CO-ANT-05001 . o
atos de la Loteria de Medellin. 1 19010250 of an45115855) o o o, 1
7o o Datacaridge par rspado 0o
1o mlommacion da archivs Julian Mauricio Montoya
43201802:43201807 1 1 GeE-16 0 989,750 g
datos o a Loteria do Modelln 1Em>sd|ma Contratacion CO-ANT-05001 s
1 980750 o 65115855, a o o 4
81112208| actualizacien de licencias de software ) 10 10 cce6 o 76.130.650) Contatacion | CO-ANT-05007 | Jién Maurico Montoya
Soporte de bases e dalos oradle 12 1 75139650 0 6045115855, of of 0 1
Serilo o cericado do segurdad » Julian Mauricio Montoya
81112100 ara ° ° 12 1 CeE16 ° 5:000.000 5.000.000 0] Contratacion CO-ANT05001 | tas 6045115856 0] 0 0| 1
Implementacién rvic DRP Julién Mauricio Montoya
1112000 Contiidad gl Nogwcko a1 oo o 4 4 GeE-16 0 100,000,000 Gontratacien | CO-ANT-05001
6 1 100.000.000 o s AN4R115A55) Il o] o) 1
Prestacion de senvicios de facturacion i Maurico Montoya.
81112100 | electrénica a través de una plataforma web. 7 7 CCE-16 0 2,000,000 Contratacion CO-ANT-05001 " o
¥l respectivo soporte para su uso ) 2000000 o P o o o )
Loasing do impresoras para Io loteria do|
80161800;80161801 | Medallin, incluyendo consurmibles, papel y 3 3 CeE15]03 0 350,000,000 Contratacion CO-ANT-0s001 [ ulén Mauricio Montoya
todo ol soporte. Incluyendo valor do| s
impresien d hoja 12 1 350,000,000 o 6045115855, a a o 1
Prestacion de senvcios de actualizacion,
81161708 | SOPOrte, mantenimiento y suministro de| 6 6 coete o 60.000.000 mtacion AN Julidn Mauricio Montoya
partes para la planta telefonica de la loteria) Contratacir CO-ANT-05001
de medellin 12 1 60.000.000 o 6045115855 o0 o0 0] 1
Prestaci de de| Julian Mauricio Montoya
81112000 le\eovmumcacmn y dalaoenlev para lal 6 8 CCE-16 0 47.507.400 Contratacion ‘CO-ANT-05001 ¥
Intecia de mecilln 12 1 47.507.400 o 6045115855, a a o 1
iacion
m‘msmm eonecarsada do hases
de datos de la loleria de medeliin, Ia Julién Mauricio Montoya
80111608 10 10 cce6 0 19970623 niratacion . ANT-
vmp\emenmcmn y puesta en senvicio de| Contratacir CO-ANT-05001 Cuartas
una salucien informtica de replicacion de|
dalos entre sus centros de datos 12 1 19970623 of 6045115855 o o o, 1
Prestacion de senvcios profesionales para)
el disefto e implementacion de policas de|
cibersequridad, desarrollo  seguro, i Maurico Montoya.
81111500 | aseguramiento de plataformas y anliss de 1 1 CCE-16 0 68,000,000 Contratacion co-ANT-05001 | 20 o
vinerstiids, cofome a s mefrs
dclicas y estandaresinternacionales,
i a1 Loteriade Mecelin
8 1 68,000,000 o 6511555 a o o 4
Prestacion do senvicios profosionales para)
o disefio @ implementacion de poliicas de|
Gberseguridad, desamollo  sequro,
81111500 | 3seguramiento de plataformas y analiss de 9 9 GCE-15]03 0 29.150.000 Gontratacien | CO-ANT-0s001 | ulén Maurico Montoya
winerabiidad, conforme a las mejores|
rictcas y esténdares  intemacionales,
diigida a_la Loteria de  Medelin
(Excodonto TIO) 4 4 20,150,000 o aas1sess o o o '
. » S Vo orioya
81111800 servicos de nube piblica 1 1 B ) Gcce-te 0 18,000,000 8 0on0n o Gontratacien | cO-NT-0s001 | 2140 enas115ass| N o o 4
. » S o Worteya
81111800 Servicios de nube piblica. (Excedente TIC) 1 1 B ) Gcce-t 0 42000000 12 000000 o Gontratacien | cO-ANT-0s001 | 2140 enas115ass| N o o 4
a1111500| Compra de un cerfioado para 2 fima 1 1 cee-t 0 s02:819] Gontratacien | CO-ANT-0s001 | ulén Maurico Montoya
el g grents o a Enelg. . ) - o Cuartas 6045115855 o o o )
Cotfcado dge con fra 4l grnte 1 P
81111800 lum:msnas s para envios a Super| 1 1 CCE-16 0 3.097.181 Contratacion ‘CO-ANT-05001 Julién Mauricio Montoya
v cdns cntes 12 1 3.007.181 o 65115855 a a o 1
Membresia APPLE del nuevo Portal de)
Lotiired y la Aplicacion Movil tanto para) Julidn Mauricio Montoya
81112100 9 9 ccet8 0 600000 g
Android como para 10S., para pago con Contratacion CO-ANT-05001
tarjetes débito y crédito - Apple 1 1 600.000 0 6045115855, o o o, 1
Prestacion de servicios do comunicacion on.
81112200|2 pasarela do pagos clectronicos para ol 2 2 cee-te 0 166.000.000 Gontratacien | CO-ANT-0s001 | ulén Mauricio Montoya
porial do juegos do suerte y azar Cuartas
lottired.net. - Ptace to Pay 12 1 166,000,000 of 6045115855 o o o 1




[30 separado por ;.

Fecha estimada d
presentacién de ofertas
(mes)

Duracién del
contrato

(ndmero)

Dnraclén del

(lnurv:lo
dias, meses,
afios)

Modalidad de
seleccion

Fuente de los
recursos.

Valor total
estimado

Valor estimado
en la vigencia
actual

éSe requieren
vigencias
futuras?

Unidad de
contratacién
(referencia)

Ubicacién

Nombre del

ZEste proceso

de limitarse a
MiPymes?

Este proceso
es susceptible
de

invertir minimo el 30%
de los recursos del
presupuesto destinados|
a comprar alimentos

Io

ZEI contrato incluye el
suministro de bienes y.

por lotes o
segmentos?

establecido en
2046 de 2020,
reglamentada por el

alimentos?

81101700

Prestacion de senvicios de manteniniento|

de impresoras y
administrados)

CCE-16

40,000,000

40,000,000

Contratacion

CO-ANT-05001

Julién Mauricio Montoya

6045115855

B
39121000

restacion de sevicios de mantenimientol
para tres UPS mpra_de_baterias|
Genericaspara 1a L cambio UPS)

CCE-16

60,000,000

60.000.000

Contratacion

CO-ANT-05001

Julién Mauricio Montoya

39121000

Mantenimineto puntos de red y adiciones

cee16

60.000.000

60.000.000

Contratacién

CO-ANT-05001

Julian Mauricio Montoya
Cuartas

81111507

Prestacion de senvicios de _soporte
mantenimiento, nuevos  desarrolios |
mejoras  del sistema unificado  de|
informacién erp-  sicof de loteria de|
mectellin

CCE-16

147.524.491

147.524.491

Contratacion

CO-ANT-05001

Julién Mauricio Montoya

81111507

Prestacion de senviios profesionales para)
la gestion administrativa de los modulos|
que estén configurados en el ERP SICOF
habiltados para la Loteria de Medellin y,
SCPD.

CCE-16

66.843.600

66.843.600

Contratacion

CO-ANT-05001

Julién Mauricio Montoya

81111507

Prestacion de senviios profesionales para)

la gestion administrativa de los modulos|

que estén configurados en el ERP SICOF

habiados para 12 Loora de Hedelin ¥
D. (Excedente TIC)

CCE-16

6.200.281

6.200.281

Contratacion

CO-ANT-05001

Julién Mauricio Montoya

80111600

Prestacien de servicios de apoyo &
operacion teenologica do la Lol o

CCE-16

66.843.600

66.843.600

Contratacion

CO-ANT-05001

Julién Mauricio Montoya
s

80111600

Presacén 38 senicos 3% 30070
operacién lecnologica de la Loleria .

ccete

26626480

26626480

Contratacion

CO-ANT-05001

Julién Mauricio Montoya

ap
80111500

Prestacion de servicios profesionales de|

Loteria de Medellin.

CCE-16

57.290.416

57.290.416

Contratacion

CO-ANT-05001

Julién Mavricio Montoya
s

apo,
80111500

Prestacion de senviciosprofesionales de|

e o Madin, (Excedente TIC)

ceete

29.381.107

29.381.107

Contratacion

CO-ANT-05001

Julién Mauricio Montoya

80111600

Prestacién de servicios profesionales de|
apoyo a la gestion de proyectos d
Software de la Loteria de Medellin

ceete

57.290416

57.290416

Contratacion

CO-ANT-05001

Julién Mauricio Montoya

80111600

Prestacién de senvicios profesionales paral
apoyar Ia infrasstructura tecnologica de la)
Oficina TIC en la Loteria de Medellin

ceete

57.290416

57.290416

Contratacion

CO-ANT-05001

Julién Mauricio Montoya

80111600

Prestacion de senvicios profesionales para)
oy a isesrucra tecnoligca e o

Oficina TIC en Ia Loteria de Medellin
(Excedente TIC)

ceete

5185315

5185315

Contratacion

CO-ANT-05001

Julién Mauricio Montoya

80111600

Prestacion e senvicios de apoyo a
oficina de las TIC en cumplimiento o
normativas @ implementacion  de  los|
componentes de seguridad digital de la)

CccE18

57.290.416

57.290.416

Contratacion

CO-ANT-05001

Julién Mavricio Montoya
s

80111600

Prestacion de senvicios de apoyo a la)
administzacion,  cumplimiento  de|
normativas, e implementacion de los|
componentes de seguridad digital de la)
Loteria de Medellin. (Excedente TIC)

CccE-16

29.381.107

29.381.107

Contratacion

CO-ANT-05001

Julién Mauricio Montoya
s

80111600

Prestacion de senvicios profesionales para)
el soporte y atencin de la mesa de ayudal
del personal intemo de la entidad de la)
Loteria de Medellin.

ceete

48.214.264

48.214.264

Contratacion

CO-ANT-05001

Julién Mauricio Montoya

80111600
d

Prostacion de sevicios profesionales de|
apoyo a la implementacion de soluciones|
o transformacion digtal y proyectos de|
software en la Loteria de Medellin

CcCE-16

48.214.264

48.214.264

Contratacion

CO-ANT-05001

Julién Mavricio Montoya
Cuartas

43231513

Adquisicion Virtualizacion

CCE-15]03

200000000

200000000

Contratacion

CO-ANT-05001

Julién Mauicio Montoya
Cuartas

81111800

Fortalecimiento  infraestructura  fisica
continuidad del negocio y adgquisicien do)
nube (proyecto de inversion

Cee-1503

1,000.000.000

1,000.000.000

Contratacion

CO-ANT-05001

Julién Mauricio Montoya

et101 |

Fortalecimiento de la plataforma de ciber|
eouridad

CCE-15]03

600.000.000

600.000.000

Contratacion

CO-ANT-05001

Julién Mauricio Montoya
Cuartas

81112500

Adquisicion de Software de CRM

CCE-15]03

50.000.000

50.000.000

Contratacion

CO-ANT-05001

Julian Mavricio Montoya
Cuartas

[p181112202:81112204 |

Actualizacion de la API Lottired que integral

Fl
El

Softwares comerciales de la Loteria de|
Medellin

cee16

3.650.400.000

3.650.400.000

Contratacién

CO-ANT-05001

Julién Mauricio Montoya

[21:81112202:81112204

Proyectos de fortalecimiento y mejoras de|
software. (Excedente TIC)

cee16

134,984,125/

134,984,125/

Contratacién

CO-ANT-05001

Julién Mauricio Montoya

90101603

Suministro de Refrigerios para actiidades|
de capacitacion y talleres del Sistera de|
Control Intero dirigidas al personal de la)
Loteria de Medellin (para 2 eventos en el
afio, con promedio de 100 asistentes cadal
uno)

cee16

5.000.000

5.000.000

Contratacién

CO-ANT-05001

Lina Maria Ospina
sanchez

82101500;82121505 | 9°

Suministro de_souvenis para actiidades|
capacitacion y talleres del Sistema de|
Control Intero dirigidas al personal de la)
Loteria de Medell

cee16

6.000.000

6.000.000

Contratacién

CO-ANT-05001

Lina Maria Ospina
sanchez

82101500,82121505)

Material_impresion para_actividades de|
capacitacion y talleres del Sistema. de|
Control Interno dirigidas al personal de la)
Voteria de Medellin

CccE-18

1,000,000

1,000,000

Contratacion

CO-ANT-05001

Lina Maria Ospina
nchez

TOTAL PLAN DE ADQUISICIONES

IGENCIA 202¢

29.831.664.867

29.831.664.867




