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INTRODUCCION

La Loteria de Medellin como titular del monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar en el
Departamento de Antioquia, opera y comercializa su producto principal la Loteria de Medellin,
otorga y supervisa la concesion de apuestas permanentes para todo el Departamento de
Antioquia; adicionalmente a través de la Sociedad de Capital Publico Departamental concede las
autorizaciones para los juegos promocionales y las rifas que se realizan en el territorio
Departamental.

Es una empresa comprometida con la construccion de estrategias de gestion transparente,
control, legalidad e integridad que permiten la lucha contra la corrupcién; esto en cumplimiento
de su objeto social, con sus procesos y relaciones, con la responsabilidad en el acatamiento de
todas sus obligaciones y el respeto a todos aquellos con quien tiene vinculos.

Es una organizacion soportada en sus actuaciones de rectitud, de calidad de su personal,
productos y servicios; en las politicas de un Estado participativo al servicio de la ciudadania, en
el manejo cuidadoso de los dineros y bienes oficiales, buscando el bien comun en la gestién de
lo publico.

La Loteria de Medellin en cumplimiento de su Gestion y Desempefio Institucional, esta integrada
por su mision y funciones transversales como son las politicas, normas, herramientas, métodos
y procedimientos que nos permiten desarrollar estrategias para la debida operacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG.

La formulacion del presente Plan de Accion Integral se realizé considerando los lineamientos
otorgados por el Departamento Administrativo de la Funcion Pudblica en coordinaciéon con los
diferentes procesos de la Entidad y la Oficina de Auditoria Interna.

De acuerdo con lo anterior, el Plan de Accion Integral de la Loteria de Medellin, es una
herramienta estratégica orientada al desarrollo en el Sistema de Gestion, unificando los planes
de la Entidad, y en hacer visible la gestién institucional que, con motivo de esta publicacion,
debera ser revisado, evaluado y ajustado 0 mejorado cada que se requiera.
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RESENA HISTORICA DE LA LOTERIA DE MEDELLIN

La historia de Loteria de Medellin se remonta al domingo 11 de agosto de 1822, cuando por
primera vez se jugé en Antioquia la denominada Loteria de Beneficencia y Asistencia Publica.
Creada, con el objetivo de captar recursos para el mantenimiento de las vias y mejorar las
comunicaciones terrestres. Un siglo después, la ley 64 de 1923, autoriz a los departamentos a
establecer una loteria con premios en dinero, cuya utilidad se destinaria a la asistencia publica,
creando entonces la Loteria de Beneficencia y Trabajo.

En 1936 se transforma en Loteria de Medellin, Beneficencia y Carretera al Mar y establece la
destinacion del 35% de sus utilidades a la construccion de la carretera al mar.

La Loteria de Medellin, propiamente dicha es creada por la Ordenanza 23 del 20 de diciembre
de 1954, emanada del Consejo de Antioquia. La Loteria de Medellin, Beneficencia y Carretera al
Mar se transforman en Loteria de Medellin y se establece que la totalidad de las utilidades de la
Loteria y el impuesto de loterias forAneas seria destinada a la asistencia publica.

El 22 de noviembre de 1955, La loteria de Medellin obtiene la personeria juridica. Doce afios
después mediante Ordenanza numero 4 del 28 de noviembre de 1967 fue creado el Servicio
Seccional de Salud de Antioquia, al cual la Loteria transfiere sus utilidades para el desarrollo de
los planes de salud del departamento. A partir de la vigencia de esta Ordenanza, la Loteria de
Medellin funciona como establecimiento publico de caracter departamental, con patrimonio
propio, autonomia administrativa y personeria juridica.

Mediante otra Ordenanza, la niumero 4 del 16 de diciembre de 1992, la Asamblea de Antioquia
autoriz6 a Loteria de Medellin a participar en la constitucion de una Empresa de Economia Mixta
o Industrial y Comercial del Estado.

Otra fecha historica para la entidad es el 23 de noviembre de 1995 con la aprobacién por parte
de la Asamblea Departamental de la Ordenanza 46 por medio de la cual se autorizé la
transformacién o conversién de la Loteria de Medellin de Establecimiento Publico en una
Empresa Industrial y Comercial del Estado de Orden Departamental.

En el ano 2001, El congreso de Colombia expidio la ley 643 “Por la cual se fija el monopolio
rentistico de juegos de suerte y azar” con la cual se define la facultad exclusiva del estado para
explotar, organizar, administrar, operar, controlar, fiscalizar, regular y vigilar todas las
modalidades de juegos de suerte y azar, y se establecié que la vigilancia seria ejercida por
intermedio de la Superintendencia Nacional de Salud. Con esta ley Benedan deja de transferir
directamente los recursos a la salud, siendo la Super Salud quien se encarga de administrar y
transferir estos recursos.
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La Loteria de Medellin realiza todas las operaciones comerciales y administrativas convenientes
para la Explotacion econémica de su monopolio rentistico de juegos de suerte y azar, bien sea
en forma directa o a través de terceros, comercializando la Loteria de Medellin con Distribuidores
de cualquier parte del pais. Los sorteos de la Loteria de Medellin se realizan cada viernes con la
presencia de los delegados de la Entidad y los Organismos de Control pertinentes, para asegurar
la transparencia y Credibilidad.

El 6 de agosto del 2004, la Loteria de Medellin recibe el otorgamiento del certificado de Gestion
de la Calidad 1SO 9001:2000, a la administracion y comercializacion de la Loteria de Medellin.

Para los afios siguientes la Entidad ocupa el primer lugar entre 15 loterias del pais asi: afio 2005
calificacion de 76.80 y para el afio 2006 la calificacion de 87.82 como la empresa con Menor
Riesgo de Corrupcion en el sector de los Juegos de Suerte y Azar.

Desde el afio 2009 la Entidad adelant6 y dinamiz6 su Sistema Integrado actualizandose en la
Norma ISO 9001 y la certificaciébn en la Norma Técnica de la Gestion Publica NTGP1000
articulado con el MECI.

El Portal de venta de loteria de la Loteria de Medellin LottiRed.Net, nace el 27 de mayo de 2011
con la necesidad de incursionar en el mundo de la tecnologia y diversificar el portafolio de
productos y servicios que hasta ese momento ofrecia la Entidad. Inicialmente solo se jugaba la
Loteria de Medellin, hoy el portal se sigue fortaleciendo con la venta de otras loterias y con una
mirada a implementar la venta a nivel internacional.

Mediante Ordenanza 041 del 02 de octubre de 2017 emitida por la Honorable Asamblea
Departamental de Antioquia, en uso de sus facultades Legales, en especial las contenidas por el
articulo 300 numeral 7° de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 489 de 1998, la Ley 643
de 2001 entre otras, modifica la denominacion de la Empresa Industrial y Comercial del Estado,
del orden departamental Beneficencia de Antioquia — BENEDAN- a denominarse “LOTERIA DE
MEDELLIN”.

Nos encontramos ubicados en la carrera 47 # 49 -12, nuestra linea de Atencion al Cliente es
01800941160, PBX 5115855, pagina web_https://www.loteriademedellin.com.co, la atencién al
publico es lunes a jueves de 7:30 am — 12:30 pm y de 1:30 pm a 5:30 pm y viernes de 7:30 am
—12:30 pmy de 1:30 pm a 4:30 pm.
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FUNDAMENTO LEGAL

e Constitucién Politica de Colombia de1991.

e Ley 643 de 2001 Sobre el Monopolio Rentistico de los Juegos de Suerte y Azar.

e Manual de Contratacion de la Loteria de Medellin, Acuerdo 01 de mayo de2014.

e Ley 1150 de julio 16 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos.

e Ley 87 de noviembre 29 de 1993 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1471 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.

o Decreto 943 de 2014 Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

e Decreto 1083 de 2015 — Unico Funcion Publica Establece que el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano hace parte del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

e Decreto 1499 de 2017 Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

e Decreto 612 de 2018 Por el cual se fijan las directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado”.

ELEMENTOS ESTRATEGICOS DE LA LOTERIA DE MEDELLIN
MISION

Crear oportunidades que hagan realidad los suefios e ilusiones de nuestros apostadores, a través
de los juegos de suerte y azar, que genere confianza y transparencia, promoviendo el talento
humano, la responsabilidad social empresarial y el uso seguro de tecnologias emergentes, para
generar y transferir mas recursos a la salud.

VISION

La Loteria de Medellin serd en el mediano plazo, la empresa de juegos de suerte y azar lider
en innovacion y transparencia, con altos estandares de seguridad y confiabilidad que permitan
generar mas aportes para la salud.

www. loteriademedellin.com.co
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POLITICA DE GESTION DE CALIDAD

Asegurar la transparencia y confiabilidad en la operacion, comercializacién, administracion y
control de juegos de suerte y azar, soportados en el mejoramiento continuo de procesos,
incorporando tecnologias adecuadas, para garantizar la satisfaccion de todos los grupos de
interés.

VALORES

En la Loteria de Medellin adoptamos, asumimos y nos comprometemos a cumplir con los
siguientes Valores Corporativos: Transparencia, Compromiso, Honestidad, Diligencia, Justicia,
Respeto, Confianza y Liderazgo.

OBJETO SOCIAL

De acuerdo con la Ordenanza Departamental No. 17 del 13 de agosto de 2008, la cual consiste
en realizar todas las operaciones comerciales y administrativas convenientes para la explotacion
econdmica de su monopolio rentistico de juegos de suerte y azar (articulos 336 — 362 C.P.) bien
en forma directa o a través de terceros, con la finalidad social de destinar sus rentas a los
servicios de salud, bajo un régimen propio.

Aprovechando su infraestructura tecnoldgica, también podrd explotar cualquier actividad
comercial o juegos no comprendidos dentro del régimen de monopolios. La administracion y/o
operacion de la loteria tradicional y de los demas juegos de su competencia de acuerdo con la

ley.

Para el cumplimiento de este objeto, podra realizar todos los actos y contratos civiles,
comerciales y administrativos, permitidos por las leyes a las Empresas Industriales y Comerciales
del Estado.

Ademas, la Loteria de Medellin para los efectos del articulo 249 del Cédigo de Comercio, es la
entidad del Departamento de Antioquia que hace las veces de Junta Departamental de
Beneficencia y en el tal caracter concurre a los procesos de liquidacion alli referidos.

Realizar todos los actos, contratos y en general todas las operaciones civiles, comerciales y
administrativas, necesarias y convenientes para la explotacion econémica del monopolio
rentistico de juegos de suerte y azar, bien en forma directa o a través de terceros, con la finalidad
social de destinar sus rentas a los servicios de salud, de acuerdo con la ley.

www. loteriademedellin.com.co
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En aras de racionalizar y optimizar el uso y aprovechamiento de los recursos, infraestructura
fisica y tecnoldgica, la Loteria de Medellin podra realizar todo tipo de actos, contratos y en
general, todas las operaciones civiles, comerciales y administrativas necesarias para la eficiente
y eficaz explotacién de tales recursos, incluyendo la operacion y comercializacién de productos
para ventas sistematizada por la plataforma tecnoldgica.

FUNCIONES Y DEBERES

En cumplimiento de su objeto social la Loteria de Medellin est4 autorizada para desarrollar, entre
otras, las siguientes actividades:

1.

10.

11.

Organizar, dirigir, administrar, explotar, desarrollar y comercializar loterias, en sorteos
ordinarios y extraordinarios, directamente o a través de terceros.

Organizar, dirigir, administrar, explotar, desarrollar y comercializar el juego de Apuestas
permanentes, directamente o a través de terceros.

Explotar, administrar, desarrollar, comercializar, directamente 0 en asocio o a través de
terceros, todos los juegos de suerte y azar, derivados de monopolios estatales o por fuera
de ellos.

Explotar, administrar, desarrollar y comercializar, directamente o a través de terceros,
cualquier producto o actividad que le permita generar mayores recursos para la salud
aprovechando las tecnologias de la informacion.

Tomar dinero en mutuo con o sin garantia de los bienes de la Loteria de Medellin, girar,
endosar, aceptar, adquirir, protestar, cancelar, pagar, recibir cheques, letras de cambio,
pagarés o cualquier clase de titulos valores y celebrar contratos en general.

Recaudar el impuesto de loterias foraneas y los demas que se le hayan encomendado o que
se le encomienden de acuerdo con la ley.

Adquirir, enajenar, gravar a cualquier titulo, arrendar, hipotecar, permutar, pignorar y en
general ejecutar toda clase de transacciones con bienes muebles e inmuebles, cuando se
requiera el cumplimiento de su objeto social.

Celebrar todos los actos, contratos, acuerdos, convenios necesarios para el desarrollo de su
objeto social.

Participar en entidades Nacionales e Internacionales, publicas o privadas y con organismos
Internacionales o Nacionales, en la instalacién, ampliacion y mejoramiento de los sistemas
de juegos explotados o explotables y formalizar los acuerdos y convenios comerciales de
asistencia para su instalacion y explotacion.

Participar en todo tipo de sociedades, que busquen la realizacion de su objeto social, con la
finalidad de aumentar sus ingresos y las transferencias al sector salud.

Participar en la evaluacion y formulacion de proyectos, planes y programas del sector de
juegos de suerte y azar.

www. loteriademedellin.com.co
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12. Liquidar, cobrar, recaudar y transferir al sector salud el producto de su rentabilidad.

13. Atender al bienestar y coadyuvar a la formacién del personal a su servicio, asi como
promover la ensefianza en las especialidades de juegos y actividades, explotada o por
explotar, en sus aspectos técnicos, operativos, juridicos y administrativos.

El patrimonio de la Loteria de Medellin es el que tiene en la actualidad y en ninguiin caso podra
destinarlo para fines diferentes a los contenidos en la Ordenanza o Decreto Ordenanzal 0819 de
1996.

OBJETIVO DEL PLAN INTEGRAL

Unificar los planes institucionales de la Entidad encaminados a la Gestion y Desempefio
Institucional, que permitan la lucha contra la corrupcién, la gestion transparente, el control,
legalidad e integridad, en cumplimiento de su objeto social, con la racionalizacion en sus
procesos y relaciones, con la responsabilidad en el acatamiento de todas sus obligaciones y el
respeto a todos aquellos con quien tiene vinculos; mejorando la gestién y generando un proceso
de aprendizaje institucional, orientado a las mejores practicas para la generaciéon de recursos
para la salud y satisfaccion de sus grupos de interés, en coherencia con el cumplimiento de la
mision de la Entidad.

ALCANCE DEL PLAN INTEGRAL

El Plan de Accion Integral aplica para todos los procesos de la Loteria de Medellin.
PLANES

1. Plan Institucional de Archivos PINAR

El Plan Institucional de Archivos - PINAR es un instrumento para la planeacion de la funcion
archivistica que se articula con los demas planes y proyectos estratégicos previstos por la
empresa.

Se resalta su importancia como soporte a la planeacion estratégica de la empresa en los
aspectos archivisticos de orden normativo, administrativo, econémico, técnico y tecnolégico,
tomando como referencia el decreto No. 1080 de 2015, donde el Art. No. 2.8.2.5.8 establece
dentro de los «instrumentos archivisticos para la gestion documental» el PINAR, el cual permite
planear, hacer seguimiento y articular la funcion archivistica de la empresa con los planes
estratégicos, de acuerdo con las necesidades, las debilidades, los riesgos y las oportunidades.

www. loteriademedellin.com.co
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El objetivo del PINAR es fortalecer la gestion y administracion de los archivos al interior de la
Loteria de Medellin implementando estrategias y lineamientos institucionales que conduzcan a
una adecuada ejecucion de la funcién archivistica de la Entidad, evidenciando un incremento en
la eficiencia y organizacién documental, a través del cumplimiento de los planes de accion que
desarrollan el PINAR, con el personal de la empresa debidamente capacitado y mediante la
contratacion de prestaciones de servicios idoneos para desarrollar las actividades de la funcion
archivistica.

Este plan permitira:

» Establecer los lineamientos y directrices para la conservacion y preservacion de los
documentos.

» Establecer e implementar el Programa de gestién documental (PGD) para el desarrollo de la
gestién documental.

» Implementar las Tablas de Retencién Documental en el proceso de organizacion documental
de los archivos de gestion y el archivo central.

» Garantizar una herramienta tecnoldgica que satisfaga las necesidades del Sistema de
Gestién Documental de la empresa.

» Regularizar las transferencias documentales de las dependencias al archivo central.

» Concientizar al personal de la empresa en las buenas practicas y manejo de los documentos.

» Designar el personal idéneo y suficiente para atender las necesidades documentales del
archivo.

» ldentificar todos los fondos documentales acumulados vinculados a la Loteria de Medellin.
» Realizar la valoracion documental del archivo histérico de la empresa tanto lo ubicado en el
archivo central (Sede Loteria de Medellin) y en el archivo inactivo (Bodega Proveedor).

» Definir los lineamientos para la preservacion de los documentos y la informacién de la
empresa.

» Definir los requerimientos funcionales para la gestion de los documentos electrénicos.

» Desarrollar el Sistema de Gestion de Documentos electronicos de Archivo SGDEA.

2. Plan Anual de Adquisiciones

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente
la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacion de un
mayor nimero de operadores econdmicos interesados en los procesos de seleccion que se van
a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar
compras coordinadas.

www. loteriademedellin.com.co
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El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones
incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no
representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a
adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

3. Plan Anual de Vacantes

El Plan Anual de Vacantes tiene por objetivo, disefiar y ejecutar estrategias de planeacion anual
para la provision de empleos vacantes, con el fin de que la Loteria de Medellin alcance un 100%
de cobertura en su planta de personal para el 31 de diciembre de 2025. Esto asegurara el
cumplimiento efectivo de sus funciones institucionales, posicionando la gestion del talento
humano como una estrategia organizacional clave. Se realizard un seguimiento trimestral para
medir el progreso y realizar los ajustes necesarios.

Este plan, junto con la previsidn de recursos humanos, permite aplicar la planeacion del talento
humano, tanto a corto como a mediano plazo en la Loteria de Medellin, en cuanto a:

» Calculo de los empleados necesarios para atender las necesidades presentes y futuras
derivadas del ejercicio de sus competencias.

» ldentificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal
para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y
formacion.

» Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

4. Plan Anual de Previsién de Recursos Humanos.

El Plan de Previsiobn de Recursos Humanos tiene como objetivo asegurar que la Loteria de
Medellin cuente con una disponibilidad del 100% de personal capacitado para desempefiar
exitosamente los empleos disponibles, de acuerdo con los perfiles y necesidades de personal
especificados. Esto se lograra mediante la implementacién de un plan de accién detallado, que
incluira medidas de cobertura. El progreso hacia este objetivo sera monitoreado y evaluado
trimestralmente, para garantizar la continuidad efectiva en la prestacién del servicio.

Este Plan, junto con el plan de vacantes de la Loteria de Medellin, permite aplicar la planeacién
del talento humano, tanto a corto como a mediano plazo y para la siguiente vigencia, en la Loteria
de Medellin, en cuanto a:

» Célculo de los empleados necesarios para atender las necesidades presentes y futuras
derivadas del ejercicio de sus competencias.
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» ldentificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal
para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y
formacion.

» Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

5. Plan Estratégico de Talento Humano

El Plan Estratégico de Talento Humano tiene como objetivo fortalecer el Talento Humano de la
Loteria de Medellin, mediante la implementacion de planes y politicas, con el fin de contribuir al
desarrollo integral de los servidores publicos en el ciclo de vida laboral, fomentando la calidad en
la prestacion del servicio, en concordancia con la estrategia institucional para la vigencia 2025.

Este Plan permitira:

» Fortalecer las habilidades y competencias, a través de actividades de capacitacion,
entrenamiento, induccion y reinduccion, acordes con las necesidades identificadas en los
diagnésticos realizados, para un 6ptimo rendimiento.

» Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los servidores
publicos de la Loteria de Medellin y su desempefio laboral, generando espacios de
reconocimiento (incentivos), esparcimiento e integracion familiar, a través de programas que
fomenten el desarrollo integral y actividades que satisfagan las necesidades de los servidores,
asi como actividades de preparacion para el retiro de la entidad por pension.

» Definir e implementar las pautas y criterios para anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el desempefio de las actividades de los
servidores.

» Mantener la planta optima que requiere la Loteria de Medellin para el cumplimiento de su
mision y que permita la continuidad en la prestacion del servicio.

» [Establecer acciones que fortalezcan las diferentes actividades relacionadas con los
componentes (planes operativos) del proceso de Gestion Estratégica del Talento Humano,
incorporando los lineamientos de la Loteria de Medellin.

6. Plan Institucional de Capacitacion

El Plan de capacitacion tiene como objetivo Fortalecer y desarrollar las competencias laborales
y comportamentales de los servidores publicos de la Entidad, a través de capacitaciones internas
y externas con el fin de consolidar los saberes, actitudes, habilidades, destrezas y conocimientos,
en beneficio de los resultados institucionales.

El Disefio del Plan Institucional de Capacitacién se basa en los proyectos de aprendizaje que
responden a necesidades concretas de capacitacion para enfrentar un problema o reto
estratégico institucional.
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Este plan permitira:

Desarrollar las habilidades y competencias de los servidores de la Loteria de Medellin.
Fortalecer los conocimientos de los servidores en las areas relacionadas con las materias de
su cargo.

Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos, habilidades

y actitudes, para el mejor desempefio laboral y para el logro de los objetivos institucionales.

Iniciar al servidor en su integracion a la cultura organizacional, al sistema de valores de la

entidad, familiarizarlo con el servicio publico, instruirlo acerca de la mision, vision, objetivos,

procesos y procedimientos de la entidad y crear sentido de pertenencia hacia la misma por
medio del programa de induccién institucional.

» Reorientar la integracion del empleado a la cultura organizacional en virtud de los cambios
producidos en el estado y sus funciones, al interior de la entidad, en la dependencia donde
labora, en el puesto de trabajo y al proceso que alimenta; facilitando con ello un mayor sentido
de pertenencia e identidad de los servidores con respecto a la Loteria de Medellin por medio
del programa de reinduccion.

» Mejorar la competencia y el desempefo de los servidores de la Loteria de Medellin.

» Potenciar el desarrollo del talento humano orientado a la cultura del servicio y la confianza

ciudadana.

Y YV VYV

7. Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales

El Plan de Incentivos Institucionales para la vigencia 2025, busca Propiciar condiciones para el
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los servidores de la entidad y su desempefio
laboral, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar, a través de
programas que fomenten el desarrollo integral. EI Programa de Bienestar, propendera por
generar un clima organizacional que refleje en sus servidores, motivacién y calidez humana en
la prestacion de los servicios, para que ello se refleje en el cumplimiento de la Misién Institucional,
aumentando los niveles de satisfaccion en la prestacion de los servicios al ciudadano.

El Plan de Bienestar e Incentivos 2025 de la Loteria de Medellin esta disefiado para impactar
directamente a los colaboradores y sus familias, promoviendo una cultura organizacional
positiva que refuerce el bienestar integral y el compromiso con los objetivos institucionales.

Este plan permitira:

» Apoyar el desarrollo de condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de
la creatividad, la identidad, la participacion de los servidores.

» Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio, con énfasis en la
responsabilidad social y la ética administrativa, de tal manera que se genere el compromiso
institucional y el sentido de pertenencia e identidad.
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» Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocién y la prevencion a la
construccion de una mejor calidad de vida, en los aspectos educativo, recreativo, deportivo y
cultural de los servidores y su grupo familiar.

» Realizar actividades recreativas, ludicas, deportivas, que permitan promover una vida
saludable tanto fisica como mental.

» Promover y concientizar en los funcionaros la mejora de los habitos relacionados con el area
fisica, mental y emocional.

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Para el afio 2025, mejorar las condiciones laborales de los servidores publicos de la Loteria de
Medellin mediante la implementacion de programas de control de riesgos laborales y bienestar,
logrando reducir los incidentes laborales en un 20% y alcanzando un 90% de participacién en
actividades de formacién en seguridad y salud laboral, todo ello dentro del marco de la normativa
vigente.

Este plan permitira:

» Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente en seguridad y salud en el trabajo.

» Mejorar las condiciones laborales a través de la identificacion y control de los riesgos y peligros
inherentes a las actividades de los servidores publicos, promoviendo un clima laboral positivo.

» Proteger la seguridad y salud de todos los servidores publicos, mediante la mejora continua
del SG-SST en la Loteria de Medellin.

» Todos los servidores publicos y Contratistas tendran la responsabilidad de cumplir con las
normas y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de realizar un trabajo
seguro y productivo. Igualmente serdn responsables de notificar oportunamente todas
aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y contingencias para los servidores
publicos y la Loteria de Medellin.

9.  Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

El objetivo del PAAC es fijar estrategias institucionales encaminadas a la lucha contra la
corrupcion y el acceso a la informacion publica y transparente, que permitan prevenir, evitar y
mitigar el riesgo de corrupcién, posibiliten el facil acceso a los trdmites y servicios de la entidad
y la generacion de espacios de participacion y dialogo para la ciudadania; mejorando la gestion
y generando un proceso de aprendizaje institucional, orientado a las mejores préacticas para la
generacion de recursos para la salud y satisfaccion a la sociedad, en coherencia con el
cumplimiento de la mision de la Entidad durante la vigencia 2025.
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El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano aplica para todos los procesos de la Loteria
de Medellin.

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI

Con el Plan Estratégico de Tl se pretende describir las estrategias de la Oficina de las TIC para
satisfacer las necesidades relacionadas con el manejo y gestion de la informacion en la entidad,
la administracion y el uso de la plataforma tecnoldgica, la optimizacién de los recursos
tecnolégicos, humanos y financieros, y el impulso de la transformacién digital en Loteria de
Medellin de acuerdo con el plan estratégico institucional para el cuatrienio 2024 - 2027.

Dando cumplimiento al Decreto 612 de 2018 que obliga a las entidades pubicas a incluir en el
Plan de Accién de cada afio las actividades correspondientes a los planes formulados para varios
afos, el presente documento expone las actividades proyectadas en el PETI correspondientes
al afio 2025.

Este Plan permitira:

» Desarrollar estrategias de avance e implementaciones tecnolégicas que brinden apoyo y
potencien el plan de mercadeo de la entidad para el afio 2025.

» Adaptar la plataforma tecnolégica de la entidad a los retos y normas establecidas en el
programa Gobierno Digital, de acuerdo con el alcance definido en el plan estratégico de la
entidad para el afio 2025.

» Apoyar tecnolégicamente la gestion de la entidad en cuanto a vigilancia y control de las
apuestas permanentes proyectadas para el afio 2025.

» Desarrollar y potenciar las herramientas tecnolégicas necesarias para el cabal cumplimiento
de los productos que se comercialicen en la Loteria de Medellin.

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
El objetivo de este plan es proteger los activos de informacion de la entidad durante la vigencia
2025 de factores, acciones o eventos que puedan afectar su disponibilidad, integridad o
confidencialidad.
Este plan permitira:

» Establecer los lineamientos necesarios para el cumplimiento de la legislacion colombiana en

cuanto a Seguridad y Privacidad de la Informacion aplicable a la entidad durante la vigencia
2025.
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» Alinear las acciones en Seguridad y Privacidad de la informacién con el Plan Estratégico de
la Oficina de las TIC y con el Plan Estratégico de la entidad para la vigencia 2025.

» Fortalecer la apropiacién, conocimiento y buenas practicas en Seguridad y Privacidad de la
informacion por parte de los miembros de la entidad durante la vigencia 2025.

El presente plan hace parte del Plan de Implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad
de la Informacion (MSPI) y le aporta a este el tratamiento que la entidad debe realizar a los
riesgos que se identifiquen y valoren.

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

El objetivo de este plan es documentar y ajustar el Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion durante la vigencia 2025 de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
programa de Gobierno Digital del Gobierno Nacional.

Este plan permitira:

» Definir el plan de accién para que la Loteria de Medellin se pueda ajustar al modelo de
seguridad y privacidad de la informacién de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
programa de Gobierno Digital del Gobierno Nacional.

» Alinear las acciones en Seguridad y Privacidad de la informacién con el Plan Estratégico de
la Oficina de las TIC y con el Plan Estratégico de la entidad para el afio 2025.

» Fortalecer la apropiacion, conocimiento y buenas practicas en Seguridad y Privacidad de la
informacién por parte de los miembros de la entidad durante la vigencia del presente plan.

El Plan de Seguridad y Privacidad pretende implementar los controles incluidos en el Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacién formulado por el Ministerio de las TICS (Mintic) que
apliquen a Loteria de Medellin.

FORMULACION

Son responsables de la formulacién, actualizacion y seguimiento todos los lideres de los
procesos de la Entidad. La Oficina de Planeacion coordinard la formulacion, actualizaciéon y
ajustes a los que haya lugar, acatando lo establecido en el Decreto 612 de 2018. La consolidacion
del Plan de Accion Integral estara a cargo de la Oficina de Planeacion, dependencia que ademas
servira de apoyo para todo el proceso de elaboracion del mismo.
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AJUSTES Y MODIFICACION

Después de la publicacién del Plan Accion Integral, durante el respectivo afio de vigencia, se
podran realizar los ajustes y las modificaciones necesarias orientadas a mejorarlo. Los cambios
realizados deberan ser motivados, justificados e informados a la Oficina de Auditoria Interna y
se coordinara con la Oficina de Planeacion. Se dejaran por escrito y se publicaran en la pagina
web de la Entidad, los cambios o modificaciones realizadas.

PUBLICACION

De acuerdo con lo previsto en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, anualmente, el Plan de
Accién Integral serd publicado en la pagina web de la Loteria de Medellin en el link:
https://loteriademedellin.com.co/institucional/transparencia-y-acceso-a-la-
informacion/planeacion-presupuesto-e-informes/, bajo la responsabilidad de la Oficina de
Comunicaciones, previa entrega de la Oficina de Planeacién, a mas tardar el 31 de enero de
cada afo.

SOCIALIZACION

De acuerdo con los lineamientos de la Funcién Puablica y el MIPG, el Plan Integral 2025 de la
Loteria de Medellin debera ser socializado a través de reuniones participativas con los lideres de
procesos y equipos de trabajo, utilizando herramientas de comunicacion internas como boletines,
correos institucionales y plataformas digitales. Ademas, su contenido debera estar disponible
para consulta de los interesados y la ciudadania en el portal institucional.

REPORTE

Los lideres de los procesos son responsables de elaborar y presentar los informes
correspondientes a las estrategias de la entidad que estan bajo su competencia directa. En
cumplimiento de las directrices de la Funcién Publica y MIPG, deber& consolidar un archivo de
evidencias que respalde la planificacion, ejecucion, seguimiento y resultados de las estrategias.

SEGUIMIENTO

La medicion se realizara dandole cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.22.9.10 del
Decreto 1499 de 2017 y se hara bajo el Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion —
FURAG-, esta medicion estara a cargo de todas las direcciones de la Entidad.

El seguimiento se realizara de acuerdo con lo establecido en cada plan, lo realiza cada una de
las dependencias de la Entidad y sera consolidada por la Oficina de Planeacion, la Oficina de
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Auditoria Interna, efectuara el seguimiento y el control a la implementacion y a los avances de

las actividades consignadas en el Plan de Accion Integral.

ANEXOS
1. Plan de Accién Integral de la Loteria de Medellin 2025.
2. Plan Anual de Adquisiciones de la Loteria de Medellin 2025.
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Capaciacion al COPASST
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o
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PLAN

IDAD Y SALUD EN EL TRATBAJO

2
S
3
&

COMPONENTE/ESTRATEGIA

GESTION HUMANA

Objetivo.

Actividades

INDICADOR DE ESTRUCTURA,
PROCESO Y RESULTADO

Entregable

Responsable

Capacitacion Comité Conviencia Laboral

Capacitacion promocion y prevencion PYP.

Realizar Trabajo SG-
ssT

Asignar de recursos para el Sistema de Gestion en
‘Seguridad y Salud en el Trabajo ~ SG-SST

Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborar
cronogramay firmado)

Realizar la Rendicion sobre el desemperio

Seguimiento a as evaluacion médica ocupacional

Realizar actvidades de Promocion y Prevencion en Sakud

Realizar Exémenes médicos ocupacionales: periddicos.

reubicacion

delos servidores pibicos de la Loteria de Medellin

v

o cel
plan de accion)(N” actividades

0% de participacion en actividades de formac

o
‘en sequridady salud aboral, todo el dentro c

ion
el

Hacer

Reportar AL EPS y
Direccién Territorial del Minsterio de Trabao

Reportes de actos, condiciones inseguras.

Incidentes y

Acwalizar os Programas de viglancia epidemiologica

Implementar las medidas de prevencion y controlde peigros que se puedan
presentar

eaquipos,
méguinas, heramientas.

Realizar manteniiento del sistema de incendio y alerta y alarma.

accion)

Pan de accion
anual

Profesional SST




PLAN DE ACCION INTEGRAL 2025 - LOTERIA DE MEDELLIN Enero FeBREROD MARZO ABRIL Ao Juno Juo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
WOICADOR DE ESTRUCTURA,
LAY COMPONENTEESTRATEGI objetva Actvidades OCADOROEESTRUCTURA, | coegavie | Responsable
Entregar o d
o
cuizarios ngcadores esucurs, roceso s
Reviion ot at drecion 61 G SST
reaacion sl S e Evscscion
Resiza capanas de sensiohzaciondepausss scivas
Tl
Aplicacion de la encuesta de Riesgo Psicosocial
Actuaizacién y Adogcién del Manual de Rissgos
Ot d Paneaciony
SikaDiecva
11 Acuatza de s nacesaro o Manual ncrado e Risgos de kel de
edoun
Ot do Paneaciony
Conté simionada
Gossony Deserpenc
L. Rovsary gt o sornecesar a Pofic de Acisiracn el Riesgs,
1 pallica de Adminisracién del Riesgo de see de Ocinade
Comupcion Parencin
5. pubicar I wba de Excl donde 5o megren ados s riesgos segin
ceermnado an . Resolicin 2022500001775 0e i Convaora, Gerra de @ Taba Sl
okt s B Rencon do Coena o v
see O co
Paneaciony
Commeacines
L4 Socalaara polta do Adminsiacio de Riesgs ferirde e en
equipos de los funcionarios (@) socializacion
L5, Mg, covsar, acuaszr, s o crfcar 6 s necosavio  descrptn Touos s procosos y
cvahacion y onioks e os nesgos Kensliados an i eriad e o s da| (1) SS90 acuatzacaoraldo e fcinado
ISOLUCION y mapa de calor 90 Planeacion.
Actuaizacién de Mapa de Riesgos de Corupcién basado en ol SIGC
0 apa o riesqos acuatza, Respreatesdoloos
dwigadoy Oficina de Planeacion.
2 Consuuccion del mapa do Riesgos de
Comupcion
2.1 Avtar, b y chvigr of Mapa de Riesgo de Corupein, d acerdo
1 ol do Admisvackn s issoos.




PLAN DE ACCION INTEGRAL 2025 - LOTERIA DE MEDELLIN

Enero FEBRERO MARZO ABRIL

Juno

o

AGOSTO

SEPTIEMBRE

ocTuBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE.

PLAN

COMPONENTE/ESTRATEGIA

2. RACIONALIZACION DE TRAMITES

INDICADOR DE ESTRUCTURA,

Objetivo Actividades Oy oo Enegable Responsable
Posives
22, Memear los . siesgos ¥ Oficina de Planeacion
encada uno de s procesos
3.1, Publcar y dwigar en la pagina WEB el Proyecto del Plan Anicorupeién | (1)Broyecto del PAAC publcado, Jefe Ofiana de
s e e (1eroye P Planeacion y Oficna de
o o v dwigado comunicaciones
Jefe Oficna de
32, Publcar y dvulgar en la pagna WEB el Plan Anlcormupeion y Alencion | (1) PAACy mapa de riesgos de
5. Consultay Divulgacion 32, Pubicar y dgar en s pégna WE ymapa e Planeaciony Oiicina de
¥ Mapa de Riesg P e comunicaciones
Verificar en la pigina WEB el Plan Antcorrupeion y Alencion al Ciudadano| (1) PAAC y mapa d riesgos de- Oficina e Audtoria
Wapa de Riesgos de Cortupein cormupcion. ntema
4.1, Reaizar moritoreo y revision a ia gestin del Mapa de Riesgos de Corrupei€ (3)
4. Monitoreoy Revision on el proposit de garantzar la efeciividad de los coriroks, detectar
. ysileg Corycion Ofcina de Paneacion
51 Realzar el seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupeion, a través de k oiveccion de Aucioria
5. Seguimiento audtorias iternas realzadas a 05 procesos haciendo un andlsss a las causas, 0s| (3)Iformes de Auditoria nernas oo
tiesgos de corupciony laefectiidad e o corlrokes
() Estimacion e cosos del Subgerencia fiancieral
1.1, Consula de cartera distibuicores en inea it Oficina TIC.
1.2, Estimacion de horas para vadar costos de desarrol para tramites e Paz y| (1) Estimacion de costos del
Salos de a Subgerencia Financiera wamie Ofiina de s TICS
1. Racionalizacion de Tranites en la Loteria de
Medellin
1.3, Implemertacitn de factracion electtrica a vavés de una pataforma veb y e o et e
espectiio Soporte para s uso (1) Implementacion delvamite Oficina de las TICS
1.4, Adqisiion de Sala de uegos portal (1) Aduiicon de sala de uegos. Ofcina e las TICS.
1.1, Realzar y publcar la Rendicién de los estados financieros y notas respectie foaci Direccion de
eniawes (@ publcaciones alaro Pt
1. iformacion de Calidad y en lenguaje|12. Consoldar P @
comprensible insttucionals. Geston Ofcna de Plancacion
56 e avance el Pl de Ofiinade
1.3.tan de Comunicaciones para a vigencia 2025 Palebitoliaiion o e
210ara o @ Aud Oficna de Planeacion
i alci ) ; Redes sociales y pagina WEB de .
22, permi a iodacno acceder a nuesras st redes socises, pigha web| 105 S0eeY PAOTNER S o
ala ciudadana general
2 Didlogo de doble via con la ciudadania y
sus organizaciones
3. Diwigacion permanerte en las cuentas institucionales, redes sociales y en | % Respuestas o comentarios Ofcinade
pégna web resuetos oportunamente Comunicaciones
2.4.Consolcary Publcar el nforme de Sostentbiidad o Oficina de Planeacion
Divulgacion de rendicion de cuentas
infor
@ nforme de Autioria segumiento | Ofiina de Planeacion
cuatimesiral

3. Evaluacién

3.1 Blaborar,reaiizar y divlgar los informes de Audtorias Internas al SIGC

Elaborar informe de rendicion de cuentas con los resutados, ogros y retos de
gestion al final el periodo.

(1) Informe de Rendicién de
Cuentas al final del

Oficina de Planeacion




PLAN DE ACCION INTEGRAL 2025 - LOTERIA DE MEDELLIN Enero FeprER0 | waRZO gRL wavo oo o AGOSTO | SEPTEMBRE | OCTUBRE | NOVEMBRE | DICEMERE
INDICADOR DE ESTRUCTURA,
. 1]2|afa|1]2|a]a|a|2]s]|a|2]2|a|a]s]|2|a]a|n|2]s|a|a|2]|s|a]s]|2|a|a]|n|e]s]|a|s]2|5|a]s]|2|a]a]|z2|3]a
PLAN COMPONENTE/ESTRATEGIA Objetivo. Actividades O potniCTuR Entregable Responsable
33 Gestonar as oportundades de mejora con base en as propuestas, queias |
expectavas planteadas por a ciudadania y encuesta de medcion de rendcion de| (1) ENCUeStas iabuadasy Oficna de Planeacion
cuentas al fina dl periodo. Pbcade:
3.4, Apoyar en la reaizacien de las Auditoras al concesionario de s apuests
permanentes o Chance en materia de riesgos (1) Informe de Auditoria. Oficina de Planeacion
Subgerencia Comercial
1. Estructura 11, de (1) Encuestas tabuladas y. yde iones —
esuatégico pubicadas. Secretaria General
omunicaciones.
Qe ic
2 deatencion Loteri PQRSDF trazabilidad Secretaria General

3. Talento Humano

3.1, Capacitacién a los servidores sobre atencién al ciudadan.

# Capacitaciones realizadas!
capacitaciones programadas.

Direccion Talento
Humano

Direccisn Talento

Sara promover acutura ce seniio alcudaciano ‘compafias programadas. Comuicaciones
) s P —

5. Relacionamiento con el ciudadano

5.1 Consolidar y reakzar medicion de percepcion de los ciudadanos respecto a |
caldad y accesibidad y el servico recibido.

(3) Informes de mediciony.
anaizadas

Oficina de Planeacion

5.2 Acwalizar caracterizacion de ciudadanos- Grupos de Interés

(1) Caracterizacion grupos de
Iteres.

Oficina de Planeacion

Publcacion de mecarismo de
participacion ciudadana.

Oficina de Planeacin

Divulgacion de la gestion contractual, presupuestal y financiera

9% de actuaizacion de la

los portales definidos por cada tema. (Gestion Transparente por SIA Observa y SIA|
Contraloria, SECOP, CGR, Gestion Transparene, y pagina WE de a entidad)

financiera dvuigada

‘Subgerencia Financiera.

12, Publcar oportunamente los procesos contractuales en la pagina
enidad, en SECOP Il y en la plataforma Geston Transparerte de oo
Generai e toaa.

Procesos de seleccion publcados

Secretaria General -
Comunicaciones

1.3 Pubicar la efecucion de los contratos susciitos por la Entidad

Consoldado de a ejecticion de los
contratos.

Secretaria General -
Comunicaciones

Divulgacion de los tramites de la Entidad

2.1, Pubicar en la pagina WEB el MOP y los procesos de la Entidad

(1) Actuaizacion

Jefe Offcina de

Comunicaciones

Elaboracién los Instrumentos de Gestion
e e mformasien

3.1, Actualzar de ser necesario los instrumentos de Gestidn de la Informacion que
se encuentran en el SIC de a Loteria de Medelin.

(1) Instrumentos de gestién
actuaizados.

Secretaria Gener:
Secretaria Gener
Comunicaciones

H
TE

4. Manitoreo del Acceso ala nformacion
Pbli

Divulgacion de los tramites de la Entidad

4.1, Seguimiento y publcacion de a efecticion presupuestal

‘Subgerencia Finaciera
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COMPONENTE/ESTRATEGIA

INDICADOR DE ESTRUCTURA,

Objetivo. Actividades PROCESO ¥ RESULTADO. Entregable Responsable
4.2, Monitorear el cumpiniento de las normas de accesibiidad al siio web  los
documentos en ela publicados segin la matriz de ITA (1 informe de monitorea Oficina de a5 TICS.

6 las PQRSDF que ingresan| Oficina TIC -
wavés de la pagina ieb de Ia Loterla de Medelin, Ia pagina veb. Secretaria General
Talento Humano y

Comunicaciones campanias programadas Comuricaciones
12 Realzar la evaluacion de los Acuerdos de Gestion de los Gerentes Pibicos al

1. Fortalecimiento del accionar ético d i
final del periodo. (1) Informe de a evaluacion Oficina de Planeacion

Estucios de converiencia
13 Baborar ajustacios al Manual e Secretaria General
per contratacion.
Fortalecimiento seguridad de la Informacion
Analsis de vulnerabildad y Hacking ético
Fortalecimiento de la Seguridad Digital
Implementacion Sistema de Gestion Documental
Fortalecimiento de a nfrastructura en NUBE - DRP
Implementacion Softvare de Gestion de Incidentes.
Medelin
obiga a las entidades pabicas a inclir en el Plan de
‘Aceion de cada afio las actidades Informes de
Py (Avance Proyectos PETI/ Avance | seguimientode bs | oo
Varios afios, el present documento expone fas plneado Projecos PET) x100 | avarces de s

actvidades proyectadas en el PET

Implementacion Softvare CRM

Implementacion y actualizacion procesos de criptografia

Fortalecimiento Softvare ERP

Fortalecimiento equipos de computo Loteria de Medellin

Tic

Proteger los activos de informacion de la entidad
durante la vigencia 2024 de factores, acciones o

documentados en el SGC

Evaluacion de los riesgos identiicados.

(Avance Proyecto | Avance.

Buenas practicas
para el vatamiento

de riesgos de




en el programa de Gobierna Digital del Gobierno
Nacional

Implementar controles

\dentificar mecanismos de monitoreo

Definit mecanismos de monitoreo

planeado Proyecto ) x 100

Buenas practicas
para manejo de-
controles de
sequridady
privacidad de la
informacion

PLAN DE ACCION INTEGRAL 2025 - LOTERIA DE MEDELLIN Enero FeBREROD MARZO ABRIL Ao Juno Juo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
uan couponEATErESTRATEGH oveno p— NOIADOR OEESTRUCTURA, | cgapie | responsae ol s| || 2|5 e[ 2] 2| s| o] 3| 2| s| o] 3| 2| s| o] 1| 2| 5| | | 2| 5| ¢| a| 2| 5| || 2| s| e| 5| 2| s| e| 5| 2| 5| | 5| 2| s
. ‘eventos que puedan afectar su disponibilidad, Pplaneado Proyecto ) x 100 ‘seguridad =
integridad o confidencialidad. privacidad de la
ormaoin
Fervi
Jr—
[—
[S—
T ——
et s et e agercn
Tic (vance Proyecto | Avance CESTIONTIC




A.INFORMACION GENERAL DE LA

ENTIDAD

Nombre LOTERIA DE MEDELLIN
Direccion CRA4T#49-12
Telétono 5115855
Pagina veb
Vision:
La Loterla de Medelin serd en el medano pazo,
‘empresa e juegos de su lider en
innovacion y wransparencia, con altos estandares
de sequridad y confiabiidad que permitan generar
més aportes para la salud
Vision y Mision Mision:

e ilusiones de nuestros apostadores, a ravés de
los juegos de suerte y azar, que genere confianzay
‘ransparencia, promoviendo el alenio humano, la
responsabiidad social empresarialy el uso seguro
e tecnologias emergentes, para generar y
transferir més recursos a la salud.

Asequrar la ransparencia y confiabiidad en
‘operacion, comercialzacion, adminstraciony
v

tecnologias adecuadas, para garantizar la
satsfaccion de 0dos Ios rupos de interés.

Informacién de contacto

Isabel Posada Barrera - Secretaria General

Valor total del PAA s
ke o contacioneror $711.750.000
Limite de convatacion minima $71175000
cuantia
240172025

Fecha de ditma actualizacion del
PaA

Ia eniidad estalal aumente la probabildad de lograr mejores:

mayor nimero de operadores economicos ineresados enlos.
iar curae el

fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para

e seleceién que se van a adelar ano

reaizar compras coordinadas,

E1Plan Anual de Adguisiciones es un documento de naturaleza

canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no

& senalados.

&Debe cumplir con invertir
‘minimo el 30%de los
Este proceso es | recursos del presupuesto | ¢l contrato incluye
Codigo UNSPSC Fechaestimadade|  Fechaestimada de Duracion del Unidad de
s - Pl A Duracion del Modalidadde |  Fuente delos . Valor estimado en la vigencia| ¢Se requieren e o A o Nombre del Teléfono del . » N susceptible de e
(cada codigo Descripcion nicio de proceso | presentacion de ofertas | (RIS Sk s Valor total estimado =20 - de vigencias contratacior Ubicacior e fesponsable | Goreo electronico del responsable e
separado por ;) de seleccion (mes) (mes) dias, meses, afios) (referencia) e 1o establecido en la Ley. distintos a
segmentos?. 2020, alimentos?

reglamentada por el

Decreto 248 de 20217
Total general
Total Alvaro
& SEECIECED Villegas Diaz

81112100 Renovacion consutas SARLAFT 10 o 1 1 CceE18 o s 800000000 | S 5000000,00 o Conratacién CO-ANT-05001 | Avaro Vilegas Diaz | 6045115855 anvilegas @oteriademedelin.com.co o 0 o 1
‘Suministro de Refrigerios.
90101800 capaciacion auditores intermos e 2 1 3 1 CceE18 o B 1380000000 | § 13.800.000,00 o Conratacién CO-ANT-05001 | Avaro Vilegas Diaz | 6045115855 anvilegas @oteriademedelin.com co o 0 o 1
indcadores.
restacion de senvicios
profesionales para la Audioria de
80111500 | seguimiento del certficado del SGC 6 s 3 1 ceE18 o s 984863040 | S 9:843.630,40 o Conratacién CO-ANT-05001 | Avaro Vilegas Diaz | 6045115855 anvilegas @oteriademedelin.com co 0 0 0 1
¥ de la Norma Tecrica de juegos de
rie y azar.




Debe cumplir con inverti
minimo el 30%de s
cxte proceso s | £ESt@proceso es | recursos del presupuesto | ¢l contrato incluye
Coigo UNSPSC Fechaestimadade | Fechaestimada de Duracion del Unidad de i
cadacougo Descripeian inco do proceso | presentacion daeras |, 20200n 98 | Modldadde | Fuentedelos |y ory estmao |VIor SSUmedon lavigencial | cSerequieren | SOLCICIMY  onvatacion | Ubicacion | Nombredel | Telétono el | gectgnico geresponsante | SUSCRUIede | oiCaretor [aimentos,cumpiendocon | brenes y senvcios
separado por ) de seleccion (mes) (mes) dias, meses, afios) (referencia) & & e 10 establecido en la Ley distintos a
segmentos? 6 de 2020, alimentos?
reglamentada por el
Decreto 248 de 20217
80121600 Afiacion contec. 7 5 3 1 ccets o 457495500 3 457495500 o 0 Convatacion | CO-ANT-05001 | AvaroVilegas Diaz | 6045115655 | amvilegas@oteriademedelincomco 0 0 0 1
Cerifcacien defos pocesos de
medciony compensacion de huela
80121600 | de carbonoy verfcacion extema 2 1 3 1 ccets o 1325000000 § 1325000000 o 0 Convratacion | CO-ANT-05001 | AvaroVilegas Diaz | 6045115655 | amvilegas@oteriademedelincomco 0 0 0 1
delnforme de sosteniblidada bajo
metodologia GR
Actvidades recreaivas y de
iusion del SGC - Lineamientos
82101500 estratégcos y del sistema de 3 2 5 1 ccets o 952000000 | 5 952000000 o 0 Conratacion | CO-ANT-05001 | Avaro Vilegas Diaz | 6045115655 | amvilegas@oleriademedelincomco 0 0 0 1
gestion d caldad para el personl
e a Loteia de Medeln
81112500 P"""";‘;’;:ﬁé’xgs“‘“m“" 4 3 1 1 CCE-16 0 49.980.00000 | $ 49.980.000,00 0 0 Contratacion CO-ANT-05001 | ANaro Villegas Diaz | 6045115855 amvilegas@loteriademedelin.com.co 0 0 0 1
Renovacion Certficado en
ccets vatacion AN oz llegas @hoteriademedeli
80121600 st onhy 2 1 1 1 o 956032000 | $ 956032000 o ° Convatacio CO-ANT-0001 | Avaro Vilegas Diaz | 6045115855 | - amvilegas@eoteriademedelincomco o o o 1
Presiacion de seniios parala y vatacien AN iaz i !
77101900 restacion de senicios para 2 1 1 1 ccets o 925000000 | $ 925000000 o ° Convatacio CO-ANT-05001 | Avaro Vilegas Diaz | 6045115855 | amvilegas@oteriademedelincomco o o o 1
Prestacion e servicios para i
77102000 | Compensacion delresutado de la 2 1 1 1 ccets o 130000000 | § 1.300.000,00 o 0 Convatacion | CO-ANT-05001 | Avaro Vilegas Diaz | 6045115855 | - amvilegas@oteriademedelincomco o o o 1
mecicion
77102000:82101500 m”::‘f;’:‘y‘m:i:’;g‘f:‘;::g; 2 1 3 1 cce16 o 1.980.00000 | $ 1.980.000,00 0 0 Contratacion CO-ANT-05001 | Avaro Vilkgas Diaz | 6045115855 ‘amvilegas @loteriademedelin.com.co 0 0 0 1
71102000 82101500| EPARS s pra alorescon 2 1 . ' ceeas 0 240000000 5 240000000 0 o Convaacion | conTosoor | Avaoviegas Diaz | coisitssss | amiegasirademedetincomco o o o '




Debe cumplir con inverti
minimo el 30%de s
cxte proceso s | £ESt@proceso es | recursos del presupuesto | ¢l contrato incluye
Coigo UNSPSC Fechaestimadade | Fechaestimada de Duracion del Unidad de i
cadacougo Descripeian inco do proceso | presentacion daeras |, 20200n 98 | Modldadde | Fuentedelos |y ory estmao |VIor SSUmedon lavigencial | cSerequieren | SOLCICIMY  onvatacion | Ubicacion | Nombredel | Telétono el | gectgnico geresponsante | SUSCRUIede | oiCaretor [aimentos,cumpiendocon | brenes y senvcios
separado por ) de seleccion (mes) (mes) dias, meses, afios) (referencia) & & e 10 establecido en la Ley distintos a
segmentos? 6 de 2020, alimentos?
reglamentada por el
Decreto 248 de 20217
Transporte especal e pasajros
7eirpog | Paralas aciidades de formacién 2 1 10 1 ccets o 120000000 | 5 120000000 o 0 Convatacion | CO-ANT-05001 | AvaroVilegas Diaz | 6045115655 | amvilegas@oteriademedelincomco 0 0 0 1
complemetara de a Ofiina de
Planeacion.
Suministo de Refrigerios envista
90101800 guiac para formacion 2 1 3 1 ccets o 35000000 | s 35000000 o 0 Convratacion | CO-ANT-05001 | AvaroVilegas Diaz | 6045115655 | amvilegas@oteriademedelincomco 0 0 0 1
complementaria.
42211500 | Material Oropéico para Loteros 2 1 3 1 ccets o 260000000 | $ 260000000 o o Conratacion | CO-ANT-05001 | Avaro Vilegas Diaz | 6045115655 | amvilegas@oleriademedelincomco 0 0 0 1
Compra de recordatorios de las
82101800 actvidades de formacion 2 1 3 1 ccets o 225000000 | § 225000000 o o Convratacion | CO-ANT-05001 | AvaroVilegas Diaz | 6045115855 | amvilegas@oteriademedelincomco 0 0 0 1
complemetara
Suminisira de Refrigerios para
actvidades de sensiiizacion del
ccets vatacion AN oz amilegas@oteriademedelin com.co
sotois0n [ e 7 5 3 1 o 300000000 | $ 3000.000,00 o ° Conatacio CO-ANT-0001 | Avaro Vilegas Diaz | 6045115855 950 3 3 3 1
Lotera de Medelin
Prestacion e servicios Kgistcos
86101600 para desarrolo e taleres con s 4 1 1 ccets o 2000000000 | § 2000000000 o 0 Convatacion | CO-ANT-05001 | Avaro Vilegas Diaz | 6045115855 | - amvilegas@oteriademedelincomco o o o 1
eaquipo drectvo.
Prestacién e senvicios
86101600 eroita especiatzady - 7 5 1 1 ccets o 900000000 | $ 9000.000,00 o 0 Convatacion | CO-ANT-05001 | Avaro Vilegas Diaz | 6045115855 | - amvilegas@oteriademedelincomco o o o 1
Direccionamieno Estatégico
Sumiisira de souenis para
82111004 | comuricar los objevos estratégicos s 5 3 1 coes o 360000000 | S 3600.000,00 o 0 Convatacion | CO-ANT-05001 | Avaro Vilegas Diaz | 6045115855 |  amvilegas@oteriademedelincomco 3 3 o 1
el PEI 2024-2027.
Total Clara
1.387.567.945.65 Eugenia Pérez
adavid




Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los
Eate procesoes | ¢ESteproceso es | recursos del presupuesto | ¢El contato ncluye
Codigo UNSPSC Fechaestimadade |  Fecha estimada de Duracion del Unidad de ¢ .
cadacougo Descripeion inco do proceso | presentacion daeras |, 20200n 98 | Modldadde | Fuentedelos |y ory estmao |VIor SSUmedon lavigencial | cSerequieren | SOLCICIMY  onvatacion | Ubicacion | Nombredel | Telétono el | gectgnico geresponsante | SUSCRUIede | oiCaretor [aimentos,cumpiendocon | brenes y senvcios
separado por ) de seleccion (mes) (mes) dias, meses, afios) (referencia) & & e 10 establecido en la Ley distintos a
segmentos? 6 de 2020, alimentos?
reglamentada por el
Decreto 248 de 20217
Prestacion de senicios para apoyo Clra Eugeria pérez
so111600 "de gestion de conocimiento y 3 2 10 1 ccets o 8880585200 | § 80.805.85200 o 13 Conratacion | CO-ANT-05001 Eugene Go45115855 ceperez@hterademedelincomeo ° ° ° 1
vacion.
Operacion de Eventos Actvidades o onratacion T Glara Eugenia Pérez oteriademedel
5011 o e 2 1 1 1 o 3685000000 § 366,850.000,00 o o Contratacier CO.ANT-05001 Suena 6045115855 ceperez@loteria ncomco o o o 1
90141600 Inscripcion a maratones 3 2 3 1 CCE-16 0 16.750.000,00 | § 16.750.000,00 0 0 Contratacion co-anT-0s001 | C812 i‘;i’;’d“'" 6045115855 ceperez@loteriademedelin.com.co 0 0 o 1
Prestacion de senicios
93tateo0 | Profesionales para a reaizacién de 2 1 1 1 ceets o 770400000 | § 770400000 o 0 Conwatacién | Co-aNT-0s001 | CraEURTAPEreZ | g4, 555 ceperez@loteriademedefincom.co o o o 1
nes de ingreso, retro, Cadavid
Seguimiento, consuta psicologica
. Cara Eugenia Pérez
82111904 Sowvenit dia famila 6 5 3 1 ceE16 o 3300000000 | $ 33.000.000,00 o o Conratacion | CO-ANT-05001 S 6045115855 ceperez@loteriademedein com.co o o o 1
Prestacion de senicios Cara Eugona péres
93141800 profesionales para la atencion 2 1 1 1 CCE16 o 642000000 $ 6.420.000,00 0 0 Contratacion CO-ANT-05001 e 6045115855 ceperez@loteriademedelin.com.co o 0 0 1
Psicologica i
Prestacion de senicios Cara Eugona péres
93141800 profesionales para la atencion de 2 1 1 1 CCE16 o 642000000 $ 6.420.000,00 0 0 Contratacion CO-ANT-05001 e 6045115855 ceperez@loteriademedein.com.co o 0 0 1
Fisioterapia
Prestacion de senicios Cara Eugona péres
93141800 rofesionales para la 2 1 3 1 ccE16 o 401464000 | $ 401464000 0 0 Contratacion CO-ANT-05001 e 6045115855 ceperez@loteriademedelin.com.co o 0 o 1
realzacionxémenes de laboratorio i
Prestacion de sencios de areas Cara Eugena péres
85101600 protegida en el Edicifcio de la 2 1 1 1 ccE16 o 6.497.00000 | $ 6.497.000,00 o 0 Contratacion CO-ANT-05001 e 6045115855 ceperez@loteriademedelin.com.co 0 o o 1
Loteria de Medelin i




Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los
Eate procesoes | ¢ESteproceso es | recursos del presupuesto | ¢El contato ncluye
Codigo UNSPSC Fechaestimadade |  Fecha estimada de Duracion del Unidad de ¢ .
cadacougo Descripeion inco do proceso | presentacion daeras |, 20200n 98 | Modldadde | Fuentedelos |y ory estmao |VIor SSUmedon lavigencial | cSerequieren | SOLCICIMY  onvatacion | Ubicacion | Nombredel | Telétono el | gectgnico geresponsante | SUSCRUIede | oiCaretor [aimentos,cumpiendocon | brenes y senvcios
separado por ) de seleccion (mes) (mes) dias, meses, afios) (referencia) & & e 10 establecido en la Ley distintos a
segmentos? 6 de 2020, alimentos?
reglamentada por el
Decreto 248 de 20217
Actvidadies de promeciény
prevencion en sakd Mentalpara los Clra Eugensa pés
85101600 servidores de la Loteria de Med 2 1 1 1 CCE-16 0 50.00000000 | $ 50.000.000,00 0 0 Contratacion CO-ANT-05001 T e 7| soas1isess ceperez@loteriademedelin.com.co 0 o 0 1
incluye Intenvercion del Riesgo
Psicosocial
Acticaces de preverciény
promocion de ka brigada de Clra Eugersa pérez
93141800 emergencia (curso avanzado 3 3 " 1 cee16 o 500000000 | § 500000000 o 3 Conratacien | CO-ANT-05001 Eugeria 05115855 ceperez@loteriademedelincom.co o o o 1
prieros awdios, preparacion de
Prestacion delservico de recarga, Clra Eugenia P
46191600 revision anual de extintores del 8 7 3 1 CCE-16 0 252000000 | § 2520.000,00 0 0 Contratacion CO-ANT-05001 T e 7| soas1isess ceperez@boteriademedelincom.co 0 0 0 1
edifico de a Loteria de Medelin i
Prestacion de senvicio para el Cara Eugensa P
92121700 ‘mantemiento del sistema de 7 6 3 1 CCE-16 0 300000000 | § 3.000.000,00 0 0 Contratacion CO-ANT-05001 T e 7| soas1isess ceperez@boteriademedelincom.co 0 0 0 1
incendio y lerta y alarma
Dotacidn de implementos ylo Cara Eugona péres
42311500 insumos para los botiquines para el 7 6 3 1 ccEs 0 2000.00000 | $ 2,000.000,00 0 0 Contratacion CO-ANT-05001 e 6045115855 ceperez@loteriademedelin.com.co o 0 0 1
edifico de la Loteria de Medelin i
Gotattop | Compradeegos ddacicos para 6 5 3 1 cee1s o 500000000 | § 5.000.000.00 o o Conmatacion | Co-aNT-0s001 | T EUOEAPEIeZ | g4, 555 ceperez@loteriademedein com.co o o o 1
pausas acivas Cadavid
80111500 EV?;’&“;‘:‘;‘;ESOVV‘;::‘ZTS::‘”’ 2 1 5 1 CCE16 0 8000.000,00 | $ 8000.000,00 0 o Conratacion co-anT-0s001 | 1R i‘;i';':““ 6045115855 ceperez@loteriademedelin.com.co 0 0 0 1
Elaboracion del Sistema de Cara Eugona péres
80111500 | viglancia Epdemilogico - SVE de 3 2 s 1 cees o 200000000 s 200000000 o 0 Covatacén | CO-ANT-05001 Eugenia Goasiisgss | ceperez@loteriademedelincomco 3 3 3 :
jesgo Psicosocial
Prestacion del servicio de aseo Cara Eugena péres
76111500 integral en las instalaciones de fa 2 1 12 1 cce16 o 10434745365 | § 104.347.453,65 o 0 Convatacion CO-ANT-05001 e 6045115855 ceperez@loteriademedelin.com.co 0 o o 1
Loteria de Medelin i




&Debe cumplir con invertir
‘minimo el 30%de los
recursos del presupuesto | ¢l contrato incluye

Esteprocesoes | LESIEPIOCESO €S
Coigo UNSPSC Fechaestimadade | Fechaestimada de Duracion del Unidad de i
cadacougo Descripeian inco do proceso | presentacion daeras |, 20200n 98 | Modldadde | Fuentedelos |y ory estmao |VIor SSUmedon lavigencial | cSerequieren | SOLCICIMY  onvatacion | Ubicacion | Nombredel | Telétono el | gectgnico geresponsante | SUSCRUIede | oiCaretor [aimentos,cumpiendocon | brenes y senvcios
separado por ) de seleccion (mes) (mes) dias, meses, afios) o (referencia) & & e 1o establecido en laLey. distinios a
segmentos? 2045 de 2020, alimentos?
reglamentada por el
Decreto 248 de 20217
s3102500 Dotacion vesido Auliar 2 1 3 1 ccets o s 351000000 | § 351000000 o 0 Convatacion | CO-ANT-05001 | Car EVGEN@PETEZ | o), a5 ceperez@bteriademedelincomco 0 0 0 1
adminiswaiivo Cadavid
Elaboraciony sumiisto de camés Clora Eugena péres
14111600 | de dentficacion para el personal e 3 2 3 1 ccets o s 450000000 | 3 450000000 o 0 Conratacion | CO-ANT-05001 Eugeria 6045115855 ceperez@bteriademedelincomco 0 0 0 1
I oteta de medlin
sazizon | Produccion devideo insiucional 4 3 3 1 ccets o s 600000000 | $ 6000.00000 o 0 Convatacion | CO-ANT-05001 | Cara EWENaPErez | go5), 055 ceperez@bteriademedelincomco 0 0 0 1
para induccion Cadavid
Realizacion del estuo para el
proceso de recisefo organizacional
¥ modernizacion de la lteia de
Medelin, que inciye el estudio
técrico que soporte y ustaue el
ssiiisop | rediseno msitucionaly el desarrolo 3 2 5 1 ceesiioa o s 27000000000 $ 27000000000 o 0 Convatacion | CO-ANT-05001 | Cara EVENaPErez | g05), 055 ceperez@boteriademedelincomco 0 0 0 1
vo de la capacidad Cadavid
instucional,la madicacion de la
i de personal os austes a s
escalas salriales y la acualizacion
el manualespecifco de funciones
¥ competencias laboraies.
y Cara Eugeria pérez o
86101600 Capaciaciones 2 1 1 1 ccets o s 26411400000 $ 26411400000 o 0 Convratacion | CO-ANT-05001 Eugeria 6045115855 ceperez@ioteriadeedeincom.co o o o 1
Presiacion de senvicos para apoyo
 Cuotas Partes, bonos.
pensionales, pasivocol.asesoria ceets Cara Eugeria pérez o
7 vatacion AN ceperez@bteriademedeincomco
sowsieoo | Persionaes. pashoce. asesor 2 1 n 1 o s 9211500000 | 5 9211500000 o ° Convatacio CO-ANT-05001 Eugena G0as115855 3 3 3 1
Talerto Humano en especial
pensiones, y derecho dscipinaro.
Total Diego Alonso
& RE0000 Botero Alvarez
sortison | Fresiacende seniiospra : . s 1 cees 0 s 1800000000 1800000000 0 o Comtacin | comoso01 | PEOANSOBOEIO | Goues o | austorianema@iteridemedein comco o 0 0 '
Total Francisco
O EEEEUD Javier Soto Angel



mailto:ceperez@loteriademedellin.com.co
mailto:ceperez@loteriademedellin.com.co

¢Debe cumplir con inverir
minimo el 30%de los
Eate procesoes | ¢ESteproceso es | recursos del presupuesto | ¢El contato ncluye
Codigo UNSPSC Fecha estimada de Fecha estimada de Duracion del Unidad de b i
(cada coaigo Descripeion inicio deproces | presentaion dooferas |, CUreEén de (| Modaliadde | Fueniedelos | oy o estimago | VAIorSStmado en lavigencia)  cSerequieren \=iouioonciag” | contatacion |  Ublcacion | Nombredel | Teléfonodel | ¢y cigqranico deresponsable | *USSSPEI® 98 | ogiricuirarse por [aiimentos, cumpiendo con| bienes yservicios
separado por ) de seleccion (mes) (mes) dias, meses, afios) (referencia) & & e 10 establecido en la Ley distintos a
segmentos? 6 de 2020, alimentos?
reglamentada por el
Decreto 248 de 20217
Ge combustbie avadas
78181700;76111801 | Seshinchadas y ottos senvicio de 1 1 2 1 ceE6 o 2300000000 [ § 23.000.000,00 o o Conatacién coaNTosoor | Franciseodavier | goq5:q5ess fsoto@kteriademedelin.com.co o o o 1
serviteca para el vehiculo asignado Soto Angel
alager
medelin
72154066 Mantenimierto preventivo 5 4 3 1 CCE-16 0 12.000.000,00 | $ 12.000.000,00 o o Contratacion CO-ANT-05001 Francisco Javier 6045115855 fisolo@loteriademedefin.com.co o o o 1
correctivo de silas Soto Angel
25191700 Manterimiento preventivo y 2 1 11 1 CCE-16 0 43.000.000,00 | $ 43.000.000,00 0 0 Contratacion CO-ANT-05001 Francisco Javier 6045115855 fisoto@loteriademedefin.com.co o o 0 1
correctivo del carro de la Gerencia. ‘Soto Angel
ATI21B03ABLLLTO | s de insumos de aseo Francisco Javier
3:50201706:501615 w cafeteria, Y 3 2 12 1 (CCE-15|03 o 160.266.201,00 [ $ 160.266.201,00 o 0 Contratacion CO-ANT-05001 "Soto Angel 6045115855 fisoto@loteriademedefin.com.co o o o 1
09/51171504;53102 . e
704
Senvicios de Mantenimiento y Francisco Javier
72101500,72151200|  compra de repuesios para Aes 2 1 2 1 ccets o 5250000000 | § 5250000000 o o Convratacion | CO-ANT-05001 e dan G0as115855 fisolo@loteriademedein comco 0 o 3 1
Acondicionados. e
72151200 Compra de aire acondionado. 2 1 3 1 CCE-16 0 7.000.00000 | $ 7.000.000,00 o o Conratacion CO-ANT-05001 F”;::”:ﬂ’;‘l"“ 6045115855 fisoto@loteriademedelin.com.co 0 0 0 1
Senvicios de Mantenimiento y erancisco Javier
72154010 Adaisicion de Repuesios para 2 1 12 1 ccets o 3000000000 | § 30000.000,00 o 0 Convratacion | CO-ANT-05001 p o G0as115855 fsolo@loteriademedein comco 0 o 3 1
Ascensores.
72154056 Sendcios de Mantenimiertos do 3 2 4 1 ccete o 400000000 | 5 400000000 o o Contatacion | co-aNT-0s001 | FIACSCOIAMEr | goqs5g55 foto@loteriademedein comco 3 o o 1
{anques de agua potabk Soto Angel
Prestacion del senvicio de viglancia
92121500 s 2 1 12 1 ceE5|03 o 420.00000000| $ 420,000.000,00 o 0 Convaacien | co-anTosoor | FIRSSCONET | goasirsess fisoto@oteriademedefin comco o o o 1
Loteriade Medelin




Debe cumplir con inverti
minimo el 30%de s
cxte proceso s | £ESt@proceso es | recursos del presupuesto | ¢l contrato incluye
Coigo UNSPSC Fechaestimadade | Fechaestimada de Duracion del Unidad de i
cadacougo Descripeian inco do proceso | presentacion daeras |, 20200n 98 | Modldadde | Fuentedelos |y ory estmao |VIor SSUmedon lavigencial | cSerequieren | SOLCICIMY  onvatacion | Ubicacion | Nombredel | Telétono el | gectgnico geresponsante | SUSCRUIede | oiCaretor [aimentos,cumpiendocon | brenes y senvcios
separado por ) de seleccion (mes) (mes) dias, meses, afios) (referencia) & & e 10 establecido en la Ley distintos a
segmentos? 6 de 2020, alimentos?
reglamentada por el
Decreto 248 de 20217
Prestacion de serviios para os
avaluos comerciaies dl edificio de Francisco Javier
ccets onratacién AN olo@iteriademedetin comco
80131800 PRI 3 s 3 1 o 3300000000 | 5 3800000000 o 0 Conatacid CO-ANT-05001 poty 6045115855 fo0@ o o o 1
precios propiecid de I Enidad!
Presiacion de senicos erancisco savier
80101500 proesionaes de calficacion de 10 9 3 1 ccets o ararasoooo | s 4737480000 o 0 Conratacién | CO-ANT-05001 isce Jax 6045115855 fisoto@loeriademedetin comco 0 0 0 1
riesgos creditcio. o
Prestacien de serviio para el erancisco aver
76111500 | mantenimiento deljardin del Edficio s 4 5 1 ccets o 400000000 | 3 400000000 o 0 Convratacion | CO-ANT-05001 isce Jax 6045115855 fisoto@loeriademedetin comco 0 0 0 1
dela Lote o
Presiacitn de senvicos de
mensajeia con moto para 2o ccets onratacion AN Franisco Javier fisoto@loeriademedetin comco
7100200 | mensaleria con moto para aopoyo & 2 1 2 1 o 3105000000 | 5 2105000000 o 0 Conatacid CO-ANT-05001 poy 6045115855 0@ o o o 1
Medelin
Prestacién de serviios de apoyo a rancisco saver
s6101700 | 'mgosnencl e s oo 2 1 u 1 ceets 0 sz s Tosarzrsas 0 o Comacin | connrosoon | PO | gousiigess | son@mieracemedeinconco 0 o o '
de Ve
Prestacion de Senvcios rancisco saver
81101500 | profesionales como Ingeiero Civi s s 3 1 ccets o 2082711528 | 5 2082711528 o 0 Convratacion | CO-ANT-05001 e dan G0as115855 fisoto@lateriademedetin comco 0 3 3 1
parala Lotera de Medeln o
Prestacién de Senvcios rancisco saver
so111500 prfesionakes de apoyo ala 4 3 1 1 ccets o tas1133100| 5 11491133100 o 0 Convratacion | CO-ANT-05001 p o G0as115855 fisoto@lateriademedetin comco o o o 1
subgerenca fnanciera
Presiacion de senvicos
profesionales para apoyar y Francisco Javier
80111500 acompatar s procesos de 2 1 2 1 cees o 9130000000 | § 9130000000 o ° Convratacion | CO-ANT-05001 p o G0ds115655 fisoto@lateriademedeti comco 3 3 3 1
presupuestoy andlsis fianciero de o Angel
la Subgerencia financiera
Presiacion de senvicios
profesionales para apoyary Francisco Javier
80111500 acompanar el poceso 2 1 n 1 coes o 7983576000 | $ 7983676000 o 0 Conratacion | CO-ANT-05001 Py G0asi15855 fisoto@laeriademedeti comco 3 3 3 1
Adminsiatvo y Financiero de la o Angel
Subgerencia fnanciera.




&Debe cumplir con invertir
‘minimo el 30%de los
Este procesoes | ¢ESIEProceso es | recursos delpresupuesto | ¢l contrato incluye

Duracin del Unidad de
Moddidadde | Fuentedeles | i o esimado | 15" esmado o avigencia|  ¢Serequieren |G Lol ™| convatscion | Upicacion | Nombredel || Teléonodel | e reanicogetresponsable | USSP | oictirrse por aimentos. cumpiendo o | bienesy sericios
¢ (referencia) e 7 o establecido en Ia Ley. distintos a
segmentos? 2046 de 2020, alimentos?

regiamentada por i

Decreto 248 de 20217

Fechaestimadade|  Fecha estimada de ———
Descripcion Inicio de proceso | presentacion deofertas | opiiidl BUE g
de seleccion (mes) (mes) dias, meses, afios)

Cdigo UNSPSC
(cada codigo
separado por )

Senvicio de remodelaciény
‘adecuacion del espacio fsico del
Piso diez (10) ala sur del edifcio ontatacion AT Francisco Javier o0 @loteriademedeincomco
2t | e e e e aon 6 s o Contratacior CO-ANT-05001 Pty 6045115855 fisolo@ o
i

1 cees 0 B 15000000000 § 15000000000 0

descanso de los servidores,

Prestacion de servicios para el

mantenimeinto y Sostenimiento del orratacion AT Francisco Javier o0 @loteriademedeincomco

T e o) 30000000000 | § 300.000.000,00 o o Contratacicr CO-ANT-05001 Pty 6045115855 fisolo@ o o
Medelin.

1 ceE6 0 s

72103300

Prestacion de servicios de
encuadernaciony empastado de ccea6 oratacion AT Francisca Javier fsoto@teriademedeincomco
2121000 [ e e 3 2 o s 800000000 | $ 8.000.000,00 o o Contratacior CO-ANT-05001 oo 6045115855 foto@H o
Loteria de Medelln,

‘Suminisiro de bienes muebies para
1 CCE-16 0 $ 100.000.000,00 | § 100.000.000,00 0 0 Contratacion CO-ANT-05001 F";:;E:H';:‘I"" 6045115855 fisoto@loteriademedelin.com.co 0

se01s00 Medelin,destinado para uso de

servidores de la empresa.

Prestacion de servicios de Francisco Javier
72102100 fumigacion para el Edificio de la 1 10 1 ccEs o s 960000000 | $ 9.600.000,00 o 0 Conratacion CO-ANT-05001 Pty 6045115855 fisoto@loteriademedelin.com.co o
Loteria de Medelin

SEGURDS GENERALES
ervcio e sequo it de
e e varsto (SOA

Sarveios e se0s04 e vecuos

Secios e searoscota S

o ceets o s osooomm| s ssomnomam| o o comascion | comvtastor | PN | gousiisess | fsoo@lowrademedeincono o o o

Senvicios de sequros generales de
responsabiidad cvl
Senvicios de sequros de
umplmiento

Senicios de sequros de vida

Prestacion de servicios para el Francisco Javier
72103300 | manterimiento del audo del Edificio 2 3 1 cces o s 440000000 | § 4.400.00000 0 Conratacion CO-ANT-05001 Py 6045115855 fisoto@loteriademedetin.comco o
Loteria. 0 Angel

1 ccE16 o B 3277500000 | $ 32.775.000,00 0 Conratacion coantosony | FIAgesce saver 6045115855 fsoto@loteriademedetin.comco

80111500 | las labores del drea de Tesoreriade
Ia Loteria de Medelin.

Prestacion de senvicios
profesionales en el drea de
Tesoreria para los procesos de cce6 AN Francisco Javier oto@loteriademedelin.comco
LS00 | e e s 2 1 o B 0 Conatacion CO-ANT-05001 o ! 6045115855 fsoto@! o
Sociedad de Capial Pubico
Departamental,

78.890.00000 | § 78.890.000,00 o




Debe cumplir con inverti
minimo el 30%de s
cxte proceso s | £ESt@proceso es | recursos del presupuesto | ¢l contrato incluye
Coigo UNSPSC Fechaestimadade | Fechaestimada de Duracion del Unidad de i
cadacougo Descripeian inco do proceso | presentacion daeras |, 20200n 98 | Modldadde | Fuentedelos |y ory estmao |VIor SSUmedon lavigencial | cSerequieren | SOLCICIMY  onvatacion | Ubicacion | Nombredel | Telétono el | gectgnico geresponsante | SUSCRUIede | oiCaretor [aimentos,cumpiendocon | brenes y senvcios
separado por ) de seleccion (mes) (mes) dias, meses, afios) (referencia) & & e 10 establecido en la Ley distintos a
segmentos? 6 de 2020, alimentos?
reglamentada por el
Decreto 248 de 20217
Presiacion de senvicos erancisco savier
84111800 | profesionales especiaizados en 2 1 12 1 ccets o 9211500000 | $ 9211500000 o 0 Conratacién | CO-ANT-05001 isco Jax 6045115855 fisoto@loeriademedetin comco 0 0 0 1
legisacion Trtaria. o
Prestacion de sevicos
profesionales para apoyar y
ao111600 : 2 1 1 1 ccets o 96.12000000 | $ 9612000000 o 0 Convatacion | CO-ANT.0s001 | FIASCOJaver | oy a5 fisoto@loeriademedetin comco 0 0 0 1
subgerencia fnanciera en el érea Soto Angel
abiicad de la ter
delin,
Prestacion de senvicios
profesionaes para apoyary
acomparar s procesos de la erancisco aver
80111600 | subgerencia inancira en el drea 2 1 1 1 ccets o 8356666567 | § 83566.665.67 o 0 Convratacion | CO-ANT-05001 e 6045115855 fisoto@loeriademedetin comco 0 0 0 1
e coniabiidad de la teriade o
Medelin,relcionados con'a nueva.
unidad de negocios Lotired
55111500 Suscripcion Actualicese 3 2 12 1 CCE-16 0 50000000 | $ 50000000 0 0 Contratacion CO-ANT-05001 F";:;Tn';:‘l"" 6045115855 fisoto@loteriademedelin.com.co o o o 1
s1111509 Automatizacién vertas portal s s 5 1 ccets o 5000000000 | $ 5000000000 o o Comaacion | comTosoor | PSSO | gouessoss soto@loteriademedetin comco o o o 1
otal isabel
948.345.000,00 Posada Barrera
Je apoyo alprocedimierto de ccets vatacion AN Isabel Posada iposaga@iteriademedelin com.co
SosIs00 [ b e 2 1 n 1 o 66.700.00000 | § 6670000000 o ° Convatacio CO-ANT-05001 bl Poss G0as115855 3 3 3 1
Medelin
Prestacién de serviios de apoyo
las actvidades operatias y \cabel Posada
80161500 | acminsuatvas en a geston de a 2 1 1 1 cees o 4025000000 | § 4025000000 o 0 Convratacion | CO-ANT-05001 G0ds115655 iposada@oteriademedelincomco o o o 1
v " Barrera
Secretaria General dela Loteria de
Medelin
Prestacion de serviios de
y Isabel Posada
80161500 2 1 n 1 cees o 2090000000 | 5 2090000000 o ° Convatacion | CO-ANT-05001 bel Pose G0asi15855 iposada@bteriademedelincom.co 3 3 3 1
Medelin



mailto:fjsoto@loteriademedellin.com.co
mailto:iposada@loteriademedellin.com.co
mailto:iposada@loteriademedellin.com.co

Cdigo UNSPSC
(cada codigo
separado por )

Fecha estimada de
Descripcion inicio de proceso
de seleccion (mes)

Fecha estimada de
presentacion de ofertas.
(mes)

Duracién del

Duracion del

contrato (nimero)

dias, meses, afios)

Modalidad de
seleccién

Fuentedelos

Valor total estimado

Valor estimado en la vigencial
actual

Se requieren

de vigencias

Unidad de
contratacion
(referencia)

Ubicacion

Nombre del
responsable

Teléfono del
responsable

Correo electrénico del responsable.

¢Este proceso es

¢Este proceso es

&Debe cumplir con invertir
‘minimo el 30%de los

recursos del presupuesto | ¢l contrato incluye

limitarse a

MiPymes?

estructurarse por

segmentos?.

alimentos, cumpliendo con
10 establecido en la Ley
6 de 2020,
reglamentada por el
Decrelo 248 de 20217

bienes yservicios
distinios a
alimentos?

80121600

especialzada a la Gerencia en
diferentes asuntos legales y de
fortakecimiento empresaria.

ceE6

B 10499500000 §

104.995.00000

Contratacién

CO-ANT-05001

Isabel Posada.
Barrera

6045115855

iposada@teriademedelin.com.co

80121600

uricica para representar os.
intereses e la Enidad enlos.
procesos judicial at

demandado, asesoria en procesos
d e

laboral en prestaciones sociales,
bonos y cuolas partes pensionales.

ceE6

B 9775000000 | §

97.750.000,00

Contratacién

CO-ANT-05001

Isabel Posada.
Barrera

6045115855

iposada@teriademedelin.com.co

80121600

Prestacion de sevicios
profesionales de abogado para
brindar asistenciay
‘acompanamiento en todas las
etapas de los procesos penales por
los deltos de ejercicio licito de la
actvidad monopolistca de arbitrio

los procesos judicials.

ceE6

B 9775000000 | §

97.750.000,00

Conratacién

CO-ANT-05001

Isabel Posada
Barrera

6045115855

iposada@teriademedelin.com.co

80121600

Prestacion de sevicios
profesionales para la renovacin de
marcas, oposiciones de marcas,
costos por honorarios y tasas
legales.

ceE6

B 184.000.00000 | $

184.000.00000

Conratacién

CO-ANT-05001

Isabel Posada
Barrera

6045115855

iposada@teriademedelin.com.co

80121600

Prestacion de senicios de asesoria
en gestion reguiatoria del juego de
‘apuestas permanentes y asuntos
corporativos de a Loteria de
Medelin.

ccEs

B 7475000000 | §

74.750.000,00

Conratacion

CO-ANT-05001

Isabel Posada
Barrera

6045115855

iposada@loteriademedelin.com.co

80121600

Prestacion de servicios de apoyo
juidico a la Secretaria General e
Ia Loteria de Medelin.

ceEs

B 9775000000 | §

97.750.000,00

Conratacion

CO-ANT-05001

Isabel Posada
Barrera

6045115855

iposada@loteriademedelin.com.co

78102200

Prestacion de servicios de
mensajeria expresa y carga iviana,
anivel ubano y nacional para la
Loteria de Medelin.

ccEs

B 36.000.000,00

36.000.000,00

Conratacion

CO-ANT-05001

Isabel Posada
Barrera

6045115855

iposada@loteriademedelin.com.co

55101500

‘Suscripeion a una publcacion

de cardcter juridico, contable,

financiero y ibutario a raves de

interne, para los empleados de la
Loteria de Medellin

ccE16

s 8.000.000,00

8.000.000,00

Conratacion

CO-ANT-05001

Isabel Posada
Barrera

6045115855

iposada@loteriademedelin.com.co

80161500

Prestacién de servicios para la
acualizacion y socializacion del
programa de geston documental

ccE16

B 80.500.000,00

80.500.000,00

Conatacion

CO-ANT-05001

Isabel Posada
Barrera

6045115855

iposada@loteriademedelin.com.co




¢Debe cumplir con inverir
minimo el 30%de los
Eate procesoes | ¢ESteproceso es | recursos del presupuesto | ¢El contato ncluye
Codigo UNSPSC Fecha estimada de Fecha estimada de Duracion del Unidad de b i
(cada coaigo Descripeion inicio deproces | presentaion dooferas |, CUreEén de (| Modaliadde | Fueniedelos | oy o estimago | VAIorSStmado en lavigencia)  cSerequieren \=iouioonciag” | contatacion |  Ublcacion | Nombredel | Teléfonodel | ¢y cigqranico deresponsable | *USSSPEI® 98 | ogiricuirarse por [aiimentos, cumpiendo con| bienes yservicios
separado por ) de seleccion (mes) (mes) dias, meses, afios) (referencia) & & e 10 establecido en la Ley distintos a
segmentos? 6 de 2020, alimentos?
reglamentada por el
Decreto 248 de 20217
Prestacion de senicios de custodia,
codiicacion, amacenamiento, sabel Posaca
80161500 recuperacién y ranspor 3 2 12 1 ccets o 3000000000 | § 3000000000 o o Contratacién | CO-ANT-05001 e Poss 6045115855 iposada@bteriademedelin.com.co o 0 0 1
informacion fsica y medios
magnéticos de I oteia de medelin
Total van Dario
EEE2003E000 Pérez Osorio
Prestacion de sevicios especialde
Transporte teresire automotor para . Ivén Dario Pérez
78111600 4 3 2 1 ceesios o 12025638000 | § 120.256.380,00 o 0 Contatacién | CO-ANT-05001 6045115855 idperez@ioteriademedeincomco 0 0 o 1
apoyar la gestony operaciones de 0sorio
ta Loteria
11600 - Ivan Dario Pérez
2 1 2 1 ccets o 169401000000 | § 169401000000 o 0 Conwatacién | CO-ANT-05001 6045115855 idberez@oteriademedelincom.co o o o 1
92121700 0sorio
apoyo
Compra de rollos térmicos para la CCE-16 ratacion - ANT- Ivan Dario Pérez idperez@loteriademedeli
14111800 ‘operackon de formuarios 10 9 3 1 o 50.000.000,00 | $ 50.000.000,00 o o Contratacior CO-ANT-05001 Osorio 6045115855 Iperez@Ioteriademedelin.com.co 0 o o 1
Total Jhonnathan
UCEEXTEECED Felipe Osorio Diaz
72151500 Mantenimiento Planta Eléctrica 2 1 12 1 CCE-16 ) 7.500.000,00 | $ 7.500.000,00 o o Conratacion CO-ANT-05001 ""0"2:::'[');5: 6045115855 ffosorio@ioteriademedelin com.co o 0 0 1
Emision, ransmision y publcacion Shommatnan e
83121700 de resultados sorteos Loteria de 5 4 12 1 CCE-16 0 413526.357,80 | $ 413526.357,80 o o Contratacion CO-ANT-05001 0 Dic pe 6045115855 fosorio@loteriademedelin.com.co 0 0 0 1
Medellin sorio Diaz
Impresion, distrbucién, custodia,y
szi0is0 | Svoliondo o bitespralos s . 12 1 ceesion 0 608517330000 § 608517330000 0 o Comvaacion | co-anTosoor | TPMATAEERe | gusyig05s | fosoro@trademedesncomeo 0 o 0 1
edelin.



mailto:idperez@loteriademedellin.com.co
mailto:idperez@loteriademedellin.com.co

Fecha estimada de

Fecha estimada de

Duracion del

Unidad de

Nombre del

Teléfono del

¢Este proceso es

¢Este proceso es

&Debe cumplir con invertir
‘minimo el 30%de los
recursos del presupuesto

¢El contrato incluye.

Pueva unidad de negocio
comercializadora Lotired y veb
Senice.

Codigo UNSPSC
(cada codigo Descripeion inicio de roceso | presentacion deofertas | PECERTE | Modaldadde | Fuentedelos | yalortotalestimado [ V2197 eStimade en lavigencia)  cserequieren | e yigencias conuratacion Ubicacion Nombre el Toctono e || comeo etectronico del responsavle | *Se*PUPIe %€ | estructurarse por [alimentos, cumpiiendo con | bienes y servicios
separado por ) de seleccion (mes) (mes) dias, meses, afios) (referencia) & & e 10 establecido en la Ley distintos a
segmentos? 6 de 2020, alimentos?
reglamentada por el
Decreto 248 de 20217
Polgasoras Loterias s s © 1 coes o s srsomomm arsvoo00| o o Covatcin | comnrosoor | Eaneeke | gosiisoss | fosora@ieraemedeinconco o o o s
Afianzamierto de cartera sorteo 6 5 3 1 CCE-16 0 s 181.900.000,00 181.900.000,00 o 0 Contratacion CO-ANT-05001 honnathan Fel 6045115855 Ifosorio@loteriademedelin.com.co o o o 1
exvaordinario Osoio Diaz
82101500 Impresion y distribucién volantes 4 3 12 1 CCE-15/[03. o $ 219.933.792,00 219.933.792,00 o o Contratacion CO-ANT-05001 Jnonnathan Fefpe 6045115855 osorio@loteriademedelin.com.co o o o 1
Resulados Osorio Diaz
72154000 Mantenimierto Equipos 4 3 12 1 cces o B 91.569.485.50 91589.485.50 0 0 Conratacién co-ANT-05001 | JhemnaanFeipe | o) 5055 ffosorio@loteriademedelin com.co 0 0 0 1
Electoneumdicos Osorio Diaz
41111500 Compra o baetas e precion 10 o 6 1 ccets o s 9240000000 9240000000 o o Convratacion | CO-ANT-05001 G0as115855 fosorio@loteriademedeiincomco 3 3 3 1
saieiso0 | ComPrapaaialed paracltemplo 0 o 3 1 cees|os o s 160.000.000,00 160.000.000,00 o o Conratacion | CO-ANT-05001 6045115855 fosorio@loteriademedekin.com.co o o o 1
Prestacion de servicios para cirre
e operaciones, apoyo operacion y
80111500 “W‘“‘;‘:‘E;‘"’g‘ ‘L‘:":"":: Vm:v““i”' 2 1 12 1 CCE16 0 $ 63.250.000,00 63.250.000,00 o o Conratacion CO-ANT-05001 ""0"2:::;;5: 6045115855 ffosorio@ioteriademedelin com.co o 0 0 1
unidad de negocio comerciaizadora
Lotiredy veb
Presiacion de senvicos para ciere
peraciones, apoyo operacion y
sonsasoo | devokionovas feras ytriado s 2 12 1 coe1s 0 s 070000000 4070000000 0 o Comvaacion | co-anTosoor | TPMATAEERe | goisyig055 | fosoro@terademedesncomeo 0 o 0 1
de negocio comercilzadora
redy veb,
Presiacion de senvicos para apoyar
{odo el proceso operatv lecira de
80111500 premios Loterfa y Raspaglisto de a 3 2 12 1 CCE-16 o $ 40.700.000,00 40.700.000,00 o 0 Contratacion CCO-ANT-05001 ngs::;a:v);iipe 6045115855 ffosorio@Ioteriademedefin.com.co 0 0 o 1




Debe cumplir con inverti
minimo el 30%de s
cxte proceso s | £ESt@proceso es | recursos del presupuesto | ¢l contrato incluye
Coigo UNSPSC Fechaestimadade | Fechaestimada de Duracion del Unidad de i
cadacougo Descripeian inco do proceso | presentacion daeras |, 20200n 98 | Modldadde | Fuentedelos |y ory estmao |VIor SSUmedon lavigencial | cSerequieren | SOLCICIMY  onvatacion | Ubicacion | Nombredel | Telétono el | gectgnico geresponsante | SUSCRUIede | oiCaretor [aimentos,cumpiendocon | brenes y senvcios
separado por ) de seleccion (mes) (mes) dias, meses, afios) (referencia) & & e 10 establecido en la Ley distintos a
segmentos? 6 de 2020, alimentos?
reglamentada por el
Decreto 248 de 20217
Prestacian de senicos para apoyar
1000 el proceso operato lectra de S
80111500 | premios Loteriay Raspasisto de i 3 2 12 1 ccets o 40.70000000 | 5 4070000000 o 0 Contatacién | Co.ANT.0s001 | hermattan et 6045115855 Josorio@oteriademedein.comco 0 0 0 1
weva unidad de negocio «
comerciaizadora Lotired.
Prestacion de sevicios
profesionals para apoyar 1000 el
ao111600 oc spadlisio meva 3 2 1 1 ccets o 5290000000 | $ 5390000000 o 0 Convatacion | CO-ANT-0s001 | JPommahan Fek 6045115855 Fosorio@oteriademedein.comco 0 0 0 1
unidad de negocio comercialzadora Osorio Diaz
Lotired y web Service consu
operacion y cartera.
Prestacion de senicios para apoyar
000 el proceso operato lectra de
gotigsop | Premios bteriayraspa & sio de la 3 2 12 1 ceE16 o 4070000000 | $ 40.700.000,00 o o Contratacion co-aNT-oso01 | Jhennathanfefpe | go4: 1555 fosorio@oteriademedefin com.co 0 0 o 1
nveva unidad dé negocio Osorio Diaz
comerciaizaora Lotired y veb
Service.
72103300 Reperaciones y manienimienio 7 6 6 1 ceE16 o 5000000000 | $ 50.000.000,00 o o Contratacion coaNT-s001 | Jhennathanfefpe | go4:1555 fosorio@oteriademedefin com.co 0 0 o 1
templo de fos Miones Osorio Diaz
Total Juen Pablo
7.689.732.000,00 A
Prestacion de senvicios
profesionales de apoyo a a gestion ceets vaacion AT Juan Pablo Macia cia@oterademedelincomeco
sotateon | Protesionaios o apoyo a a gestor 2 1 1 1 o 7792200000 | s 77.92200000 o ° Convatacio CO-ANT-05001 pao G0as115855 pmacia@ 3 3 o 1
dola Loteia de Medelln
Prestacion de senvicios
soraigo | Petesordesdeapoioala gesin s 2 1 1 cces 0 92200000 $ 792200000 0 o Comaacion | co.aNTos001 | FANPAOMAE | goisyigess | pmacia@itrademedetincomco 0 0 0 1
la Loteria de Medelin
Presiacion de senvicos
profesionales de apoyo a a gestion [
80101600 e mercadeo en proyecios. 3 2 2 1 coes o 7792200000 | 5 7792200000 o ° Convratacion | CO-ANT-05001 Pablo M G0ds115655 jpmacia@hteriagemedelincom co 3 3 3 1
estratégeos de l Loteria de
Medelin
Presiacion de senvicos
profesionales de apoyo a a gestion [
80101600 de mercadeo y pubicidad en 2 1 2 1 coes o 77.92200000 | 5 7792200000 o ° Convatacion | CO-ANT-05001 Pabo G0asi15855 jpmacia@bteriademedelincom co 3 3 3 1
proyectos esiratégicos de l Loteria
de Medelin




Debe cumplir con inverti
minimo el 30%de s
cxte proceso s | £ESt@proceso es | recursos del presupuesto | ¢l contrato incluye
Coigo UNSPSC Fechaestimadade | Fechaestimada de Duracion del Unidad de i
cadacougo Descripeian inco do proceso | presentacion daeras |, 20200n 98 | Modldadde | Fuentedelos |y ory estmao |VIor SSUmedon lavigencial | cSerequieren | SOLCICIMY  onvatacion | Ubicacion | Nombredel | Telétono el | gectgnico geresponsante | SUSCRUIede | oiCaretor [aimentos,cumpiendocon | brenes y senvcios
separado por ) de seleccion (mes) (mes) dias, meses, afios) (referencia) & & e 10 establecido en la Ley distintos a
segmentos? 6 de 2020, alimentos?
reglamentada por el
Decreto 248 de 20217
Presiacion de senvicios logisicos
Juan Pablo Macia
ccets onratacién AN Joteriademedel
it e P 2 1 1 1 o 200000000000 | 5 200000000000 o o Convatacio CO-ANT-05001 Patla 6045115855 Jpmacia@boteriademedelin com.co 0 0 0 1
e Medelin- Personal
‘Compra de Electromenores para S Patlo
52141800 actividades Comerciales con la Red 2 1 3 1 CCE-16 0 150.000.000,00 | § 150.000.000,00 0 o Contratacion co-aNT-0s001 | N PEHR HacR 6045115855 Ipmacia@bteriademedelin.com.co 0 0 0 1
Go Ventas "
wnamg  |PamPicaCarpt e | 2 u 2 ceets o Lo0omomam|s  soosoc000| o o Covaadon | conTosaos | MMPaRMn | gousiisess | praca@otnademedeinconco o o o :
w700 | Paa Pulcara Losiedne 2 1 u 1 coes o 150000000000 5 1so000000000| o o Convaaon | conTosaos | MMPaRMn | gousiisess | pracagotnademedeinconco o o o B
Compra de maerial texti para
fuerza de ventas  pibicos de ceets vaacion AT Juan Pablo Macia (a@oteriademedel
53102500 luerza devertas y picosde. s 4 3 1 o 600000000,00( $ 500.000.000,00 o ° Conatacio CO-ANT-05001 pao G0as115855 Jpmacia@boteriademedelin com.co 0 3 3 1
(Quegue Lega)
Compra ce material gran formato [
82101500 | para os productos de i Loteria de 2 1 9 1 ccets o 15000000000 | 15000000000 o 0 Convratacion | CO-ANT-05001 pao G0as115855 Jpmacia@boteriademedelin com.co 0 3 3 1
Wedelin "
sotonsoo | ConPa matos e  comyra s . s ' ceets 0 15000000000 15000000000 0 o Comain | comrosoor | MMPIOVACR | Goueyicons | pmacia@iotradenedelincomeo 0 0 0 :
‘Compra de materal Hogrfico para [
82101500 Jos productos de a Loteia de 2 1 o 1 cees o 5000000000 | § 5000000000 o ° Conratacion | CO-ANT-05001 pabl G0ds115655 jpmacia@hteriagemedelincom co 3 3 3 1
Medelin incon
s2101600 | Pubkcidad de a Lotera de Medelin 7 5 10 1 cees o 20000000000 & 20000000000 o ° Convatacion | CoAnT-oso01 | AnPabOMaca | goqsisgss jpmacia@bteriademedelincom co 3 3 3 1




Debe cumplir con inverti
minimo el 30%de s
cxte proceso s | £ESt@proceso es | recursos del presupuesto | ¢l contrato incluye
Coigo UNSPSC Fechaestimadade | Fechaestimada de Duracion del Unidad de i
cadacougo Descripeian inco do proceso | presentacion daeras |, 20200n 98 | Modldadde | Fuentedelos |y ory estmao |VIor SSUmedon lavigencial | cSerequieren | SOLCICIMY  onvatacion | Ubicacion | Nombredel | Telétono el | gectgnico geresponsante | SUSCRUIede | oiCaretor [aimentos,cumpiendocon | brenes y senvcios
separado por ) de seleccion (mes) (mes) dias, meses, afios) (referencia) & & e 10 establecido en la Ley distintos a
segmentos? 6 de 2020, alimentos?
reglamentada por el
Decreto 248 de 20217
Publcidad de a Loteia de Medelin | Juan Pablo Macia
ccets onratacién AN cia@oteriadermedelincomco
82101800 i e e 1 1 12 1 o 50000000000 § 50000000000 o 0 Conatacid CO-ANT-05001 pae 6045115855 macia@ 0 0 0 1
Suministro de refrigeios para
Actividades Generales: Ruedas de S Pabio Maci
90101800 | prensa, juntas, reuniones de tabajo 2 1 2 1 ccets o 550000000 | § 550000000 o 0 Conratacion | CO-ANT-05001 Patla 6045115855 Jpmacia@boteriademedelin com.co 0 0 0 1
mas de 2 horas, atenciona "
visiantesicientes
Prestacion de sevicios an Pabio Macia
80111600 | profesionales de apoyo a la gesion 4 3 1 1 ccets o 12870000000 | 5 126.700.00000 o o Convratacion | CO-ANT-05001 Patla 6045115855 Jpmacia@boteriademedelin com.co 0 0 0 1
de la UEN “Raspasisto’ "
Prestacién de serviios tcricos de S Pabio Macia
80111600 ‘apoyo a a gesion de a UEN 4 3 1 1 ccets o 88.000.00000 | 5 8300000000 o 0 Convratacion | CO-ANT-05001 Patla 6045115855 Jpmacia@boteriademedelin com.co 0 0 0 1
RaspasList. "
Senicios de pubicidad ccets vatacion L ANT- Juan Pablo Macia cla@oeriademedelincomco
82121500 ericios de pubici 4 3 n 1 o 25000000000 & 25000000000 o ° Convatacio CO-ANT-05001 pao G0as115855 pmacia@ 3 3 3 1
Impresign de bietes ccets vatacion AN Juan Pablo Macia cla@oleriademedelincomco
82121500 moresion oo e 4 3 2 1 o 30000000000 $ 30000000000 o ° Conatacio CO-ANT-05001 pao G0as115855 pmacia@ 3 3 3 1
Logisica- bodegaje y ccets vatacion AN Juan Pablo Macia cla@oeriademedelincomco
Teisis0 |, odstenbodegiey o s 4 2 1 o 15000000000 | 15000000000 o ° Convatacio CO-ANT-05001 Pao G0as115855 pmacia@ 3 3 3 1
Presiacion de senvicos
profesionales de apoyo a a gestion [
80141600 | de mercadeo en comercio digialy 2 1 1 1 coes o 7792200000 | 8 7792200000 o ° Convratacion | CO-ANT-05001 Pablo M G0ds115655 emacia@iteriademedelincomco o o o 1
marca banca de la Lotera de
Medelin
Prestacién e senvicios
sorasson | Pfeseraes e apoyo i gston s 2 u ' coes o an200000| 5 Tre2200000 0 o Comaacn | comosoor | MMPIOVACR | gouesicons | pmaciamoteradenedeiincomco o o o '
Medelin (Comercia - Comuniy



mailto:jpmacia@loteriademedellin.com.co
mailto:jpmacia@loteriademedellin.com.co
mailto:jpmacia@loteriademedellin.com.co

Debe cumplir con inverti
minimo el 30%de s
cxte proceso s | £ESt@proceso es | recursos del presupuesto | ¢l contrato incluye
Coigo UNSPSC Fechaestimadade | Fechaestimada de Duracion del Unidad de i
cadacougo Descripeian inco do proceso | presentacion daeras |, 20200n 98 | Modldadde | Fuentedelos |y ory estmao |VIor SSUmedon lavigencial | cSerequieren | SOLCICIMY  onvatacion | Ubicacion | Nombredel | Telétono el | gectgnico geresponsante | SUSCRUIede | oiCaretor [aimentos,cumpiendocon | brenes y senvcios
separado por ) de seleccion (mes) (mes) dias, meses, afios) (referencia) & & e 10 establecido en la Ley distintos a
segmentos? 6 de 2020, alimentos?
reglamentada por el
Decreto 248 de 20217
Total Julidn
s 750087454590 Mauricio Montoya
a1111800 Foralecimierto nftaesinciura 4 3 1 1 ceesiioa o s 164000000000 s 1640.000.00000 o 0 Convatacion | CO-ANT-0001 | JUNMAUEO | o6 16055 | jmmonioya@bteriademedelincomco 0 0 0 1
centro de compuo. Mortoya Cuartas
Foralecimineto e pataforma de ceesion onratacion AT Jutén Mauricio oteriademedel
81111800 e 3 2 1 1 i o s 40000000000 $ 40000000000 o 0 Conatacid comTosoo | URMAUC | gorsiisass | mmonoya@iteriademedetincomco 0 0 0 1
81111800 ‘Adopeion Teconologias Emergentes 3 2 6 1 CCE-15(103 0 s 1.200.000.00000 | § 1.200.000.000,00 0 0 Contratacion CO-ANT-05001 rj:r‘:?n';:;t:l:s 6045115855 immontoya@loteriademedelin com.co 0 o o 1
Proyecto meforamierto nuevo ERP e vaacion AT Julan auricio mmontoya@kteriademedelincom o
81141900 SO 7 5 n 1 i o s 120000000000 120000000000 o ° Convatacio comnToso0s | MRNALIO0 | Gsisess | rmonioya 3 3 3 1
Personaizacion Poral Lotired Julan auricio
cce 503 vatacion AN prmontoya@kteriademedelincom o
s1112100 taacion Porl 3 2 n 1 i o s 35000000000 $ 35000000000 o ° Conatacio comnToso0s | MRNALIO0 | Gsisess | rmonioya 3 3 3 1
o200 oSt . 2 u 1 cesasios o s 00000000 s wom0omm| o 0 comaacion | contastor | JETNANCO | goisiisess | jnmoroya@eteiademedeincomeo 0 o o '
Desarrolo apicaivo gesiion e AT Jufin Mauricio mmontoya@oteriademedelincomco
81141900 e eome 3 2 1 1 I o s 25000000000 & 25000000000 o ° Conraacion | coanTosoor | JUSMAVICO | oasissess | monioya@ 3 3 o 1
y Juin Mauricio
s1141000 | Ad o 3 2 1 1 coes o B 4000000000 | § 40.000.00000 o ° Conraacion | co-anTos01 | JWARMAUICO | cosstsess | mmorioya@iteriademedelincomeo 3 3 3 1




Debe cumplir con inverti
minimo el 30%de s
cxte proceso s | £ESt@proceso es | recursos del presupuesto | ¢l contrato incluye
Coigo UNSPSC Fechaestimadade | Fechaestimada de Duracion del Unidad de i
cadacougo Descripeian inco do proceso | presentacion daeras |, 20200n 98 | Modldadde | Fuentedelos |y ory estmao |VIor SSUmedon lavigencial | cSerequieren | SOLCICIMY  onvatacion | Ubicacion | Nombredel | Telétono el | gectgnico geresponsante | SUSCRUIede | oiCaretor [aimentos,cumpiendocon | brenes y senvcios
separado por ) de seleccion (mes) (mes) dias, meses, afios) (referencia) & & e 10 establecido en la Ley distintos a
segmentos? 6 de 2020, alimentos?
reglamentada por el
Decreto 248 de 20217
81112500 Adaquicion de Software de CRM 4 3 5 1 CCE-15(103 0 120000000,00 | § 120.000.000,00 0 0 Contratacion CO-ANT-05001 J:,‘:ﬂ';:‘é:’::s 6045115855 immontoya@loteriademedelin.com.co 0 o 0 1
s110270046182500|  ReOMaCin sistema control s 4 1 1 ccets o 6000000000 | § 6000000000 o 0 Conratacion | CO-ANT-0s001 |  EnMaurico | goq)15a55 | jmmontoya@cteriademedelincomco 0 0 0 1
incendos. Mortoya Cuartas
Acuisicion Equipos de Jutén Mauricio
43211500 3 2 3 1 ceesiios o 12000000000 | 12000000000 o 0 Conratacion | CO-ANT-05001 Godsi15855 | Immontoya@oleriademedelincomco 0 0 0 1
Computacion y comuricaciones Mortoya Cuartas
Certicado igtalcon firma cel i aico
81111800 | geremey funcionarios varios para 1 1 1 1 ccesii03 o 357939910 s 357930910 o 0 Convatacien | co.aNTOs001 | JuénMaico | gouc1055 | jmonioya@itriademedelincomco 0 0 0 1
envios a Super Sakudy otros entes. v
Senvici de cenciamiento y corteo P
8112500 clctrénico de ms offce 365 - s 7 12 1 ceesiios o 14000000000 | 5 140.000.000,00 o 0 Conraacion | co-anTos01 | JURMAUICO | cossissess | mmorioya@iteriademedelincomco 0 3 3 1
Offce u
Licenciamiento para gestores e
fimitado nimero de usuarios de Julan auricio
ccets vatacion AN Joteriademedel
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