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NOMBRE DE LA IDEA INNOVADORA:  

1. IDENTIFICACIÓN DE LA IDEA

	OBJETIVO ESTRATÉGICO AL QUE APUNTA
	

	ESTRATEGIA 
	

	PLAN
	

	OBJETIVO GENERAL DE LA IDEA INNOVADORA
	

	CATEGORÍA 
	Individual____    Grupal _____

	NOMBRE Y APELLIDOS
	

	NOMBRE Y APELLIDOS
	

	NOMBRE Y APELLIDOS
	

	NOMBRE Y APELLIDOS
	

	FECHA DE PRESENTACIÓN DE LA IDEA
	

	PROCESO DEL SIGC AL QUE APUNTA LA IDEA
	



2. DESCRIPCIÓN AMPLIADA DE LA IDEA 
Describa de manera detallada, cual es la idea y en que consiste.


3. CATEGORIZACIÓN DE LA IDEA
Selecciona una o varias categorías en las que clasifica tu idea:
(  ) Soluciona un problema existente
(  ) Mejora un proceso
(  ) Genera mejoras tecnológicas
(  ) Ahorra costos
(  ) Prueba algo nuevo
(  ) Otro: ¿Cuál? ________________


4. JUSTIFICACIÓN DE LA IDEA
Argumentar las razones por las cuales se debe llevar a cabo la idea que se va a presentar, incluyendo los beneficios de su implementación. 




5. CRITERIOS DE SELECCIÓN

Para ser diligenciada por los miembros del comité evaluador

Los miembros del comité evaluador calificarán cada PROPUESTA individual y grupal. Los criterios y pesos de evaluación son los siguientes:

	Criterio
	Concepto
	 Peso relativo 
	 Calificación 

	Grado en que la Idea es innovadora para la Entidad y esta novedad le contribuye al cumplimiento del objetivo estratégico del concurso.
	Grado en que la Idea es innovadora para la Entidad y esta novedad le contribuye al cumplimiento del objetivo estratégico del concurso.
	35
	 

	Grado en que la idea es útil e impacta positivamente a los procesos del SIGC de la entidad y tiene la posibilidad de generar beneficios económicos.
	Grado en que la idea es útil e impacta positivamente a los procesos del SIGC de la entidad y tiene la posibilidad de generar beneficios económicos.
	25
	 

	Grado de posibilidad de la implementación de la idea. Se refiere a que tan fácil es llevar a cabo la idea en la entidad.
	Grado de posibilidad de la implementación de la idea. Se refiere a que tan fácil es llevar a cabo la idea en la entidad.
	40
	 

	 
	Total
	100
	 




Nombre y firma de quien(es) presenta(n) la Idea	

    
                              
_____________________________________________
Nombre: 
Cargo: 	
Área: 


___________________________________________
Nombre y firma de los miembros del comité evaluador
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